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Riktlinjer for Alingsas kommuns minoritetspolitiska arbete
Antagen av kommunstyrelsen den 9 december 2019, § 226.

Inledning
Sverige har fem nationella minoriteter som enligt lagen om nationella minoriteter och

minoritetssprak atnjuter vissa rattigheter. Kommunerna har tidigare fatt kritik for att inte ha
varit tillrdackligt medvetna om minoriteternas rattigheter och inte heller arbetat tillrackligt
aktivt med dessa fragor.

| syfte att 6ka kommunernas medvetenhet och konkreta arbete rérande minoriteternas kultur
och sprak har darfor riksdagen infort nya lagkrav. Ett av dessa krav gar ut pa att kommunerna
ska informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter pa ett battre satt. Ett annat ar
att kommunen ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Med anledning av
detta har nedanstaende foreslagna informationstext samt riktlinjer arbetats fram.

Information om rattigheter

| Sverige har vi fem nationella minoriteter: Judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Vi har ocksa fem minoritetssprak: Jiddisch, romani chib, samiska, finska och
meankieli.

Personer som tillhdr en nationell minoritet har ratt att bli informerade om sina rattigheter
oavsett vilket nationellt minoritetssprak de talar och var i Sverige de bor.

Enligt svensk lag ska:
e minoritetsspraken skyddas och framjas,
e de nationella minoriteterna ska kunna behalla och utveckla sin kultur,

e kommuner och landsting ska informera om minoriteternas rattigheter och ge dem
inflytande i frdgor som beror dem,

e kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete,

e kommuner, om de har tillgang till personal som pratar nagot av minoritetsspraken i
dldreomsorgen, ska erbjuda den som begar det, mojlighet att fa omsorgen tillgodosedd
av personal med sadan sprakkunskap. Personalen ska ocksa i samband med sadan
omsorg beakta de dldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet.

Lansstyrelsen i Stockholms lan ar tillsammans med Sametinget ansvariga for att samordna och
folja upp hur Sveriges minoritetspolitik ggnomfoérs i landets kommuner.

For mer information se www.minoritet.se.




Riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter
Information

Kommunen ska pa sin webbplats tillhandahalla uppdaterad information om de nationella
minoriteternas rattigheter samt anvisningar om hur mer information i amnet kan inhamtas.

Kommunens vaxel ska kanna till de nationella minoriteternas rattigheter och daven kunna svara
pa enklare fragor i amnet, vaxeln lotsar vidare till sakkunnig person for att fa svar pa fragor som
kraver djupare kunskaper.

Utbildningsndmnden ansvarar for att kommunen, pa ett tydligt satt, informerar kommunens
elever och deras vardnadshavare om rétten till modersmalsundervisning pa de nationella
minoritetsspraken.

Vard- och omsorgsnamnden ska, om de har tillgang till personal som pratar nagot av
minoritetsspraken i dldreomsorgen, informera om majligheten att fa omsorgen tillgodosedd av
personal med sadan sprakkunskap.

Frimjande

Samtliga delar i kommunens organisation ska arbeta for att skydda och framja de nationella
minoritetsspraken samt att i Gvrigt framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur.

Varje namnd ska i sin verksamhet beakta och uppmuntra férslag som syftar till att bidra till
dessa dandamal.

Kultur- och fritidsnamnden ska vid planering av sin verksamhet majliggora for arrangemang och
aktiviteter som sprider kunskap i kommunen om de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Kontakter

Kommunen ska i man av tillganglig kompetens tillgodose ett 6nskemal fran en enskild att
kommunicera pa ett nationellt minoritetssprak.

Kunskaper i ett sadant sprak ska darfér ses som meriterande ndr kommunen rekryterar
personal. Det ankommer pa respektive forvaltning att kdnna till vilken eller vilka medarbetare
som beharskar nagot av de nationella minoritetsspraken.

Samrad

Innan ett beslut fattas som rér de nationella minoriteterna ska respektive namnd om maijligt
samrada med representanter fran den grupp eller de grupper som berors.

Samordning och uppféljning

Kommunstyrelsen ska samordna arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter i
kommunen och arligen félja upp namndernas arbete i detta avseende.



