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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I&ggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krédnkande behandling. Alla

sadana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att forebygga
diskriminering och krénkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserad eller utsatt fér krankande
behandling.

Varje vuxen pa forskolan ska:
e Arbeta med framjande och aktiva atgarder

e Satta granser och ingripa vid olika typer av krankningar/trakasserier

e Gobra en bedémning och vidta nédvandiga atgarder

Forklaring av centrala begrepp i planen
Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker



upprepat brukar det dven kallas mobbning. Bedémningen gdérs utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar en krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att
beddma, till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell Iaggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om berdéringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att varje lasar upprattas en plan mot krankande behandling
och att den forankras hos personalen. All personal pa forskolan har ansvar for att
kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdra planen hos barnen
samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs. All personal har tillgang till dokumentet
via Google-Drive.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och forebyggande
pa var forskola. Vi arbetar kontinuerligt med klimatet i barngrupper, hur vi talar med
varandra och hur vi ar mot varandra. | arbetet tas hansyn till alder och mognad hos



barnet. Arbetet sker dels pa individniva men aven pa gruppniva. Malet fér var
verksamhet ar att fa en miljé dar vi lyssnar pa varandra (barn-barn, vuxen-barn och
vuxen-vuxen), visar respekt och kanner trygghet.

Vuxen narvarande i leken eller observation nar barnen leker.

Bade vuxna och barnen initierar lekar i samspel med varandra.

Lekar initieras genom litteratur

Styrkebaserat forhallningssatt - lyfter positiva handlingar i leken, i barnens

mote och samtal med varandra och mellan vuxna och barn.

Gemenskapsstarkande aktiviteter

e Vi samtalar med barnen bade individuellt och i grupp for att bli medvetna
om deras upplevelser i deras vardag pa forskolan.

e Vilaser litteratur som handlar om mangfald, olika familjekonstellationer och
normer i samhallet och barns integritet.

e Vi forsoker vara normkreativa, darfor kritiserar vi kontinuerligt befintliga
normer for att skapa nya normer.

e Visamtalar med barnen om att vi ar olika och tanker olika och att det ar

positivt att vara olika.

For att undvika krankningar i var forskola arbetar vi med barnen i mindre grupper
dels for att synliggdra varje barn, skapa trygghet i ett mindre sammanhang och
starka barnens relationer mellan varandra. Konflikthantering sker individanpassat.
Vi arbetar med Stopp-ord mellan barnen for att starka barnens integritet och ett
respektfullt férhallningssatt gentemot varandra.

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Samverkan kring arbetet i denna plan ska ske med alla som deltar i utbildningen.
Personalen kartlagger, analyserar och utformar mal och atgarder i samverkan med
rektor och specialpedagog och i samverkan med barnen.

Vardnadshavare ges majlighet att vara delaktiga och ge synpunkter vid
foraldramoten, utvecklingssamtal och daglig kontakt.

Planen ska alltid delges vikarier och vara tillganglig pa kommunens hemsida.

Barnens delaktighet och inflytande
e Pedagogerna observerar och kartlagger vad som sker i barngruppen vad det
galler diskrimineringar och krankningar, dels for barn som inte har ett verbalt
sprak och for att upptacka normer som kan finnas i barngruppen/férskolan.
Miljon anpassas for att vara tillganglig for alla barn
Vi forsOker lata barnen vara med och planera aktiviteter, utifran alder och
mognad



Varje vardnadshavare ska verka for att:
e ge sitt barn grundlaggande varderingar kring manniskors lika varde

e alltid kontakta forskolan nar kdnnedom om diskriminering eller
krankning uppstar

Vardnadshavarnas delaktighet och inflytande

Vardnadshavarna skall erbjuds delaktighet och inflytande genom att de informeras
om planen vid méte fér vardnadshavare pa hostterminen samt vid utvecklingssamtal
pa varterminen. Planen skall ocksa finnas publicerad pa hemsidan. Eventuella mal
kan ocksa komma att dokumenteras via UNIKUM, beroende pa omrade.

Personalens delaktighet

Personalen skall goras delaktiga genom att delta i utvarderingen av lasarets
prioriterade mal vid slutet av lasaret. Personalen skall ocksa genomféra
observationer och kartlaggningar for att slutligen delta i arbetet att forma arets
prioriterade mal. Personalen skall ocksa utvardera arbetet med de prioriterade malen
i delanalyserna I6pande under Iasaret.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Mer och tydligare bildstod utomhus
lasar 22/23
Aktiva atgarder e Kkartlagga vart vi upplever att bildstod ar ett

bra komplement och sedan skriva ut
relevanta bilder, laminera och satta upp.

e Alla avdelningar kartlagger och vi
sammanstaller sedan tillsammans till
mandag 14/11-22 vad vi kommit fram till
och utser vem som ansvarar for att ta fram
materialet.

e Sortera upp i forradet och satta upp
bildstdd foér materialet sa det ar lattare for
barnen vid sortering. Kan utepedagog
gora detta tillsammans med ytterligare 1
pedagog fran resp avdelning. (Ullis, Linda
& Marie)

e Varje pedagog ansvarar for att ha en




bildknippa med sig vid utevistelsen for att
bredda mdjligheten for kommunikation.

Resultat Bildstdd har satts upp men rivits ner i omgangar.
Vi ser att nar bildstod finns ar ett stod i
kommunikationen och som stdd i att hitta
aktiviteter.

Analys Vi behdver fortsatta och anvanda bildstdd i vara

utemiljoer for att framja goda relationer ute, i
konflikthantering och som stdd/inspiration i att
hitta aktiviteter ute. Nar bildstdd skapas gora flera
kopior.

Vi behdver som ytterligare atgard skapa en battre
struktur i forradet for att géra det mer tillgangligt
for barnen, att na och kunna ta fram material mer
sjalvstandigt.

Mal fran foregaende
lasar 22/23

Skapa lekstationer utomhus

Aktiva atgarder

Tillsammans ta beslut om vad vi ska kopa in for
material och vilka typer av stationer vi kan tanka
oss lockar barnen till lek.

Resultat

Alla tillsammans pa studiedagen den 31/10-22

Analys

Mer material har kopts in och till viss del
introducerats i barngruppen. Fasta stationer
behdver vidareutvecklas och implementeras ute
pa garden. Som en del i
kompetensutvecklingssattsningen kring larmiljoer
fortsatter arbetet med vara larmiljéer utomhus.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar. Vi har valt att arbeta utifran “Kompisbocker” for att barnen ska fa mer

kunskap om vardegrund och att hur ska man vara en bra kompis.




Risker krankande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

e Manga barn pa liten yta

e Overgangar

e Samtal som vuxna inte hoér

e Arbetsbelastning/Personaltathet
Analys

e Risker for krankningar bedémer vi som 6kade nar pedagoger inte finns narvarande
eller uppmarksammar. Detta kan bero pa antalet barn i férhallande till vuxna, doérrar
som ar stangda, lokalernas utformning och aven personalfranvaro dar barnen leker,
undanskymda platser dar personal har svart att se speciellt nar vi ar
underbemannade.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att férebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade méjligheter i
forskolan.

Kon

Forskolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Forskolan ska
ocksa férebygga och férhindra trakasserier som har samband med koén
liksom sexuella trakasserier. Trakasserier som har samband med kdn kan
vara utfrysning, forlgjliganden och skamt kopplade till ett barns
konstillhorighet. Sexuella trakasserier ar av sexuell natur. Det kan dock vara
svart att identifiera sexuella trakasserier bland barn i férskolealder. Vuxna
maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens lek inte
praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar de
leker doktorslekar.

Forebyggande atgarder och framjande insatser

Kartlaggning av risker

e Personal klassificerar pojkar och flickor.

e Forskolan erbjuder ett for smalt utbud av normbrytande innehall for att spegla
samhallet i 6vrigt. (ex. Sanger, Sagor, Litteratur, Lekmaterial m.m.) samt kompletterar
det barnen moter i TV, bocker, klader och lekmaterial utanfor forskolan.

e Pedagogens utbildningsniva.



Analys

Att pedagoger generaliserar nar barnen ar i grupp och forvantar eller ursaktar
beteenden utifran kon istallet fér person. Sager saker som exempelvis: “vi sitter ner i
samlingen flickor”

Utbud av material, sdnger m.m kan begransa innehallet i férskolan. Det kraver ett
intresse och medvetenhet for att hitta material som ar varierande.

Koénsidentitet och konsuttryck
Kartldggning av risker

Att personalen har den traditionella instaliningen vad som ar flick- pojkigt ex klader,
lekar, leksaker.

Forskolan erbjuder ett for smalt utbud av normbrytande innehall for att spegla
samhallet i 6vrigt. (ex. Sanger, Sagor, Litteratur, Lekmaterial m.m.) samt kompletterar
det barnen moter i TV, bocker, klader och lekmaterial utanfor forskolan och i
hemmamiljo.

Samtal mellan barn som pedagoger inte hér

Stereotypa lekar

Analys

Invanda monster och tankesatt pa hur pojkar och flickor ska vara.

Utbud av material, sdnger mm kan begransa innehallet i forskolan. Kraver ett
intresse och medvetenhet hos pedagogerna for att hitta material som ar varierande,
skapa konsoverskridande miljo.

Stangda dorrar.

Hog arbetsbelastning och personaltathet.

Etnisk tillhorighet
Kartlaggning av risker

Foraldrar och pedagogers férdomar, som kan avspeglas pa barnen

Hog arbetsbelastning/personaltathet

Svarigheter i samarbete med vardnadshavare pga brister i gemensamt sprak.
Forskolan erbjuder ett for smalt utbud av normbrytande innehall fér att spegla
samhallet i 6vrigt. (ex. Sanger, Sagor, Litteratur, Lekmaterial m.m.) samt kompletterar
det barnen moéter i TV, bocker, klader och lekmaterial utanfér férskolan.

Samtal mellan barn som pedagoger inte hor.

Analys

Man har inte korrekt fakta och bygger sina asikter bara pa antagande

Barn kan dra sig undan och kranka varandra nar inga vuxna finns i narheten. Ex
ensamlek med stdngda dorrar.

Ett eller ett fatal barn dkar risken fér utanférskap. Svarigheter i samarbete med
foraldrar



Utbud av material, sdnger mm kan begransa innehallet i forskolan. Det kraver ett
intresse och medvetenhet hos pedagogerna for att hitta material som ar varierande.
Hog arbetsbelastning och personaltathet.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker

Pedagogerna har inte tillrackligt stor kunskap om olika levnadsregler, kultur och
religion.

Alla kan inte ga med pa aktiviteter som Svenska kyrkan bjuder in till.

Forskolan erbjuder ett for smalt utbud av normbrytande innehall for att spegla
samhallet i 6vrigt. (ex. Sanger, Sagor, Litteratur, Lekmaterial m.m.) samt kompletterar
det barnen moter i TV, bocker, klader och lekmaterial utanfor forskolan.

Analys

Personalen saknar eller har bristfallig kunskap i amnet.

Pedagoger stéller inte tillrackligt med fragor till vardnadshavare vid ex. vid
inskolningssamtal for att fa en kartlaggning angaende familjens religion.

Utbud av material, sdnger mm kan begransa innehallet i férskolan. Det kraver ett
intresse och medvetenhet hos pedagogerna for att hitta material som ar varierande.

Funktionsnedsattning
Kartlaggning av risker

Lokalernas utformning

Hog arbetsbelastning/personaltathet

Ekonomi

Pedagogers kompetens/utbildning

Fdrskolan erbjuder ett for smalt utbud av normbrytande innehall for att spegla
samhallet i 6vrigt. (ex. Sanger, Sagor, Litteratur, Lekmaterial m.m.) samt kompletterar
det barnen moter i TV, bocker, klader och lekmaterial utanfor forskolan.

Samtal mellan barn som pedagoger inte hor.

Analys

| nulaget ar inte miljoer och den pedagogiska utformningen av verksamheten
utformad pa ett sddant satt att kunna mota barn med ex. rullstol. Anpassningar och
forandringar skulle behdva ske utifran barnets behov.

Pedagogers arbetsbelastning och utbildning kan paverka bemdétande, planering och
utférande av verksamheten.

En bidragande faktor kan vara ekonomi i fragan om resurser i form av personal och
material/miljo.

Utbud av material, sdnger mm kan begransa innehallet i férskolan. Det kraver ett
intresse och medvetenhet hos pedagogerna for att hitta material som ar varierande.
Stangda dorrar.

Personaltathet och hog arbetsbelastning.



Sexuell laggning
Kartlaggning av risker

e Samtal mellan barn som vuxna inte hor.

e Forskolan erbjuder ett for smalt utbud av normbrytande innehall for att spegla
samhallet i 6vrigt. (ex. Sanger, Sagor, Litteratur, Lekmaterial m.m.) samt komplettera
det barnen moter i TV, bocker, klader och lekmaterial utanfor forskolan.

Analys

e Pedagoger erbjuder media/litteratur om heterosexuella par. Att det sker krankningar
mellan barnen i situationer som pedagogerna inte hor, framst vad galler vara
fritidsbarn(6kad risk).

e Utbud av material, sanger mm kan begransa innehallet i férskolan. Det kraver ett
intresse och medvetenhet hos pedagogerna for att hitta material som ar varierande.

e Stangda dorrar.

e HOg arbetsbelastning och personaltathet.

Alder
Kartldggning av risker

e Generalisering utifran alder
e Samtal mellan barn som pedagoger inte hor.
e Pedagoger kritiserar och berommer utifran alder.

Analys

e Att pedagoger jamfor barnen utifran alder. Ser inte till individens mognad och
utveckling.

e Stangda dorrar.

e HOg arbetsbelastning och personaltathet.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for &rets insatser. Atgéarderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.



Mal 1 Skapa meningsfulla, goda och trygga méten i var
utomhusmiljo.

Aktiva atgarder e Aterintroducera bildstéd utomhus

e Paboérja arbetet med stationer utomhus som
ska moéta laroplanens mal - introducera 1 i
taget

e Pedagoger ska ha gemensamt forhallningssatt
utomhus

e Barnen ar delaktiga i upprattandet av
trivselregler pa garden.

Nar? Ansvarig Alla pedagoger pa Ostlyckans férskola

Uppfoljning e Viplanerar for att ha utemiljon som staende
punkt pa vara nyinférda husmdéten dar
utemiljon ska lyftas for att kunna félja behov
och insatser ute. 1-2ggr i manaden.

e Arbetslagen observerar och kartlagger behov
och insatser i utemiljon som ska tillsattas
utifran intressen i sitt kontinuerliga
reflektionsarbete.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon person far kannedom om att ett
barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt att
det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt fér utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgéarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krénkt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och foérhallanden.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssitt vid misstanke om diskriminering eller krdankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning Iamnas alltid till
huvudmannen.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa forskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:

Rektor 0322 - 61 60 46
Avdelningar Skogsstjarnan, Trollslandan, Dagugglan & Nattugglan

Bilagor



