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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér méanniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jdgmstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pé& grund av kén,
kénsbverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I1dggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundlédggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga
diskriminering och krédnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Pa var forskola ska inget barn eller vuxen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt
for krankande behandling. Alla ska fa kanna trygghet och delaktighet i
verksamhetens olika delar.

Varje vuxen pa forskolan ar skyldig att:
e Arbeta med framjande och aktiva atgarder.
e Satta granser och ingripa vid olika typer av krankningar/trakasserier.
e Gobra en bedémning och vidta nédvandiga atgarder.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en



spark eller ett slag ar en krankande handling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, konsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och
forebyggande pa var forskola -
e Vi arbetar kontinuerligt med en trygg inskolning och anknytning till varje barn
som borjar i var verksamhet.
e \Viarbetar med att vi, i vart férhallningssatt, ser varje barn och deras behov



och anpassar verksamheten darefter.

e Vi bemoéter konflikter som mdjligheter till larande. En konflikt ar inte per
automatik en krankande behandling utan en mgjlighet till att se olikheter och
respektera andras asikter.

Vi stravar efter att kanna en helhet pa forskolan, dar alla barn ar allas.
Vi i personalen férvantar oss av varandra att vara goda forebilder, vilket
skapar forutsattningar for trygga relationer pa férskolan.

e Vi stravar efter mangfald genom att lyfta olika kulturer omkring oss, som
exempelvis olika familjekonstellationer och existentiella fragor.

Samverkan och forankring av planen
Planen forankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet
Barnen involveras efter alder och férmaga, bland annat genom barnintervjuer samt i

den dagliga pedagogiska planeringen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vi uppmarksammar vara vardnadshavarna pa férskolans plan mot krankande

behandling, t ex pa féraldramdte eller inskolningssamtal.

De blir aven delaktiga pa Unikums larlogg dar vi synliggér den pedagogiska
verksamheten. Planen finns tillganglig p4 kommunens hemsida samt pa Arena for
larande. Den finns ocksa upphangd i vara entreér.

Personalens delaktighet
| samverkan med rektor och specialpedagog utformas mal och atgarder utifran

barngruppernas behov. Utifran resultat och analys av atgarder revideras planen ar
fran ar.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal 1 fran foregaende Positiv verbal kommunikation.
lasar Vi vill skapa ett respekterande samtalsklimat.

Aktiva atgarder Forhaliningssatt utifran Cohens pyramid och
pedagogiska diskussioner.




Stopp
disciplinart

Elevkonflikter
medlas

Eleverna loser sjilva
genom forhandling
konflikter med varandra

Konflikter forebyggs
genom skolans
stodjande miljo

Resultat En tid in pa héstterminen ser vi att de aldre
barnen igen har fortsatt behov av stod i
situationer dar de inte kan hitta en
I6sning/komma 6verens. Flera barn har svart att
halla ihop sig i sadana situationer, de uttrycker
sig sa att kamrater blir ledsna.

Analys Vi behover ge barnen konkreta verktyg till att ta

hand om sin frustration nar de hamnar i osamja
med kamrater.

Mal 2 fran foregaende
lasar

Barn och personal ska kanna sig trygga i
rutinerna pa forskolan.

Aktiva atgarder

En utsedd vikarieansvarig, en uppdaterad
vikarieparm och kalendern dar pedagog,
SKA-ansvariga ser till att parmarna/handbok ar
uppdaterad och alla fyller i kalendern.

Resultat

Syskon pa fritids/férskolan har fatt en trygg start
pa morgonen. De tyr sig garna till varandra och
de yngsta ar inte sa ledsna vid lamningen.

De aldre tar initiativ till att |asa/spela spel med de

yngre.

Analys

Under samtal har vi férstatt att vi har olika egna
rutiner/behov av hur 6ppningen pa morgonen ser
ut. Vi behover fortsatt prata ihop oss om hur
rutinerna ska se ut pa morgonen. Vi ska prioritera
barnen framfér praktiska delar. Vi ska inte
prioritera att lyfta upp/ner stolar for stadning utan
dra ut dem pa kvallen, for att pa sa satt ge mer
fokus till barnen pa morgonen.




Ett stort antal barn i olika aldrar pa morgonen
innan fritids kommer och stéttar upp vilket gor att
vi skulle behdva skapa fler mindre moétesplatser
pa morgonen, for att fa mindre grupperingar.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt
genomfoérande av atgarder

Risker krankande behandling
Forskolan ska férebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker
e | samband med lek, vid évergangssituationer, fran rutin till aktivitet och
tvartom samt i vuxenstyrda aktiviteter.
e Att man inte kan se och hora vad barnen sager och gor.

e Om det ar fa pedagoger i férhallande till antal barn sa ar risken storre att vi
inte ar narvarande pa samma satt och krankande behandlingar kan uppsta
lattare.

e | stressade situationer kan vart (vuxnas) agerande/bemétande paverkas
negativt i ord och handling.

e Nar barn kranker varandra verbalt och genom handlingar, t ex utesluter,
knuffas, retas.

Analys

Det ar viktigt att observera kommunikation i lekmonster for att fa syn pa krankningar,
trakasserier och diskriminering, eftersom det ar da vi kan se hur barn pratar med
varandra.

Vuxna som inte ar ordentligt insatta i forskolans uppdrag utifran bemdétande, t ex
praktikanter, nya vikarier, vardnadshavare.

Vi behover sjalva reflektera dver hur vi bemdéter barn och andra vuxna. Vi maste
tanka pa maktbalansen mellan vuxen och barn.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att férebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mdjligheter i
forskolan.



Kon
Kartlaggning av risker

e | samband med lek och i lekmaterial som ar konsstereotypa.

e Aldre barn och vuxnas attityder kring kén. Personer som har svart att
acceptera andra personer som utmanar de traditionella kbnsmonstren. T ex
pojkar som bar klanning, flickor som klattrar i trad.

Pedagoger som inte ar medvetna om genus utifran diskrimineringsgrunderna.
Barnlitteratur som inte ar genusgranskad.

Att pedagoger av olika kon inte far alla arbetsuppgifter/vill ha alla uppgifter
Lek utan vuxen narvaro.

Analys

Vi planerar inte medvetet hur vi utformar verksamheten for att undvika risker.
Bristande dversikt av forskolans utrymmen kan medfdra att barn utsatts.

| lek styrs barnen oreflekterat av andras erfarenhet och att ett visst material bara kan
anvandas pa ett visst satt (manligt eller kvinnligt). Vi behéver vara nara barnens lek
for att fa syn pa riskerna.

Vi vuxna ar inte alltid medvetna om hur vi behandlar pojkar och flickor och att vi gor
skillnad i bemoétandet. Okunskap och fordomar kan pragla vart satt att beméta
barnen i samtal och i deras lekar.

Tillfallig personal far inte mojlighet att satta sig in i ett gemensamt forhallningssatt.

Konsidentitet och konsuttryck
Kartlaggning av risker

e Att barnet inte blir respekterat for den kdnsidentitet eller uttryck som barnet
har.

e Pedagog kan ha forutbestamda normer kring konsoverskridande identiteter
och kan lagga in egna varderingar om vad som “ar” okej eller inte.

Analys

Risken kan bero pa en okunskap kring hur vi ska méta barn med dessa fragor. Vi har
inte tillrackligt med kunskap och information for att kunna relatera.

| lek styrs barnen oreflekterat av andras erfarenhet och samt att ett visst material
bara kan anvandas pa ett visst satt vilket skulle kunna begransa kdnsidentitet och
konsuttryck.

Vi ar alla formade av vara uppvaxter och normer for vad man anser vara ok eller

inte.

Etnisk tillhorighet
Kartldggning av risker
e Vi kommer inte i naturlig kontakt med andra kulturer, i var vardag.



Analys
Vi ar alla formade av sin egen uppvaxt och sina normer for vad man anser vara ok

eller inte. Det finns ocksa en brist pa kunskap i amnet kring olika kulturer.
Vi ser att var homogena barngrupp kan ge bristande forstaelse for andra kulturer,
som skiljer sig fran var.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker
e Att man drar slutsatsen att alla med en specifik religion eller trosuppfattning

upptrader utan individuell variation, till exempel att alla som ar muslimer inte
ater gris eller att alla protestanter gar i kyrkan varje séndag.

Analys
Alla ar formade av sin egen uppvaxt och sina normer fér vad man anser vara ok eller

inte. Det finns ocksa en brist pa kunskap i amnet, som kan skapa oreflekterade
fordomar. Vi har en homogen kultur bland barnen som gar pa forskolan vilket gor att
vi inte naturligt far méta och samtala om olikheter, vilket i sin tur gor att fordomar
fortsatt kan komma att vara befasta.

Funktionsnedsattning

Kartlaggning av risker
e Att den fysiska inne- och utemiljon inte ar tillganglig.
e Att utifran ovanstaende inte bli inkluderad i den dagliga verksamheten.
e Att inte bli bemétt utifran sina egna foérutsattningar.

Analys

Alla ar formade av sina egna erfarenheter kring vad som gar och inte gar. Det ar
viktigt att ha med sig olika individers forutsattningar nar olika aktiviteter planeras,
samt att inte pa forhand begransa nagons deltagande genom en otillganglig larmiljo.
Vi behdver medvetet arbeta for att normalisera olikheter.

Sexuell laggning
Kartldggning av risker
e En risk som kan finnas ar negativt bemoétande vid avvikelse fran traditionella
kdnsnormer.
e Nar pedagog frangar sin professionella roll och later personliga
asikter/antaganden blir synliga.
e Homofobi bland vuxna (och barn) kan drabba regnbagsfamiljer.
e Att vi pedagoger slentrianmassigt forstarker heteronormen.



Analys

Uppvaxt/uppfostran och varderingar hemifran styr mycket av vara uppfattningar sa
lange vi inte sjalva kommer i kontakt med nagon som star fér en annan uppfattning.
Avsaknad av att kunna relatera eller satta sig in i nagon annans perspektiv kan
hindra for att skapa en vidare varldsbild.

Begransad representation i forskolans barnlitteratur kan goéra att vi inte ror oss inom
omradet och later barnen fa ytterligare perspektiv.

Alder
Kartlaggning av risker

e Nar vuxna och barn anvander alder som argument for att belysa vad ett barn
borde eller inte borde klara av att gora.

e Att barn valjer bort andra barn i leken utifran dess alder; eventuellt kan det
uppfattas som negativt att leka med nagon som ar yngre.

e \uxnas sprakbruk.

Analys

Detta kan bero pa omedvetenhet och bristande kunskap kring barns utveckling i
forhallande till alder. Det kan aven bero pa personalbrist som gor att beslut fattas pa
ogenomtankta grunder. Ett omedvetet sprakbruk paverkar ocksa hur ett barn
bemots.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov forskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgarderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.

Mal 1 Alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan som
helhet. Fokus pa verbala och fysiska handlingar.

Aktiva atgarder Vi har samma rutiner pa morgonen oavsett vem som
Oppnar.
Skapa storre tydlighet i dvergangar.

Varje barn moéts pa det satt som det dnskar.

Skapa mindre moétesplatser i larmiljon.

Mota barnens dnskemal om att skapa ‘“ifred-rum” dar
det ges utrymme for aterhamtning.

Uppmarksamma nar barn gor goda handlingar till
nagon annan - positiv forstarkning.
Samspelsovningar.




Prata/Visa EQ - alla kdnslor éar tillatna, men jag far
inte gbra/séga vad som helst.

Ge konkreta satt att uttrycka sig -

Ex “Tva hander pa vdggen”, bade ute och inne.
Barnen far vara med och ge exempel for hur det ska
se ut.

“Dagens kéansla” - Ledsen, glad, arg, trott. ..

Nar? Ansvarig Samtliga pedagoger i respektive arbetsgrupp.

Uppfoljning Veckoplanering, Barnkonferens och Delanalyser.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kAnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssitt vid misstanke om diskriminering eller krdnkande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande

behandling
Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krdnkande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa forskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:
Rektor Anna-Karin Nord 0322 616171
Rektor Ingela Karlson 0322 617007, stod i SKA-arbetet.

Avdelningar

Vintergatan 073 4269512 och 073 426 98 70
Galaxen 072 1611705

Bilagor

Bilaga - Anmélan om krédnkande behandling/diskriminering/trakasserier (l&mnas till
ansvarig rektor)



