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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller forskolan malmedvetet arbeta mot
krdnkande behandling av barn och elever samt gora allt de kan for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomfora under det kommande aret en redogorelse for
hur man genomfért de atgarder man planerar i foregaende arsplan.

Vision

Skolans ledord ar Trygghet, Arbetsgladje och Framtidstro och visionen ar att vara en
skola dar alla upplever trygghet, kdnner arbetsgladje och som kadnnetecknas av
kreativitet och framtidstro.

Nar det galler arbetet mot diskriminering och krankande behandling utgar var vision
fran alla manniskors lika varde. Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad,
trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Visionen finns med i alla beslut som fattas pa skolan.

Laroplan, Lgr 11
Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kénsla fér samhdrighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstélldhet och solidaritet
mellan manniskor,
e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhérighet,
e aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller
grupper,
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt, och
e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker
som en Okande digitalisering medfor.
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Normer och véarden, Lgr 11

Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Bedomningen gors utifrdn omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag &r krdnkande behandling. Ibland &ar
det dock svarare att bedéma, till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Trakasserier kan ocksa ske om de &r av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behover inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om berdéringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normekritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krdnkande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen fdljs.



Skolans kontinuerliga och halsofrdmjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och férstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kén, kdnsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krankande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens 6vergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och
studiemiljo pa var skola.

- Fadderverksamhet mellan arskurser som trygghetsgruppen planerar

- Arligen arrangeras vernissage som pa olika séatt utgar fran Barnkonventionen

- Eleverna valjer aldrig grupper sjalva. Nar elever delas in i grupper gors det
alltid med medvetna val och val genomtéankta grupperingar.

- Hur eleverna placeras i klassrummet ar alltid val genomtank.

- Elevdemokrati genom tex klassrad, elevrad, matrad, fritidsrad

- Modjlighet att arrangera undervisning i mindre sammanhang, delar av dag eller
hela skoldagar

- Rastverksamhet, som vuxna leder eller deltar i

- | matsalen har eleverna bestdmda platser. Det ar alltid vuxna med som ater i
skolmatsalen.

- Franvaro f6ljs upp och analyseras vid fyra tillfallen/ lasar

- Vid schemabrytande aktiviteter planerar vi for att ha tillrackligt med vuxna
med sa att trygghet skapas. Aktiviteterna planeras pa ett sadant satt att alla
kan delta.

- Alla vuxna agerar direkt pa olampligt sprakbruk och krankande handlingar.

- Trygghetgruppen har kontinuerliga traffar dar arbetet kring trygghet planeras
och féljs upp.



Arshjul

franvaro

Uppfoljning och analys av
arenden i KB-process
Enkatresultat redovisas for
personalen

Trygghetsgruppen

Aktivitet Ansvarig Uppféljning
Augusti Kartlaggning av risker och Rektor och kurator KU-dag i augusti
hinder utifran
diskrimineringsgrunderna
g0rs och "Plan mot
krankande behandling”
uppdateras.
September Halsosamtal Skolskéterska EHT-mdéte
Oktober Trygghetsenkat Trygghetsgruppen APT
Vernissage Rektor/Trygghetsgruppen [Trygghetsgruppen
Faststallande av "Plan mot Rektor och kurator APT
krankande behandling”
November | Sammanstéllning franvaro kurator EHT-moéte
Skola24 (Delanalys 2)v43 Handlingsplan franvaro
Uppfdljning och analys av EHT
franvaro
December | Julpyssel Trygghetsgruppen Trygghetsgruppen
Januari Uppfdljning och analys av Rektor APT
arenden i KB-process
Februari GR-enkat, ak 2 och 5 Administrator och rektor  |Rektor
Sammanstallning franvaro Kurator EHT
Skola24 (Delanalys 4)
Mars Trygghetsenkat (v12) Trygghetsgruppen APT
April Uppfoljning och analys av Rektor och kurator
GR-enkat och Trygghetsenkat
Maj Utvardera Plan mot Rektor och kurator KU-dag i juni
krankande behandling
Juni Sammanstallning franvaro Kurator EHT
Skola24 (Delanalys 6)v23
Uppfoljning och analys av Rektor och kurator KU-dag i juni

Samverkan och férankring av planen
Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.




Elevernas delaktighet

Plan mot krankande behandling férankras under de forsta veckorna av hostterminen
da skola och fritidshem arbetar aktivt med framjande och férebyggande atgarder
kopplade till trivsel och trygghet.

| oktober och maj varje ar far eleverna svara pa en enkat om trygghet och trivsel pa
skola och fritidshem. Resultatet presenteras sedan for bade personal och elever och
alla bjuds in att medverka och bidra med forslag pa atgarder for att forbattra och
utveckla arbetet med trygghet och trivsel.

Elever i ak 2 och 5 besvarar en GR-enkat i februari/mars, i enkaten framgar det hur
trivseln och kanslan av trygghet ser ut pa skola och fritidshem.

Vardnadshavarnas delaktighet

Plan mot krankande behandling presenteras for vardnadshavarna pa méten under
hosten. Den finns aven med pa inskolningssamtal da nya elever borjar. Planen finns
tillganglig pa var hemsida.

Vardnadshavarna i &k 2 och 5 besvarar GR-enkéten.

Personalens delaktighet

All personal deltar i kartlaggning, utvardering och férankring av planen. Detta sker i
arbetslag, pa APT och pa gemensamma KU-dagar.

All personal arbetar med resultaten och atgarder utifran de olika enkaterna som
genomfors.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal och atgarder gors pa KU-dag vecka
44,

De aktiva atgarder som beslutas foljs upp I6pande i delanalyser.

Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering, tillsammans med behov som skolan identifierat i sina
kartlaggningar ligger till grund for de insatser som genomfors under kommande ar.
Atgéarderna tidsplaneras och genomférs s& snart som mojligt.

Prioriterat Aktiv atgard fritids/skola | Ansvarig for Uppfdljning, hur
mal insatsen/er och ansvarig
Att fraimja en Fotbollsrelaterade lekar Rektor Rektor, utvarderas
god milj6 for som utvecklar barnen i sitt | tillsammans med | senast terminsslut
samtliga spelande. all personal VT-2024
elever kring Tydliga spelregler kring
fotbollsplanen | fotbollsspelet som skapar

trygghet och tydlighet for

eleverna.




Framja goda
relationer
mellan elever
pa skolan och
aven mellan
vuxna och

Gemenskapsframjande
aktiviteter.

Fokus pa elevernas
intressen som kan
anvandas i klassrummet.
Besok av olika

elever yrkesgrupper i klassrum
och pa fritids, for att se
elevens hela skolmiljo och
motas pa olika arenor.

Rektor

all personal VT-2024

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomforts och om

de haft nadgon effekt.

Mal fran foregéende
lasar

Fa struktur pa rastaktiviteter

Aktiva atgarder

Rastvanner arbetar med rastaktiviteter

Resultat

Rastaktiviteter har kommit igdng. Varje fredag har
tva pedagoger haft i sitt ansvar att ordna en
rastaktivitet pa férmiddagsrasten. Detta har
genomforts pa fredagar med gott resultat.
Trygghetsgruppen har ansvarat for att
rastaktiviteter planerats och genomfoérts av
klasser aven med det med fint resultat.

Analys

Rastvanner ar inte de som har hallit i
aktiviteterna. Tva andra pedagoger har tilldelats
det ansvaret. En analys ar att nar ansvaret tydligt
fordelas och uppdraget tydliggors ar det lattare
att atgarden vidtas.

Uppdraget och ansvaret har till viss del utgatt fran
intresse och vilja.

Att lagga uppdraget pa rastvannerna var for
otydligt.

Mal fran foregaende
lasar

Uppehallsrum

Aktiva atgarder

Att 6ppna ett uppehallsrum tva ganger/ vecka for
ak 6

Resultat

Under varterminen dppnades ett uppehallsrum i
var lokal "Flexen” dit var elever ak 6 valkomna tva

Rektor, utvarderas
tillsammans med | senast terminsslut




lunchraster/ vecka. En pedagog var ansvarig.
Eleverna var positiva och vi kunde se en ndjdhet
bland eleverna.

Vi har inte sett behov under hdstterminen darav
har uppehallsrum ej varit 6ppet.

Analys

Att vi inte sett behov under hdstterminen tror vi
kan bero pa att vi kortat ner raster samt
omfdrdelat raster.

Det var svart att hitta en bra lokal. Det var svart
att f& bra personaltackning och pa grund av det
svart att fa till en bra struktur. Ansvaret behover
fordelas pa fler an en vuxen.

Mal fran foregaende
lasar

Rastvans schemat

Aktiva atgarder

Att fa ett valtackande och valfungerande
rastvansschema

Resultat | grunden finns ett valtackande rastvansschema
sedan ht-21. Det &r vuxna férdelade i forhallande
till antal elever.

Analys For att fa till ett battre rastvansschema kravdes

en omfordelning av raster. Raster kortades och
tider omfordelades sa att farre antal elever vistas
utomhus samtidigt och raster har férdelats
arskursvis. Det i sin tur har okat tryggheten for
eleverna pa raster.

Mal fran foregaende
lasar

Rastvanner

Aktiva atgarder

Skapa battre rutiner for ersattare vid franvaro

Resultat

Strukturen och rutinen har forbattrats. Schema
finns val synligt uppsatt. Vid frAnvaro markeras
det med en r6d magnet. och administrator mailar
pa morgonen ut bild dar det tydligt syns vilka tider
det behovs erséttare. Den rutinen har fallit val ut
och i de allra flesta fall har administrator fatt fin
respons pa mailet och tackning har gatt att l6sa.

Analys

Vid langre kand franvaro samt ex vid langtids-
sjukskrivning behdver rutinen férbattras. Som det
varit har aven den franvaron l6sts med "roda
magneter”, det ar ingen hallbar I16sning.

Vi tror att rastvansstiderna gar att justera




ytterligare for att forbattra upplevelsen av att det
ar mer valtackande och valfungerande. Samt att
det ska bli tydligare att satta in ersattare pa ratt
tid.

Mal fran foregaende
lasar

Fungerande forhallnings-regler kring
mobiltelefoner

Aktiva atgarder

Uppdatera/ férnya mobilreglerna

Resultat Regeln kring mobiltelefoner ar uppdaterad i vara
gemensamma trivselregler.
Analys Regeln och forhallningssattet behover fortydligas

bland personal. Upplevelsen &r att det fungerar
bra.

Mal fran foregéende
lasar

Gott sprakbruk bland elever

Aktiva atgarder

Agera pa allt vi hor

Resultat All personal ar bra pa att reagera nar olampliga
ord uttalas. Pedagogerna ar bra pa att
uppmarksamma och anmala all eventuell
krankning

Analys Upplevelsen ar att sprakbruket bland eleverna ar

battre.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola.

All personal har varit delaktig i kartlaggning av risker. Det har skett genom

observationer, samtal och reflektioner, bade enskilt och i arbetslag. Arbetet med

trygghet och trivsel har kontinuerligt féljts upp av trygghetsgruppen.
Klasslararna har vid bestamda tillféllen redovisat och lamnat in underlag for

elevfranvaro till kurator som f6ljt upp och analyserat franvaron. Vid behov har det

lyfts i elevhalsan.




Risker identifierade avseende krankande behandling

Sociala medier ar en riskfaktor som utgor risk for krankande behandling. Det ar latta
att skicka ivag ett sms, en snap-chat eller annat. Vi ser inte detta i nagon stor
utstrackning.

Rasterna har varit ett tillfalle da krankningar skett i stor utstrackning. Vi forsoker alltid
att ha vuxna pa alla omraden dar eleverna befinner sig, bade inomhus och utomhus,
men det lyckas vi inte alltid med och da kan det uppsta omraden som upplevs
otrygga. Dar vuxna inte ser kan latt bli otrygga omraden. Fotbollsplanen &r en plats
som elever ringat in som upplevd otrygg.

Att inte ha ndgon sysselsattning pa raster kan vara en riskfaktor for elever och det
kan paverka att de kanner sig ensamma och otrygga.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
skolan.

Kon

Det finns en risk att elever kan bli olika behandlade pa grund av vilket kon eleven
har. | statistik frdn KB-process, under tiden 21.01.10 —21.10.10, &r 53% av dem som
upplevt sig blivit krankta pojkar och 71% av de som upplevts krankt ar pojkar. Under
kommande laséar ska personal ges majlighet att reflektera kring dessa skillnader, for
att utrona om hur verksamheten behdver forandras for att bli mer jamlik.

Konsidentitet och kdnsuttryck

Det kan finnas risk med att elever inte kan agera utifran sin konsidentitet eller
konuttryck i skolan. Upplevelsen ar att det finns en tolerans och ett 6ppet klimat mot
olika konsidentiteter och uttryck.

Etnisk tillhdrighet samt religion eller annan trosuppfattning

Pa skolan har vi elever med olika etniska tillndrigheter vilket innebar riskfaktorer. Till
exempel vid olika hogtider som uppmarksammas pa skolan finns en oro for att elever
kan kanna ett utanforskap. Detta har uppmarksammats och samtal kring risken har
forts. Elevers sprakbruk kan paverka kanslan av exkludering, darfor pagar ett
kontinuerligt arbete for att samtlig personal satter tydliga gréanser for att forhindra
verbala krankningar.

Funktionsnedsattning
Det kan finnas risk beroende pa svartillgangliga fysiska skolmiljoer. P& skolan finns
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anpassad ingang och hiss for att underlatta skolgangen for elever med fysiska
hinder. Generellt anpassas den fysiska miljén nar behov uppstar i verksamheten. For
barn med neuropsykiatriska funktionshinder anpassas klassrummen och det finns
tillgang till mindre grupp. Vi arbetar ocksa med att standigt forbattra EHT-arbetet och
teamets dialog med pedagogerna, for att skapa trygga forutsattningar for eleverna
och deras behov.

Sexuell laggning

Det kan finnas risk for att elever blir utsatta pa grund av sexuell laggning. | dagslaget
har vi inte identifierat ndgra sadana risker. Sprakbruk och trakasserier kan paverka
barnens kansla av exkludering. Darfor pagar ett kontinuerligt arbete for att samtlig
personal satter tydliga granser for att férhindra verbala krankningar och trakasserier.

Alder
Elever kan missgynnas pa grund av alder vid olika aktiviteter. Vi ar uppmarksamma
kring detta vid planering av verksamheten.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krdnkande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
skrivs i KB-process.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning paborjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphdar. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och forhallanden.
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Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet ndgon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fortroende for, din
klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor 0322 - 61 63 83

Kurator 072 — 998 07 60

Skolskoterska 0322 - 61 64 53
Personalrum/ administration 0322- 61 68 39

Bilagor
Bilaga 1 — Trivselregler
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Bilaga 1

2023.10.01

Lendahlsskolans trivselregler
23/24

Trivselregler har vi for att skapa trivsel, ordning och studiero!

Jag visar andra respekt och lyssnar pa alla pa skolan.

Jag kréanker inte andra med ord eller handling.

Jag gor inte nagon ledsen.

Jag pratar med alla pa ett trevligt satt till exempel séger hej till den jag moter.
Jag ar radd om var skola, vart material och vara redskap bade inomhus och
utomhus.

Jag ar i skolan for att lara mig och darfor behover jag komma i tid, halla ordning
pa mitt skolmaterial och bidra till god arbetsro.

Jag ar inom skolans omrade under hela skoldagen och pa rasterna ér jag
utomhus.

Jag lamnar mina personliga saker hemma da de kan stora mig sjalv eller andra.
Jag lamnar in mobilen till lararen pa morgonen och jag far tillbaka den nar
skoldagen eller fritids &r slut.

Jag ater godis och tuggar tuggummi enbart vid speciella tillfallen som skolan
eller fritids ordnar.

Jag tar inte med notter, jordnotter eller mandel till skolan! Detta géller &ven vid
utflykter!

Jag anvander inte parfym eller andra starka dofter.
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