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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga
diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Vi satter larandet i centrum for vara barn och skapar delaktighet genom att utga fran
barnens intresse och deras styrkor. | vart arbete ar spraket den barande idén. Att
spraka och kommunicera ar en forutsattning for allt larande. Larandet genom leken
ar ocksa ett av forskolans fokusomraden. Vi arbetar dessutom mycket medvetet med
var vardegrund for att framja och utveckla barnens sociala kompetens, motverka
diskriminering och krankningar.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran



omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell Iaggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Vi ser att barnen trivs och ar trygga pa var férskola men forhallandena kan snabbt



skifta. Darfor ar det viktigt att interagera med barnen och vara narvarande for att
kunna se hur de mar, vad de gor och vad de sager. Detta for att vara steget fére och
guida i hur vi ar mot varandra och om konflikter uppstéar. Det goda samspelet och en
fin kamratskap uppmuntras standigt och lyfts infor alla.

Vi delar aven in barnen i mindre grupper vilket underlattar att upptacka och ger oss
chansen att forebygga konflikter och daliga attityder som kan leda till krankningar.
Vi stravar efter att ha en god dialog med vardnadshavarna da de kan hjalpa oss
uppmarksamma nagot som barnet upplevt och berattar om hemma.

Vi pedagoger stravar efter att vara goda forebilder tilsammans med barnen och mot
kollegor. Detta arbetssatt vill vi fortsatta utveckla och var férhoppning ar att det
aven fortsattningsvis medfor trygga barn som trivs, utvecklas och lar tillsammans. Vi
samarbetar 6ver avdelningarna och lar pa det sattet kdnna alla barn pa férskolan.

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

Utifran var grundverksamhet ges barnen majlighet till att utveckla sin empatiska
formaga samt sin respekt for allas lika varde.

Barnen ges majlighet att med narvarande vuxna och i samspelet med andra,
utveckla verktyg for att hantera olika konflikter som kan uppsta.

| samspelet med andra upptacker barnen varderingar och normer fér sin samvaro
som i sin tur kraver vagledning av lyhérda och narvarande vuxna.

Vi arbetar med att medvetandegdra barnen om hur barnen utifran deras egna behov
kan skapa mojligheter for att satta sig in i nagon annans perspektiv.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Foraldramoten.

e GR-enkat.

e Utvecklingssamtal.

e Kontinuerliga samtal vid lamning och hamtning.

Personalens delaktighet
e Kontinuerlig uppféljning och utvardering av DoK.
e Fortlopande vardegrundsarbete.



e Verksamhetsmote, avdelningsmote m.m.

e Utveckla barnens kommunikativa férmagor, i att uttrycka sig och lyssna pa
varandra.

e Arbeta med gruppstarkande aktiviteter.

e Kontinuerliga samtal i personalgruppen kring gemensamma foérhallningssatt
och stamningar i barngruppen.

e Vi har ett tilldtande klimat pa forskolan vilket gor att barn, foraldrar och personal
vagar patala problem och upptacka krankningar.

e Informera vikarier om vart forhallningssatt.

e Tillsammans med barnen skapa rutiner fér god samvaro.

e Genom diskussioner med barn och pedagoger identifieras om utrymmen i
inne- och utemiljon upplevs som trygga respektive otrygga.

e Foraldrar informeras vid terminsstart/foraldramdte kring planen och dess innehall.

Utifran ovanstaende upplever vi att vi har fatt mojlighet till att utvardera och félja upp
resultatet pa ett adekvat satt. Vi fortsatter med vart pagaende vardegrundsarbete.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Barnen ska kanna sig trygga i alla miljéer pa

lasar forskolan.

Aktiva atgarder Vi pedagoger ska stimulera barnens
samspel genom att vara narvarande i
leken.

Vi ska stodja och hjalpa dem att bearbeta
konflikter, reda ut missforstand,
kompromissa och respektera varandra.

Vi pedagoger ska sprida ut oss for att

ha uppsikt vid utevistelse pa garden. Dela
in barnen i mindre grupper vid fler tillfallen
bade ute och inne.

Samverka mellan avdelningarna i aktiviteter
nar vi ar utomhus pa garden sa att barnen kan
utoka sina kompis konstellationer.




Resultat

Vi ser att barnen samspelar pa ett battre vis.

Arbetet med vara larmiljéer har gett barnen
storre inflytande i sin vardag pa férskolan. Vi
marker att flera av barnen reagerar positivt pa
bildstod och TAKK i samband med de nya
miljderna och motesplatserna.

Vi kan se att vara moétesplatser skapat nya
kompiskonstellationer och samtal som bidragit
till nytt larande och gemenskap.

Vi ser att uppdelning av barnen i mindre grupper
under dagen skapar trygghet for barnen.

Vi hoér barnen prata om kompisar, t.ex. "du ar min
kompis” och "han och jag ar kompisar” samt
hjalper varandra i konflikter och forsoker
medla och trosta.

Kompistavlan som nagra avdelningar har anvant
sig av skapar samtal och bildstddet gor att
barnen lattare kan komma ihag och aterberatta
det vi lart i kompistemat.

Analys

Vi ser att barnen fatt en positiv upplevelse och
larande genom vart tema om hur man ar en bra
kompis.

Vi har utgatt fran barnens intresse och spunnit
vidare pa det genom deras tankar och
funderingar. Med hjalp av exempelvis Babblarna,
kroppen och Kungaskogen har vi utforskat fragor
som barnen varit intresserade av. | dessa
tematiska arbeten har vi arbetat med kanslor och
hur vi ska vara mot varandra.

Vi har under aret arbetat aktivt med att forandra
vara larmiljder och genom det arbetet ges alla
barn battre forutsattningar att bli sjalvstandiga
och fa inflytande i sin vardag pa férskolan.
Arbetet med vara miljéer ar i standig férandring
och vi anpassar vara miljoer efter intresse och
barngrupp. Vi har medvetandegjort barnen kring
de normer och varden vi har pa Hemsjo forskola,
vilka aven galler ute i samhallet. Genom vara
vardagliga samtal vid samling, matbord och da
tillfallen ges, blir barnen medvetna om hur vi ska




vara och ar mot varandra. Vi ser att det ar ett
viktigt arbete som ska inga i all undervisning och
daglig aktivitet. Arbetet ar fortlépande och
ingenting som vi slutfort. Vi anser att det goda
resultatet pa GR:enkaten speglar var verksamhet
och att aven vardnadshavare markt pa
barnet/barnen att vi arbetar systematiskt med
normer och varden.

Under vara introduktionsperioder har vi sett att
rutiner dver dagen ar viktiga att arbeta med och
har fungerat bra for barnen. Narvarande
pedagoger och tydlighet i den dagliga
verksamheten skapar trygghet for barnen.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mojlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska férebygga och férhindra krankande behandling.

Vi ser regelbundet dver barnens trygghet och trivsel. Vi kartlagger eventuella risker
genom samtal med barn, personal och vardnadshavare. Det sker genom exempelvis
utvecklingssamtal men aven spontana samtal. Vi utfér sa kallade
trygghetsvandringar bade inomhus och ute pa garden. Vi dokumenterar varje fall av
krankande behandling.

Kartlaggning av Risker

Typer av risker som finns i verksamheten ar: fysisk och verbala krankningar,
trakasserier och psykosociala krankningar.

Analys

En av riskerna vi identifierat ar utemiljon, garden ar stor sa det kan finnas risk att
barnen kanner otrygghet. Det galler aven miljén inomhus dar férskolans planlésning
och utformning forsvarar for pedagoger att ha uppsikt.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna



| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
forskolan.

Kon

Kartldggning av risker

Vi behover regelbundet diskutera och téanka pa vart sprak och forhallningssatt i motet
med barnen och vardnadshavare. Vi behdver tanka barn och inte pojke- flicka i allt vi
gor pa forskolan.

Analys

Vi maste medvetandegoéra och belysa var kunskap och arbetssatt kring vart sprakval
och bemodtande.

Koénsidentitet och konsuttryck

Kartldggning av risker

Verksamheten och personalens forhallningssatt ska lyfta mangfalden och allas lika
varde oavsett konsuttryck och konsidentitet.

Analys

De normer och standpunkter som rader i samhallet gor att forskolan maste arbeta
kompensatoriskt och framhalla allas lika varde utifran kdnsidentitet.

Etnisk tillhorighet
Kartldggning av risker

Alla barn ar vara barn pa férskolan. Det sker ingen skillnad i handling eller i samtal
pa grund av annan etnicitet. Fragor och nyfikenhet hos barnen kring hudfarg,
ursprung kan leda till bra samtal och diskussioner kring att alla ar olika och unika.
Analys

De normer och stromningar som rader i samhallet gor att férskolan maste arbeta for
att framhalla allas lika varde utifran olikheter och etnisk tillhérighet.

Religion eller annan trosuppfattning

Kartldggning av risker

Okunskap kan leda till fordomar. Det ar viktigt att vaga fraga, ta reda pa mer och ha
en bra dialog med berdrande personer.

Analys

Vi ska respektera allas trosuppfattning och religion i férskolan. Ha samtal med
vardnadshavarna redan vid inskolning samtalet.



Funktionsnedsattning
Kartlaggning av risker

Det kan vara brister tillganglighet i lokalerna som inte ar anpassade till fysiska
funktionsnedsattningar.

Nar det galler psykiska funktionsnedsattningar kan det vara brist pa kunskap om vad
nedsattningen innebar.

Det ar viktigt att vi 6kar forskolans kunskaper om hur det ar att leva med
funktionsnedsattning. Stor vikt 1aggs vid att valja aktiviteter dar alla kan delta utefter
sina formagor.

Analys

Det kan vara bristande tillganglighet i lokalerna som inte ar anpassade till barn med
fysiska och psykiska funktionsnedsattningar. Det kan ocksa vara bristande kunskap
bland personalen om hur det ar att arbeta med barn med olika
funktionsnedsattningar.

Sexuell laggning
Kartldggning av risker

Pedagogernas kunskap och férhallningssatt till olika sexuella laggningar bor standigt
utvecklas och hallas uppdaterad. Litteratur kring @mnet och hur vi kan samtala och
hantera det i foérskolan bér finnas till hands.

Analys

En familj kan besta av olika konstellationer, det ar viktigt att vi i forskolan belyser
olikheter samt ar vaksamma for hur barnen behandlar varandra. Foérskolan har ett
sarskilt ansvar for att formedla samhallets gemensamma vardegrund till barnen. Det
ar viktigt att varje barn blir respekterade som de ar .

Alder

Kartldggning av risker

Forskolan ska férebygga och férhindra diskriminering och trakasserierna pa grund av
alder. Det kan innebara att vi, bade barn och vuxna, har férvantningar pa varandra
enbart grundat pa alder. Barn ar ofta medvetna om att alder spelar roll och kan bada
anvanda detta som inkludeing och exludering i exempelvis lekar. Barn ska inte bli
diskriminerade, icke inbjudna eller fa delta i aktiviteter pa grund av alder. Inte heller
pedagoger pa forskolan.

Analys

Att sarskilt tanka pa som pedagog kan exempelvis vara att inte ge berém eller kritik
utifran barnens alder utan i stallet uppmarksamma aktiviteten som barnen utfor. Att
reflekteras dver exempelvis indelning av grupper som gor enbart baserat pa alder
bor indelas efter behov, mognad och utveckling.



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgérderna tidsplaneras och
genomférs sa snart som mojligt.

Mal 1

Barnen ska kanna sig trygga i alla miljéer pa
forskolan.

Aktiva atgarder

* Vi pedagoger ska stimulera barnens samspel genom
att vara narvarande i leken.

* Vi ska stddja och hjalpa dem att bearbeta konflikter,
reda ut missférstand, kompromissa och respektera
varandra.,

* Vi pedagoger ska sprida ut oss for att ha uppsikt vid
utevistelse pa garden. Dela in barnen i mindre
grupper vid fler tillfallen bade ute och inne

« Samverka mellan avdelningarna i aktiviteter nar vi ar
utomhus pa garden sa att barnen kan utdka sina
kompiskonstellationer.

Nar? Ansvarig

Under hela lasaret. Alla som arbetar pa forskolan.

Uppfoljning (Unikum?)

Delanalys 2-5

Mal 2

Barnen ska erbjudas en trygg och meningsfull
utbildning aven vid franvaro i personalgruppen.

Aktiva atgarder

Alla avdelningar ska ha en tydlig struktur 6ver dagen
som informeras om bade muntligt och i skrift. Bildstod
ska finnas. Vid franvaro av personal i arbetslaget
ansvarar ordinarie personal for att struktur, rutiner och
den planerade undervisningen fortgar.

Nar? Ansvarig

Under hela lasaret. Alla som arbetar pa forskolan.

Uppfoljning

Delanalys 2-5




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kdnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsfdrvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvagagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krdankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.
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Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krdnkande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Det ar rektor som ansvarar for férskolans likabehandlingsarbete. Kontakta
rektor om du har fragor.

Telefonnummer till férskolan:
Rektor Pia Hanzén: 0322 - 617275

Avdelningar

Svalan: 0322-617106
Humlan: 0322-616537
Solen: 0322- 616243
Myran: 0322-616541
Manen: 0322-616548



