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Kravprofil i samband med rekrytering inom vard- och omsorg

Reviderad och samverkad med Kommunal i FSG 2022-11-28
Antagen av forvaltningschef.

Grundlaggande utbildnings- och kompetenskrav for vard och-
omsorgspersonal inom aldreomsorgen

e Gymnasiekompetens motsvarande omvardnadsprogrammet
o Korkort inom hemtjansten
o Kvalifikationer enligt nedanstaende kravprofil

For timavlionade galler foljande krav:

e Grundlaggande krav i svenska spraket motsvarande fullféljd SFI pa D-niva.

e For fortsatt anstallning efter 300 dagar ska den anstéallde ha genomfort en
godkand termin i svenska som andra sprak (vardinriktad), eller ha genomfort
en godkand termin i omvardnadsutbildning for att bli underskoéterska.

o Fore dag 365 enligt LAS foretrade ska medarbetaren ha pabdrjat termin tva,
enligt ovan (se process for utbildningsplan).

¢ Uppfylls inte ovanstaende krav i punkt tva och tre avslutas anstallningen efter
dag 365 enligt LAS foretrade.

Kravprofil

Maluppfyllelse

e Arbeta enligt intentionerna i Socialtjanstlagens portalparagraf (SoL §1:1)

e Arbetai enlighet med vard och omsorgsforvaltningens uppdrag utifran
kommunfullmaktiges vilja samt vard och omsorgsnamndens beslutade mal
och tilldelade uppdrag.

Resultat som forvéantas

e Ta ansvar och vara engagerad i upprattandet av genomférandeplaner for

varje individ, samt arbeta aktivt utifran dem och kontinuerligt utvardera dem.

Fungera som stddperson for en eller flera brukare.

o Folja arbetsplatsens upprattade handlingsplaner, policys och riktlinjer,
exempelvis avseende hygien, ergonomi, personal, arbetsmiljo, etiska regler.

e Utféra arbetsuppgifter enligt gallande delegering. Ta ansvar for att
delegeringen uppdateras.

e Bade skriftligt och muntligt kunna rapportera och dokumentera i befintligt
verksamhetssystem enligt gallande lagstiftning.
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Kommunicera med individen och narstaende pa ett empatiskt, lyhort och
respektfullt satt. Kunna forvissa sig om att brukaren och anhdériga forstar
given information.

Utifran upprattad genomférandeplan ge stdd at brukaren i exempelvis
personlig omvardnad och hushallssysslor.

Utifran upprattad genomférandeplan skapa forutsattningar for brukaren samt
ge formaga till individuell stimulans.

Kunna uppmarksamma férandringar i brukarens halso- och funktionstillstand
och genomféra lampliga atgarder.

Arbeta halsoframjande och férebyggande.

Kunna uppmarksamma, diskutera och hantera etiska dilemman och
Overvaganden.

Utifran en helhetssyn pa brukarens livssituation kunna avvaga dennes
uppfattning mot vad som, utifran relevanta vetenskapliga, samhalleliga och
etiska aspekter — anses vara god vard och omsorg.

Flexibilitet och forandring

Kunna arbeta bade sjalvstandigt och i grupp samt delta och vara konstruktiv i
I6sning av kris- och konfliktsituationer.

Kunna prioritera uppgifter i det dagliga arbetet.

Uppratthalla god samverkan med interna och externa samverkanspartner
samt ha en helhetssyn pa vard och adldreomsorgens verksamhet.

Reflektera dver sitt eget yrkesutdvande, sig sjalv och sina egna handlingar
och beteenden.

Ha viljan att utvecklas och vara férandringsbenagen.

Aktivt delta i kompetensutveckling och i utvecklandet av yrkesrollen. Skaffa
sig den kunskap som behdvs for att ge basta majliga stod.

Forhallningssatt och bemotande

Ha en humanistisk manniskosyn och ett salutogent férhallningssatt.

Anpassa stdd, omsorg och omvardnad utifran individuella behov av hjalp och
stod i det dagliga livet. Till exempel genom att bibehalla dygnsrytm,
regelbundna maltider, social samvaro, utevistelser samt mojlighet till
gemenskap med andra och sociala aktiviteter.

Vara lyhord och empatisk for brukarens uppfattning och behov. Bibehalla och
férstarka brukarens sjalvkansla och vardighet.
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Vara engagerad och positiv i motet med brukaren, anhoriga och kollegor. |
samrad med brukaren eller dess foretradare komma 6verens om hur behoven
skall tillgodoses.

Respektera och bekrafta brukarens sjalvbestammanderatt. Skall behandla
brukaren med empati, omsorg och respekt och far inte genom sin
yrkesauktoritet inkrakta pa vederborandes ratt att bestamma 6ver sig sjalv.

Arbeta for att brukarens behov och intressen skall komma i férsta hand.
Strava efter att tillgodose brukarens énskemal och kontinuitet.

Enligt Lex Maria och Lex Sara uppmarksamma och rapportera
missforhallanden i verksamheten enligt vard och omsorgsforvaltningens rutin.

Respektera brukarens religion och kultur.

Kunna ta ansvar fér den egna halsan.

Sprak och kommunikation

Formaga att delge information och idéer, saval muntligt som skriftligt samt
uttrycker karnan i ett argument pa ett tydligt satt utifran egna sprakliga
forutsattningar.

Majlighet att anpassa sin kommunikation efter mottagare, malgrupp och
situation.

Kommunicering med brukare, narstdende och medarbetare sker pa ett
empatiskt, lyhort och respektfullt satt.

Pa samma satt som medarbetaren behdver forvissa sig om att brukaren och
anhoriga forstar given information, visar medarbetaren sjalv tydligt att hen
har forstatt innebdrden av given information fran brukare, anhdriga, kollegor
och chef.

Jag har tagit del av ovanstaende kravprofil,
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