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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér méanniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jdgmstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i foérskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krénkande behandling. Alla

sé&dana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga
diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Forskolan arbetar aktivt for att alla barn ska bli lyssnade till, att alla barn har ratt att
uttrycka sig och ges forutsattningar att utvecklas utifran sina formagor. Inget barn
ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling. .

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering



Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i férskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och forebyggande
pa var forskola.

Pa Lindens forskola arbetar vi kontinuerligt med vardegrund for att uppratthalla en
trygg kultur pa forskolan dar allas lika varde ska genomsyra arbetet. Fran det att
barnen introduceras i forskolans kontext tolkar och omsatter vi vardegrunden i
vardagen tillsammans med barnen, till dess att de lamnar férskolan for skolans
kontext.

Vi pedagoger reflekterar tillsammans hur vi foérhaller oss och beméter alla barn. Vi
antar ett normkritiskt perspektiv for att synliggéra vilka normer vi kan tolka och
uppfatta.



Vi planerar for hur vi kan stétta barnen i arbetet med att starka respekten for allas
lika varde, for att ocksa omsatta i praktiken. Vi foljer upp arbetet genom reflektion, vi
utvarderar fortldpande for att se vilka strategier och metoder som fungerat eller
behover fa extra fokus.

For att bemo6ta den mangfald av barn som vi har i var verksamhet och starka
kommunikationen, lagger vi ett stort fokus pa arbetet med TAKK och bildstdd. Varje
avdelning kartlagger vad den specifika barngruppen behdver utifran
vardegrundsarbetet. Vi foljer upp arbetet genom veckoreflektioner och delanalyser
dar vi reflekterar och planerar fortidpande for att fa syn pa vilka strategier och
metoder vi behover arbeta vidare med.

Vi uppratthaller en larmiljé som framjar barnens olika kommunikativa férmagor, samt
skapar en tillganglig miljé for alla barns majligheter till utforskande och larande.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

Narvarande, lyhdérda och inlyssnande vuxna skapar forutsattningar for att tolka
barnens olika uttryck, bade verbala och kroppsliga. Genom att stalla nyfikna fragor,
vara aktiva och uppmarksamma pa barnens upplevelser kan vi ta tillvara pa det som
barnen uttrycker vilket skapar férutsattningar for delaktighet i férskolans olika
sammanhang.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen finns tillganglig pa respektive avdelning, och information om planen delges till
vardnadshavare nar den ar uppdaterad, pa hostens mote for vardnadshavare samt
vid inskolning av nya barn i verksamheten. Vardnadshavarnas fragor kring specifika
situationer eller handelser som kan uppsta i den dagliga verksamheten tas om hand
av pedagogerna. Vardnadshavarna far, genom GR-enkaten som skickas ut i bérjan
av aret, gora sin rost hord kring de fragor som berdr innehallet i denna plan.

Personalens delaktighet

Forskolans pedagoger gar igenom och utvarderar arets prioriterade mal och atgarder
under hdstterminen. Varje avdelning kartlagger och gor en analys under
hdstterminen for att upptacka och synliggéra risker dar diskriminering och
krankningar kan ske. Respektive avdelning delger sina kollegor kartlaggning och
analys, for att sedan reflektera och lyfta fram vilka som ar arets gemensamma
prioriterade mal och aktiva atgarder for forskolan. Planen féljs sedan upp
kontinuerligt i verksamheten och férankras i vara delanalyser, tre per termin.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Trygg kompiskultur
lasar
Aktiva atgarder - Kompisveckor

- Narvarande och stéttande pedagoger

- Vardegrundsarbetet; hur vill vi vara mot
varandra?

- Jobba med integritet; "Stopp min kropp”

Resultat - Kompisveckor har avdelningarna arbetet med
pa skilda satt utifran alder. Upplevelsen ar att
dessa veckor har bidragit till en god kompiskultur.
Vi har uppmarksammat hur de aldre barnen
pratar till exempel med varandra i storre
utstrackning om sina kanslor och upplevelser
under dessa veckor.

-Varje avdelning har arbetet med att vara
narvarande och stotta barnen i deras
kommunikation till varandra for att bygga upp en
trygg kompiskultur. Detta bidrar till att vi kunnat
stotta barnen i deras kommunikation. Vi ser att
barnen tillagnat sig kunskaper och erfarenheter
som de anvander i sitt méte med varandra sa
som att saga nej eller stopp nar nagot inte kanns
bra, eller att de kommer pa I6sningar av problem
som de fatt hjalp med tidigare.

-Vardegrundsarbetet ar ett standigt pagaende
arbeta, och dagligen pratar vi om/visar hur vi ska
vara mot varandra. Vi ser, hor och upplever att
barnen uppmarksammar hur vi ska vara mot
varandra da de genom handlingar och ord ar
mana om varandra. Vi ser ocksa att detta arbete
ar lattare for barnen nar de ar indelade i mindre
sammanhang och har farre individer, farre
kontaker de behdver samspela med.

-"Stopp min kropp” ser vi har gett resultat da
barnen, oavsett alder, kon, etnicitet, har kunnat
visa "stopphanden” for att markera sin integritet.

Analys Vi ser och upplever att vissa metoder och
strategier ar mer gynnsamma an andra. Att




anvanda begreppet "Stopp” och "Stopphanden”
ser vi ger goda resultat oavsett alder, kon eller
etnicitet. Ett "sprak” som alla kan anvanda sig
utav for att markera sin integritet.

Utifran resultatet blir det ocksa tydligt att det ar
|attare for barnen att samspela, komma dverens
och |6sa konflikter i sammanhang med farre barn,
farre kontakter. Det blir ocksa lattare fér oss
pedagoger att uppmarksamma och stétta barnen
i deras kommunikation med varandra.

Mal fran foregaende
lasar

Trygg utomhusmiljo

Aktiva atgarder

Vi har utformat en plan 6ver pedagogernas
placering pa garden. Varje omrade ska ha tillsyn
for att framja och forebygga risken for
krankningar.

Resultat

Vi upplever att vi haft en god dverblick och delvis
kunnat férebygga krankningar genom att vara
narvarande och stétta barnen i deras
kommunikation och samspel med varandra. Vi
upplever daremot att vi blivit lasta vid en
placering, och darav inte varit sa féljsamma och
delaktiga i barnens olika aktiviteter som vi dnskat.

Analys

Atgérderna bidrog till att vi kunnat férhindra
kréankningar, men att vi blivit "lasta” vid vara
positioner.

Mal fran foregaende
lasar

Forhindra diskriminering pa grund av kon.

Aktiva atgarder

- Narvarande vuxna som utmanar barnens
normer

- Pedagoger planerar och undervisar om
olikheter, och tar med sig reflektionen om
hur vi kan bryta traditionella konsmonster

- Uppmuntrar olika aktiviteter oavsett kon

Resultat Upplevelsen ar att vi later barnen valja aktiviteter
fritt i verksamheten utan en tanke pa kon. Barnen
far ha inflytande utifran sina intressen och behov
och ingen vardering laggs pa barnets kon.

Analys Reflektionen bland oss pedagoger landade i att vi




ser pa barnen utifran deras intressen och behov.
Dock kan detta leda till att barnen “faller in” i
traditionella kdnsmonster, och att vi da inte
utmanar barnen utifran ett normkritiskt perspektiv.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska férebygga och férhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

Krankande beteenden, som att knuffas, saga nedvarderande ord, nar pedagoger inte
ar tillrackligt narvarande for att uppmarksamma beteendet.

Analys

Vad beror risken pa? Risken blir storre vid tillfallen under dagen da barnen vistas i
stérre sammanhang, och pedagoger inte har mojlighet att upptacka eller férhindra
krankning.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade méjligheter i
forskolan.

Koén

Kartlaggning av risker

Vi bekraftar och synliggor inte barn som bryter mot normer, exempelvis utifran
traditionella kbnsmonster.

Analys

Vad beror riskerna pa? - Vi ser pa barnen utifran behov och intressen, och riskerar
darmed att inte synliggora/lyfta barn som bryter mot normer. Detta i sin tur kan bidra
till att vi forstarker traditionella kbnsmonster.

Koénsidentitet och konsuttryck



Kartlaggning av risker

Att vi inte lyfter olikheter och mangfald tillrackligt i férhallande till kdnsidentitet och
konsuttryck

Analys

Vad beror risken pa? Nar vi lyfter olikheter och mangfald handlar innehallet eller
exemplen manga ganger om kulturella skillnader, sdsom att vi ser olika ut i var hud
for att vi kommer ifran olika lander. Detta kan bidra till okunskap hos barnen nar de
moter ett barn som gar emot deras normer i forhallande till kdnsidentitet och
konsuttryck.

Etnisk tillhorighet
Kartldggning av risker

Okunskap hos pedagogerna i métet med barn och vardnadshavare med kulturella
olikheter som kan leda till missforstand och brist i kommunikationen.

Analys

Bristande kunskap och tillganglighet av resurser sasom tolk, personal och material
kan hamma pedagogerna att mota olika kulturer och vardnadshavare med olika
etniska tillhdrigheter. Moétet kan leda till att bada parter kanner en spraklig sarbarhet
och inte kan kommunicera med varandra i olika sammanhang.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker

Hogtider utifran religion och annan trosuppfattning uppmarksammas olika mycket i
verksamheten.

Analys
Vad beror risken pa? Verksamheterna idag ar mangkulturella, och att hitta en balans
i hur olika hogtider ska uppmarksammas kan vara svart.

Funktionsnedsattning
Kartldggning av risker
Att barn med funktionsvariationer behdver anpassa sig till verksamheten.

Analys

Vad beror risken pa? Oavsett om barn har funktionsvariationer eller inte finns en risk
i att de forvantas klara olika aktiviteter, eller méta miljon i verksamheten pa ett
liknande satt. Det blir da tydligt och utpekande for de barn som inte klarar det. Att
lyfta olikheter, att det ar okej att exempelvis inte sitta still vid samlingar, kan bidra till
att normalisera ett beteende och inte bli utpekande.



Sexuell laggning
Kartldggning av risker

Barn och vuxna reagerar pa ett nedvarderande satt om de exempelvis borjar ett barn
pa forskolan som har vardnadshavare av samma kon.

Analys
Vad beror risken pa? Okunskap om samhallets olika familjekonstellationer.

Alder

Kartlaggning av risker

Vuxna och andra barn tenderar att ta beslut fér de yngre barnen som inte har det
verbala spraket an.

Analys

Vad beror risken pa? Oférmaga att lasa av barns olika satt att uttrycka sig. De
verbala barnet gor sig férstadda genom sprak och kroppsprak, medan de yngsta
framst har sitt kroppssprak. Det kan leda till en maktobalans dar de yngstas "roster’
vager mindre an de aldre barnen med verbalt sprak.

y

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgérderna tidsplaneras och
genomfdrs sa snart som mojligt.

Mal 1 Trygg utomhusmiljo

Aktiva atgarder - Placering av pedagoger vid utomhusvistelsen
- Farre barn pa garden samtidigt

Nar? Ansvarig - Alla pedagoger tar ansvar for att atgarder foljs
dagligen. Garden ar indelad i tre omraden dar
tre pedagoger vid utevistelse ar utplacerade for
att skapa en god overblick for dessa omraden.
Resterande pedagoger cirkulerar pa garden.

- Varje avdelning delar in barnen i mindre
sammanhang genom att lamna garden for
utflykt eller skiftar mellan att ha barnen inne
och ute.

Uppfoljning (Unikum?) - Malet utvarderas kontinuerligt genom dialog




samt vid LLT/husmdéte? en gang i manaden.

Mal 2

Struktur for att skapa mindre sammanhang storre
delen av dagen

Aktiva atgarder

- Planera och etablera en struktur dver dagen
genom en arbetsgrupp som kollar dver

Nar? Ansvarig

- Januari, arbetsgruppen bestar av en pedagog
per avdelning.

Uppfdljning - Gruppen stammer av férsta mandagen varje
manad.
Mal 3 Forhindra att nagon blir diskriminerad pa grund av

funktionsvariation

Aktiva atgarder

- Lyfta olikheter
- Olika anpassningar
- Widget, bildstod

Nar? Ansvarig

Varje arbetslag arbetar med att lyfta olikheter utifran
sin barngrupp, gor de anpassningar som behdvs samt
uppdaterar sina bildstéd utifran barngruppens behov.

Uppfoljning

| delanalyserna

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kAannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt

att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och férhallanden.




Barn- och ungdomsférvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢c7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssitt vid misstanke om diskriminering eller krdankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krdnkande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Telefonnummer till forskolan:
Rektor 0322 - 61 6046
Avdelningar

Solen: 0734 155024
Stjarnan: 0734 155022

Lilla Bjérnen: 0733 479343
Manen: 0734 155023

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krédnkande behandling/diskriminering/trakasserier (ldmnas till
ansvarig rektor)



