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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla

sadana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundlaggande varden, Lpf6é 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga

diskriminering och kradnkande behandling,
Normer och varden, Lpfo 18

Vision - Forskolans ledord

Gladje

Pa Kastanjens forskola har vi roligt tillsammans. Vi ser det positiva hos varandra,
skapar trygghet och visar omtanke. Vi arbetar for glada barn och pedagoger och
fyller lokalerna med skratt.

Gemenskap

Pa Kastanjens forskola samspelar vi med varandra vilket leder till en god arbetsmiljo
och goda forutsattningar for larande och utveckling. Vi accepterar olikheter, mots i
gemenskap och trivs tillsammans.

Lustfyllt l[arande

Pa Kastanjens forskola ar leken en central del i undervisningen. Vi vill att barnen ska
mota nyfikenhet, utmaningar och gladje varje dag. Vi vill ta tillvara barnens intressen
och skapa delaktighet genom att vara néra barnen i deras

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Kréankande behandling
Definitionen av krankande behandling utgér fran skollagen (6 kap 3 8) och avser ett



upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedomningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedoma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och kénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kdnna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegora planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga hélsofrAmjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.



Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och forebyggande
pa var forskola.

Vi har tydliga gemensamma rutiner i vart arbete med barnen for att skapa en
kansla av trygghet, kontinuitet och stabilitet. Pa sa satt underlattar vi for barnen att
veta vad som forvantas av dem pa bade forskolan och andra offentliga platser
som biblioteket.

Att visa respekt for varandra, bade barn och pedagoger ar en stor del i vart
dagliga arbete pa forskolan och vi pratar om hur & man en bra kompis och
medmanniska. Formagan att kanna empati och medkéansla i det sociala samspelet
ovar vi genom att trésta varandra nar nagon blir ledsen och hjalper till att I6sa
eventuella konflikter nar de uppstar. Vi vuxna ar forebilder for barnen och de aldre
ar forebilder for de yngre barnen, allt vi gor paverkar det barnen gor. Vi stravar
mot att alla barn skall kédnna sig trygga med alla pedagoger.

Med de yngsta barnen visar vi med handlingar hur man skall vara en bra kompis,
medan de andra grupperna med lite aldre barn foér dialoger med barnen om hur
man skall vara mot varandra. Vi ser att barnen borjar forsta vikten av att vara
snalla mot varandra, for det ar aldrig roligt nar man far ett slag eller nagon tar ens
leksak och man blir ledsen.

Alla barnen ska fa vara sig sjalva, kla sig som de vill och mojligheten att utvecklas
till egna individer. Alla kan inte vara likadana men vi maste behandla alla lika oavsett
kon, alder, etnicitet och andra namnare.

Samverkan och foérankring av planen
Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet
| samtal med barnen, intervjuer och trygghetsvandring

Vardnadshavarnas delaktighet
Information och samtal pa foraldramoten och utvecklingssamtal. Tillgang till planen
pa Alingsas hemsida.

Personalens delaktighet
Genom kartlaggning och analys av vart arbete i tex SKA arbetet och
barnkonferenser.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Sakerstalla att leken ar
lasar saker utan krankningar




och uteslutningar av

nagot slag.
Aktiva atgarder Narvarande pedagoger som &r
dar barnen ar och foljer
barngruppen.
Resultat Nar vi ar narvarande och dar barnen &ar kan vi

lattare se vad som sker och féorekomma nar
eventuella krankningar sker

Analys Vi behover vara aktiva och rorliga, forflytta oss
dar barnen ar.

Mal fran foregéende
lasar

Aktiva atgarder

Resultat

Analys

Mal fran foregéende
lasar

Aktiva atgarder

Resultat

Analys

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomférande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och “forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Alla barn ska ha mgjlighet att
utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och forestallningar.

Utifran den arbetsplan som gjordes infér terminen har vi arbetat med att tillgodose
alla barns behov samt utveckla deras formaga att respektera varandra liksom
pedagoger emellan. Genom arbetet med tvargrupper har vi tillgodose barnens
behov utifran deras aldersmassiga utveckling och kunnat anpassa lampliga
aktiviteter och material for den specifika gruppen.

Genom att alla barnen deltar i tvargrupperna borjar vi tidigt att utveckla barnens
sociala och empatiska formagor. | de mindre grupperna tillgodoser vi dven att alla
barn far ta plats och erbjuder aven plats for de barn som inte sjalvmant tar den, for



att alla ska kanna sig sedda.

En god planering och organisation kring det pedagogiska arbetet med barnen har
legat till grund for vart arbete. Det har resulterat i en verksamhet som vi for
narvarande upplever som trygg, stabil och utvecklande for bade barn och vuxna.
Pedagoger har haft tid att planera for aktiviteter liksom tid for gemensamma
samtal, reflektioner och diskussioner kollegor emellan, som pa sa satt framjat en
mer gemensam barnsyn och likvardigt stallningstagande och vad som fungerar
bra och vad som har behovts forandras inom olika moment for att forbattra
verksamheten. Samtliga pedagoger har visat pa engagemang och lyhoérdhet infor
varandra och barnen.

Risker krdnkande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

Vi har delat upp personalen 6ver garden for att sakerstalla att uteleken ar séker och
det blir lattare att férebygga krénkningar.

Vi kan dela upp barnen och pedagogerna &nnu mer &n vad vi gor i nulaget, bade pa
for- och eftermiddagen, inne och ute, for att det inte ska bli fér manga barn per
personal. Detta gor att vi kan sakerstélla leken béttre.

Vi sager till nar ndgon gar in och behdver byta blgja eller nagot annat, &ven om det
bara handlar om en kort stund.

Analys

Vara tvargrupper ar vardefulla och nu har vi fatt in bra rutiner kring detta hur vi ska fa
det att funka pa basta satt, daremot ar det viktigt med Gvergangar, innan gruppen
borjar och nar gruppen slutar.

Overgangarna borjar g& smidigare mellan aktiviteter, men det ligger hos oss
pedagoger att vi forflyttar oss sa vi befinner oss dar barnen ar och hjalper dem ifall
det behdvs.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tinka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
forskolan.

Kon
Kartlaggning av risker



Det finns en risk att anvanda olika roster till pojkar och
flickor

Risk att bendmna klader olika for pojkar och flickor

Att vi benamner och réaknar hur manga pojkar och flickor
det finns i gruppen.

Att vi tanker olika material till pojkar och flickor

Att barnen inte valjer och att aktivitet utefter eget intresse
utan efter "aktiviteter som passar flickor/pojkar”

Att inte respektera olikheter, barnets eget uttryck eller
kansla.

Analys

Vara normer och varden sitter djupt i fostran och traditioner, vilket vi &r medvetna
om och arbetar aktivt mot att bryta gamla ménster genom diskussioner och
dialoger. Det handlar om att respektera varje person for vem den ar.

Konsidentitet och kdnsuttryck
Kartlaggning av risker

Att barnen inte far lov att uttrycka sin egen identitet och vara som de kanner och vill
vara. Hemmet kan har en stor paverkan av barnets identitet. Forskolan behdver
arbeta med att bryta monster och uppmuntra varje individ att vara sig sjalv och att
varje barn ska kanner sig trygga.

Analys

Om vi respekterar varje person som de ar sa far vi ett tillatande
forhallningssatt. Vi ser inga problem med att flickor och pojkar klar sig sa att
de bryter normen, alla ska ha ratten att kla och se ut som de vill. Vi tror att
hemmen kan ha inverkan pa barnet nar det galler klader och andra uttryck.

Etnisk tillhdrighet
Kartlaggning av risker

Risk for att barnen diskrimineras pga hudfarg, sprak och
kultur.



Analys

Vi & medvetna om att det finns regler och férvantningar pa vad som ar
tillatet och inte tillatet utifran generationer, samhallsklasser och grupper.
Dessa regler och forvantningar kan styra vilka egenskaper, beteenden och
varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekréftas.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartlaggning av risker

Barn som inte foljer den kristna normen blir felaktigt
bemotta.

Analys

Vi ar medvetna om att det finns regler och férvantningar pa vad som ar
tillatet och inte tillatet utifran generationer, samhallsklasser och grupper.
Dessa regler och forvantningar kan styra vilka egenskaper, beteenden och
varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.

Funktionsnedsattning
Kartlaggning av risker

Bristande tillganglighet inom- och utomhus. Fysisk tillganglighet inom-
och utomhus. Bristande tillganglighet for att kunna tillgodogéra sig
utbildning och undervisning. Att inte bli bem6étt utefter sina egna
forutsattningar.

Analys

Vi & medvetna om att det finns regler och férvantningar pa vad som ar
tillatet och inte tillatet utifran generationer, samhallsklasser och grupper.
Dessa regler och forvantningar kan styra vilka egenskaper, beteenden och
varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.

Sexuell laggning
Kartlaggning av risker

Negativt bemotande vid avvikelse fran traditionella
kénsnormer.

Analys



Vi &r medvetna om att det finns regler och férvantningar pa vad som ar
tillatet och inte tillatet utifran generationer, samhallsklasser och grupper.
Dessa regler och forvantningar kan styra vilka egenskaper, beteenden och
varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekréftas.

Alder
Kartlaggning av risker

Barnen ges olika majligheter beroende pa alder i stallet for
mognad. Det stélls krav pa barnen beroende pa alder i
stallet for mognad.

Analys

Vi ar medvetna om att det finns regler och férvantningar pa vad som ar
tillatet och inte tillatet utifran generationer, samhallsklasser och grupper.
Dessa regler och forvantningar kan styra vilka egenskaper, beteenden och
varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov forskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for rets insatser. Atgarderna tids planeras och
genomfors sa snart som mojligt.

Kartlaggning av Risker

Vi ser att gruppen utesluter varandra i leken och andra situationer.

Vi ser att barngruppen anvander en valdigt hardhant lek och risken ar att de rakar
gora varandra illa.

Analys

Vi ser att barnen blir ledsna vid uteslutandet och att det blir en kedjereaktion.

Vi ser att barnen blir ledsna och radda och att alla barn inte forstar vad for lek dom
leker ex. brottning, superhjalte...

Mal 1 Sakerstalla att leken ar sédker utan krankningar och
uteslutningar av nagot slag.

Aktiva atgarder Narvarande pedagoger
Arbeta for att bemé6tandet mellan barnen och
pedagogerna ar respektfullt




Nar? Ansvarig Forskolepedagogerna

Uppféljning (Unikum?)

Mal 2

Aktiva atgarder

Nar? Ansvarig

Uppfoéljning

Mal 3

Aktiva atgarder

Nar? Ansvarig

Uppféljning

e Tvargrupper tis-tors for alla grupper (3 dagar/vecka)
e Sakerstalla att uteleken ar saker och utan krankningar, riskabla omraden osv.
e Sakerstalla att inte krankningar sker vid toalett situationer.

Nar vi arbetat med tvargrupper tre dagar i veckan innebér det att barnen &r i mindre
sammanhang tillsammans med tva pedagoger en stor del av dagen. Da ges storre
mojlighet att se och forsta vad som hander i gruppen. Genom att vara narvarande
och delaktiga i barnens dag sa skapar vi trygghet i forflyttningar mellan aktiviteter, i
lek och vid matsituationen. Vid uteleken kravs storre uppmarksamhet fran pedagoger
da omradet ar storre och att det finns flera stéllen pa garden dar man kan ga undan.
Det &r viktigt att vara uppmarksam pa vad som sags och vad som hander under
utevistelsen.

Vi vill fortsatta att sdkerstéalla uteleken, det gor vi genom att dela upp barnen och
personalen sa att det blir en bra fordelning.

Toalett situationer: Pa Hoppe Hare har vi markt att vi behover se dver barnens besok
pa toaletten sa att de inte inbjuder till krankningar. Vill man sitta ensam och invanta
en vuxens hjélp genom att ringa pa klockan ska man fa det. Vi kommer att “flytta in”
draperiet pa de stora barnens toalett s att man far ett &nnu mindre utrymme att vara



ensam. Utanfor far man std i ko tills det ar ledigt och den som varit pa toaletten
kommit ut.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och forhallanden.

Barn- och ungdomsfdrvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433¢c85614b1/Rutin-
krooC3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Tillvagagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling

Syftet med att anmaéla och utreda ar att sakerstélla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och foljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och forhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anméalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning paborjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nddvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krdnkande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa forskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till férskolan:
Rektor 0728 86 81 86
Avdelningar

Glada Grodan 0734 155075
Hoppe Hare 0734 1550 76

Bilagor
Bilaga - Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig rektor)



