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Upptackt

e Det uppmarksammas att saldo inte stammer i en forbrukningsjournal vid:

- rutinmassig kontrollrékning en gang i manaden
- uttag for iordningstallande av dos
- administrering av iordningstéllda narkotiska lakemedel.

e Saldot ska dokumenteras i aktuell forbrukningsjournal och chef alternativt
sjukskoterska ska omgaende informeras.

» Skyndsamt ska enhetschef/sjukskoterska ta reda pa omstandigheter kring upptéackt av
avvikande saldo:

- nar uppmarksammades bristen,
- var/plats

- ivilket forrad

- antal saknade lakemedel

- om avvikelse ar rapporterad

e Chef utser vem som ska utféra forsta kartlaggning beroende pa var den intraffat,
géaller det - akutbuffertlakemedel

- ansvarig for kontrollrakning
- personbundna lakemedel i lakemedelsforrad

- inte PAS, ansvarig for kontrollrakning
- personbundna lakemedel i lakemedelsskap i lagenhet — PAS

Forsta kartlaggning

o | utredning ska det sakerstéllas att hantering av forbrukningsjournalen ar korrekt:

- har nagon glomt att signera/fora in uttag eller annat.
- har ndgon summerat felaktigt vid tillférsel eller uttag
- saknas kunskap om hur digitalt system fungerar
e Om orsak till avvikande saldo hittats i forsta kartlaggning korrigeras saldo och signeras
samt dokumenteras i avvikelsen som sedan kan avslutas. Personligt samtal med

berérd om det har identifierats, annars information om avvikelsen till hela
arbetsgruppen.

Fordjupad utredning

« Om orsak till bristande saldo inte hittas i forsta kartlaggning ska kontakt tas med MAS
och verksamhetschef. Gemensamt beddéms allvarlighetsgraden och fortsatta atgarder.
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e Enhetschef tillsammans med MAS fortsatter en fordjupad utredning som kan innefatta:

- utdkad kontrollrékning av narkotika kompletterar utredningen for att forhindra att
eventuell stold fortgar

- frekvens bestams i dialog mellan chef och MAS
- tadel av loggrapport for kodlas samt dversyn av nyckelhantering

- kontroll av signeringslistor digitala eller analoga 6ver tid for att hitta eventuella
monster

- samtal med medarbetare som arbetat under tiden for hdndelsen nar det ar relevant

- kontroll av hantering av narkotiska vid behovslakemedel for hela enheten for att
hitta eventuella ménster

- genomgang av protokoll och egenkontroller
- har de utforts enligt riktlinjen

e Enhetschef och MAS tar fram atgardsplan, ibland I6pande under utredningens gang,
ibland en langsiktig atgardsplan efter avslutat utredning som féljs upp. Vid behov tas
ytterligare professioner med i métet. Chef tar stallning till om HR behdver kopplas in.

¢ Vid misstanke om brott gors polisanmalan enligt rutin.

e MAS bedomer utifran utredningen: - om handelsen ar en allvarlig vardskada och ska
anmalas till IVO samt - om anmalan till IVO ar aktuell utifran att det finns skalig
anledning att sjukskoterska kan utgOra en fara for patientsakerheten

Handlingsplan

Utifran utrednings omfattning gors en handlingsplan med atgarder. Chef ansvarar for
fortsatt handlaggning med lampliga atgarder samt uppfoljning och kontroll i samrad med
MAS. Chef aterrapporterar skriftligt till MAS.

IVO

Foljande galler om vardgivarens anmalningsskyldighet: Om en vardgivare anser att det
finns skalig anledning att befara att en person, som har legitimation for ett yrke inom halso-
och sjukvarden och som ar verksam eller har varit verksam hos vardgivaren, kan utgora en
fara for patientsékerheten, sa ska detta anmalas snarast till IVO. Denna
anmalningsskyldighet framgar av 3 kap. 7 § patientsakerhetslagen (PSL).

Vardgivare inom offentlig verksamhet som avskedar en arbetstagare som star under tillsyn
av Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ar skyldiga (enligt forordning 2013:196) att
sharast anmala detta till IVO och bifoga en kopia av beslutet om avskedandet
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