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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt gora allt de kan for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att férebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever en redogdrelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att pabdrja eller genomféra under det kommande aret en redogorelse for
hur man genomfort de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Sollebrunns skola arbetar enligt forvaltningens vision Lust att Lara. Dartill vill vi
forkroppsliga kommunens ledord engagemang, 6ppenhet och respekt.

Hos oss tar detta sig uttryck genom vara 6ppna dorrar, vart prestigelésa bemétande
och var starka tro pa att alla verkligen vill elevernas basta, oavsett foérutsattningar.

Vi tror starkt pa den goda relationens effekt for trygghet, studiero och
kunskapsinhamtning. Vi vill halla oss nara eleverna och finnas tillgangliga for att
forebygga krankningar och framja god halsa pa skolan.

Laroplan, Lgr 11

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

e i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt, och



e i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade majligheter och risker
som en 6kande digitalisering medfér.

Normer och vérden, Lgr 11

Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att bedéma, till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillndrighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.



Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och férstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning, alder eller krankande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens 6vergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och
studiemilj6 pa var skola.

Mentorstid

Varje mandag har arskurs 6-9 mentorstid dar diskussioner kring studieteknik, stress,
somn, vardegrund, natetik, sexuella trakasserier kan genomféras. Vad som ar
aktuellt for respektive klass avgors av mentorerna i samrad med EHT. Behovet styr
innehallet. Vi har som stravansmal att EHT ska bli en mer aktiv del av mentorstiden
och bidra med sina kunskaper om halsoframjande faktorer.

Elevradet

Skolans elever engageras direkt i vardegrundsarbetet framst genom elevradet.
Representanterna agerar som sprakror for sina klasskamrater och for klassernas
talan i fragor kring trivsel och trygghet som lyfts av elever, larare eller évrig personal
pa skolan.

Elevskyddsombud

Elever i arskurs 7-9 valjs till ombud arligen och deltar da vid fysiska
arbetsmiljoronder, men gar ocksa en utbildning for elevskyddsombud. Dessa ska
aven fungera som sprakror for psykosociala fragor som klasskamrater vill lyfta
vidare.

Rastvardar och rastverksamhet



Skolans personal i arskurs F-5 ar schemalagd som rastvardar och har da ett
Overgripande ansvar for att rasten blir en trygg och trivsam miljo att vistas i.
Rastverksamheten ska genomsyras av ett uppmuntrande arbetssatt snarare an
bevakning.

| arskurs 6-9 finns det en heltidspersonal med uppgift att arbeta med eleverna pa
raster i korridorer och elevcafét. Detta eftersom vi identifierat ett stort behov av att
arbeta med trygghet och trivsel pa skolan.

Studiemiljo

Ett kontinuerligt arbete pagar med bade fysisk och psykosocial studiemiljé. Vi arbetar
halsoframjande genom att viga mycket tid at diskussion och reflektion kring
bemodtande och relationer i klassrummet. Exempel pa fragor som tas upp ar
internetkultur, sprakbruk och évningar i att ta andras perspektiv. Vi ser allvarligt pa
verbala krankningar och arbetar for att framja ett vanligt sprakbruk och saledes
forebygga krankningar. Elevhalsan gor instick i klasserna pa olika teman enligt ett
arshjul.

Den fysiska miljon planeras for att framja larande, och pa samma gang férebygga
ohélsa, da dessa faktorer har en stark koppling. Vi arbetar for att fa en tillganglig
larmiljo med hjalp av skarmvaggar och medvetna placeringar i klassrummen. Den
fysiska miljon ska ocksa vara inspirerande och starka det évriga vardegrundsarbetet
pa skolan.

En trivselenkat genomférs pa Sollebrunns skola varje termin. Elevernas upplevda
studiemiljé och rastmiljé undersoks. Syftet med enkaten ar att skapa bra rutiner for
det systematiska arbetet med trivsel och trygghet.

Jamstalldhet

Skolan arbetar enligt laroplanen och darmed aktivt med att motverka negativa
kénsnormer, saval som alla former av trakasserier grundat pa koén eller sexuell
laggning. Framst forekommer detta i lektionsinnehall i sarskilda @amnen sasom hem-
och konsumentkunskap och samhallskunskap, men aven i schemabrytande
tematiska arbeten. Varje pedagog och vuxen har ett ansvar att uppmarksamma och
motverka reproduktionen av negativa kdnsmonster, samt belysa privilegier och hur
manniskor har olika férutsattningar i samhallet beroende pa kon.

Digitala verktyg

Samhallet utmanas av fenomen som natmobbing och trakasserier pa internet som
mojliggors av sociala medier och olika plattformar dar elever kan kommunicera, ofta
anonymt. Skolan tar sitt ansvar genom att aktivt félja upp och férebygga sadana
krankningar. Nar en trend identifieras i en klass eller arskurs planeras i regel ett



vardegrundsarbete som adresserar problematiken och lyfter fenomenet for
diskussion med eleverna. Aven handelser utanfér skolan hanteras av pedagogerna,
for att forhindra ohalsa bland eleverna. Elevhalsan arbetar regelbundet med natetik
och sadana fragor i vissa arskurser enligt sitt arshjul.

Under de senaste tva lasaren har ett Erasmusprojekt pagatt med temat “Don’t hit
me online” och syftar till att just belysa och motverka natmobbning. Projektet innebar
att Sollebrunns skola har fatt internationella besék saval som besokt andra lander
och skolor dar vi genomfort och deltagit i workshops kring temat.

Otrygga platser

Skolan stravar efter att férebygga otrygga platser genom att systematiskt analysera
var incidenter forekommer. | vart system for anmalan av krdnkande behandling fors
statistik 6ver var krankningarna forekommer vilket ger oss mojlighet att kartlagga
otrygga platser pa skolan. Utifran analysen planeras bemanning for att sakra
vuxennarvaro pa de platser som uppfattas som otrygga. Aven schemaléggning
genomfors i syfte att minimera otrygghet och minska tiden da elever ror sig utan
narvarande vuxna. Fragan om otrygga platser lyfts ocksa som en fraga pa skolans
elevradsmoten. Elevraden traffas i tva olika konstellationer, F-5 samt 6-9.

Franvaro

Problematisk skolfranvaro hanteras av EHT med stdd av arbetslaget. Elevers
narvaro i skolan ses som en av de storsta halsoframjande faktorerna. Skolan foljer
upp alla elevers franvaro systematiskt for att maojliggora tidig upptackt av 6kad
franvaro. Vid upptackt ar det viktigt att kartlagga orsakerna till franvaron exempelvis
genom pedagogisk eller skolsocial kartlaggning.

Larande for halsa

Elevhalsan arbetar utifran fokus pa kunskapsinhamtning. Forskning visar att fokus
pa kunskaper och inlarning ger trivsel och trygghet. Detta medfér studiero och att
manga krankningar uteblir. Sollebrunns skola F- 5 arbetar aktivt med ett arshjul fér
|&s- och skrivinlarning. | detta arshjul star det detaljerat vad elevhalsan,
specialpedagoger, speciallarare och klasslarare ska gora vid olika tidpunkter under
lasaret. Detta innebar kartldggning vid olika tidpunkter under éaret for att ga vidare
med elever som befinner sig i behov av stdd. Olika atgarder for att framja Ias- och
skrivinlarning kan vara Bornholmsmetoden, speciallararstdd eller fortsatt utredning.
Samtliga eleverna ar kartlagda och ska ha fatt stdéd innan de boérjar i ak 6. Nar
eleverna beharskar sitt sprak sa far de ett verktyg for att klara sin skolvardag pa ett
respektfullt satt.

Elevhalsans uppdrag | férarbetet till skollagen star bland annat detta:
e [...] elevhélsan ska bidra till att skapa miljber som frdmjar elevernas larande,
utveckling och hélsa.



e FElevhélsan har ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa
goda och trygga uppvéxtvillkor.

Det ingar i elevhalsans generellt riktade arbete att

e framja elevers larande, utveckling och halsa
e fdrebygga ohalsa och inlarningssvarigheter
e Dbidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och hélsa

Elevhalsan driver ett férebyggande arbete genom att ta upp olika tema-omraden i de
olika arskurserna. Tema-omradena syftar till att ge eleverna verktyg for att kunna
forsta och hjalpa till att skapa en bra skolmiljo samt stétta och informera kring deras
sociala och fysiska utveckling kring relationer och bemétande i olika sammanhang.
Se bilaga 3.

Elevhilsans medicinska insatser

Skolskoterska och skollakare arbetar med 6vrig elevhalsa genom att framja elevers
larande, utveckling och halsa.

Skolskoterskan arbetar framst forebyggande och halsoframjande genom
halsosamtal, halsoundersdkning, halsoundervisning och vaccinationer.
Skolskoéterskan hjalper aven till med enklare sjukvardsinsatser och hanvisar vidare
till varden vid behowv.

Alla elever i grundskolan ska erbjudas minst tre halsobesok som innefattar allmanna

halsokontroller och halsosamtal. Halsobesoket bor ge eleven maojlighet att enskilt
diskutera fragor kring halsa, livssituation och hur man har maojligheter att paverka sin
halsa. Stor vikt bor laggas vid att férsoka fa en uppfattning om elevens psykiska
valbefinnande och kartlagga hinder for elevens utveckling.

| halsosamtalen med eleverna pratar man om:

aktuella halsoproblem och livssituation

sjukdom och funktionsnedsattning

skolsituation

svarigheter som kan paverka skolsituation och undervisning
tobak, alkohol och narkotika

sexualitet, forebyggande av sexuellt éverforbara infektioner
kamratrelationer

kost och fysisk aktivitet

Utifran halsosamtalen gors sedan olika uppfdljningar kring elevernas situation, det



kan rdra sig om atstérning, motivationsarbete kring livsstilsfragor och alkohol/tobak,
férebygga och arbeta enligt skolans drogpolicy, hanvisa och hjalpa elever att fa vard
via andra vardinstanser.

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

1. Trygghets- och trivselenkat sker en gang per termin som samverkas i
elevhalsan samt redovisas for undervisande larare samt elevrad. Ev atgarder
forankras i elevhalsan.

2. Arbete med studiero och regler kring ordning och reda i klassrums- och
rastverksamhet under de inledande veckorna pa terminerna som regelbundet
foljs upp av undervisande larare.

3. Planen mot krankande behandling laggs ut for vardnadshavare pa Arena for
larande.

4. Samtliga larare ska informera elev och vardnadshavare om planen mot
krankande behandling vid utvecklingssamtalen arligen.

Elevernas delaktighet

Planen férankras genom elevradet, som i sin tur lyfter den i sina klasser pa
mentorstiden. Nyckelfragor som planen slar fast kommer ocksa lyftas till eleverna av
lararna och elevhalsan under lektionstid. Arbetslagen ansvarar for att gora eleverna
delaktiga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid informationsmoéten delger vi planen i stora drag och informerar om var den gar
att finna. Synpunkter och tankar mottas I6pande och planen revideras vid behov.
Mentorer ansvarar for att géra vardnadshavare delaktiga.

Personalens delaktighet

All personal pa skolan ar i nagon man delaktig vid planens utformande. Antingen
aktivt skrivande eller som referensgrupp. Rektor ansvarar for att gora personalen
delaktig.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomforts och om
de haft nagon effekt.



Mal fran foregaende Trygghet, studiero och ansvar for var

lasar gemensamma miljo
Aktiva atgarder Aktivt mentorsarbete i samverkan med rektor i
arskurs 9.

Schemabrytande vardegrundsarbete i arskurs 7.
Lektionsplanering i syfte att skapa god
gruppsammanhallning i ak 6.

Inférande av “dammrattor” i samtliga arskurser.

Resultat Okad trygghet i arskurs 9 till foljd av ett vanligare
sprakbruk och ett mer tillatande klassrumsklimat.
Minskat antal krankningsarenden i arskurs 7
under varterminen i jamférelse med
hdstterminen.

Minskat antal krankningsarenden i arskurs 6
under varterminen i jamférelse med
hdstterminen.

Analys Insatserna har haft god effekt, vilket kan tolkas
som att vi uppnatt vart mal. Stravan ar dock alltid
efter att 6ka tryggheten ytterligare och en
krankning ar en for mycket.

Nedskrapning sker fortfarande i valdigt hog
utstrackning, arbetet med dammrattor och
forhallningssatt maste fortlopa.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna eley, klass, och skola.

Skolans trygghet och studiero analyseras och utvarderas i samband med det
systematiska kvalitetsarbetet, sex ganger per lasar. Det genomfors arbetslagsvis och
kompletteras med rektors observationer for att fa en heltackande bild.

Skolinspektionens enkat och GR-enkaten i arskurs 5 och 9, genomfors vaxelvis
vartannat ar. Sollebrunns skola kompletterar aven med en egen trivsel- och

trygghetsenkat i samtliga arskurser arligen.

Risker identifierade avseende krankande behandling



Vi ser risk for otrygghet i och omkring omkladningsrum pa idrotten da det ar svart att
sakerstalla personalnarvaro i tillrackligt stor utstrackning.

Vi ser risk for fortsatta verbala krankningar da grovt sprak ar vanligt forekommande
pa skolan.

Vi ser risk for fortsatta krdnkningar pa sociala medier.

Vi ser risk for fysiska konflikter pa grund av en gransléshet, dvs. som gar fér nara
eller for starkt inpa, hos vissa elevgrupper pa skolan.

Vi ser risk for krankningar under raster och speciellt under lunchrasten. Rastvardar
motverkar dessa krankningar tidigt och bidrar till trygghet.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
skolan.

Koén
Vi ser risk for sexuella trakasserier till f6ljd av en negativ kvinnosyn bland vissa
elevgrupper.

Konsidentitet och kénsuttryck

Krankningar forekommer kring kdnsidentitet och kénsuttryck vilket gor att vi férsoker
bade prata om amnet samt att vara uppmarksamma pa att agera kraftfullt for att
motverka denna typ av diskriminering. Vid krankningar kontaktas alltid
vardnadshavare for att informera och samverka for att krankningar skall upphéra. |
elevhalsans férebyggande arbete finns ocksa rutiner for att prata om detta i
arskurserna (se bilaga 3).

Etnisk tillhérighet

Vi ser risk for trakasserier grundat pa etnisk tillhdrighet da det finns tydliga
framlingsfientliga tendenser pa skolan och en historik med framlingsfientliga uttryck i
narsamhallet.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi ser viss risk for trakasserier grundat pa religion da det finns tydliga
framlingsfientliga tendenser pa skolan och en historik med framlingsfientliga uttryck i
narsamhallet.

Funktionsnedséttning
Vi ser viss risk for diskriminering grundat pa funktionsnedsattning pa grund av daligt
anpassade lokaler.



Sexuell ldaggning
Vi ser risk for trakasserier grundat i sexuell laggning till fljd av en tydligt uttalad
homofobi i vissa elevgrupper.

Alder
Vi ser en mojlig forhojd risk for diskriminering eller trakasserier grundat pa alder nar
elever gar om en arskurs.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin
kartlaggningen ligger till grund fér de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgéarderna tidsplaneras och genomférs s& snart som majligt.

Vi ser ett behov av fortsatt arbete med trygghet, studiero och ansvar for var

gemensamma miljo da vi fortfarande ser mycket krankningar och otrygga grupper pa
skolan. Aven nedskrapning och vandalism férekommer i hdg utstréckning pa skolan,
framst i aldre aldrar. Detta har blivit tydligt i vara regelbundna uppféljning av trygghet

och studiero samt genom rektors observationer.

Prioriterat | Aktiv atgard Aktiv atgard skola | Ansvari | Uppfoéljning,
mal fritids g for hur och
insatsen | ansvarig
ler
Okad Samtal i grupp, | Tydliga regler for Rektor/ | Genom enkat 1
trygghet gemensamt raster. Fasta bitr. tillfalle/termin.
framtagna positioner for rektor Delanalyser 6
fritidsregler. rastvardar. ggr/lasar.
Rastvardsvastar.
Bemannat och
fungerande elevcafé
pa 6-9.
Okad Maoblering, bildstod, | Rektor/ | Genom enkat 1
studiero tillgangliga larmiljcer. | bitr. tillfalle/termin.
Fokus pa rektor Delanalyser 6
undervisning pa ggr/lasar.
konferenstid och
kompetensutveckling
Trygga och | Medveten Medveten Rektor/ | Genom analys
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otrygga
zoner

vuxennarvaro
pa ratt platser.

vuxennarvaro pa ratt
platser.

bitr.
rektor

avdatai
KB-process.

Delanalyser 6

ggr/lasar.
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Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid ingripande personal ta reda pa vad som har hant, samtala med
den som blivit utsatt och den som har utsatt och darefter meddela vardnadshavare.
Detta ska ske skyndsamt, helst samma dag som handelsen. Darefter gors en
anmalan om krankande behandling med all information som framkommit.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas avgor rektor om en utredning ska
pabdrjas. Rektor delegerar ansvar for utredning till lAmplig personal. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Atgéarder utvarderas upp efter en lamplig tid. Har krankningarna slutat kommer
arendet da att avslutas och rapporteras till huvudman.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors en anmalan.

For elever och vardnadshavare
Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fértroende for, din

klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans arbete mot krankande behandling. Kontakta
rektor om du har fragor.
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Telefonnummer & mailadresser till skolan:

Rektor 0322 - 61 60 73, jon.alette@alingsas.se
Bitradande rektor 0322 - 61 60 75, per.petersson@alingsas.se
Kurator asa.grotting@alingsas.se

Skolskoterska cecilia.kalstrom@alingsas.se

Bilagor

Bilaga 1 - Rutin krdnkande behandling, diskriminering och trakasserier
Bilaga 2 - Sollebrunns skolas vérdegrund & sjélvklara regler

Bilaga 3 - Arendegéng krénkande behandling
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