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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga
diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Pa Sollebrunns forskola ska inget barn bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling. Vi arbetar med framjande och aktiva atgarder, satter granser
och ingriper vid olika typer av krankningar/trakasserier.

Barnens vistelse hos oss ska praglas av ett tillatande klimat.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.



Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell Iaggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar fran férskolans
uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar och for respekt for de manskliga
rattigheterna. Det framjande arbetet genomfdrs oavsett om det finns nagot aktuellt
problem eller inte och riktar sig till alla barn och elever.



Verksamheten ska genom en medveten personal hjalpa och vidareutveckla

barnen i deras utvecklingszoner. Personalen ska ha ett positivt forhallningssatt och
finnas nara barnen i deras aktiviteter sa att de kan benamna, lyfta upp och
vidareutveckla leken samt starka barnen i deras samspel med varandra och I6sa
konflikter.

Vi synliggor barnens olikheter och styrkor samt att alla ar lika mycket varda
genom aktivt och kontinuerligt arbete med vardegrund.

Vi gor medvetna val av litteratur.

Vi har gemensamma riktlinjer fér hur vi arbetar med normer och varden.

Vi uppmuntrar barnen att hjalpa varandra.

Vi hjalper barnen att I6sa konflikter pa ett konstruktivt satt, t.ex. genom att
prata med varandra och anvanda tecknet STOPP.

Vi pratar med barnen om hur man ar en god kamrat.

Vi utvecklar strategier i de dagliga rutinerna sa att det i méjligaste man finns
en vuxen nara barnen.

Vi har tydliga rutiner for att skapa igenkannande.

Vi pedagoger ar nara barnen. Nar méjlighet finns ska vi vara en vuxen i varje
rum dar barnen ar. Da har vi mgjlighet att hjalpa barnen att vaga saga stopp
eller “nej, jag vill inte”. Pedagogen visar pa olika strategier att hantera
konflikter som kan uppsta.

Vid var utevistelse placerar vi ut oss strategiskt éver garden for att ha uppsikt
over barngruppen.

Vardegrund och sjalvklara regler halls levande genom diskussioner och
reflektioner.

Vi uppmuntrar barnen att anvanda ett trevligt sprak.

Vi satter upp gemensamma regler for kamratskap, dar barnens egna ord och
tankar utgdr grunden.

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

Pedagogerna ar uppmarksamma pa barnens reaktioner kring de mal, kartlaggningar
och resultat vi besultat. Vi praktiserar var handlingsplan konkret tillsammans med
barnen. De barn som kan prata gors delaktiga genom samtal.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare ges mdjlighet att vara delaktiga och ge synpunkter vid
foraldramoten, utvecklingssamtal och daglig kontakt.

Personalens delaktighet
Vi har kontinuerliga diskussioner i arbetslagen.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Lugn och trygghet i hallsituationen
lasar
Aktiva atgarder Farre barn samtidigt i hallen, personalférdelning

och kdmarkeringar i golvet.

Resultat Under aret blev det lugnare och tryggare i
hallsituationen. Framfor allt nar ordinarie
personal var pa plats och kunde vara med
barnen pa olika stallen. Barnen anvande sig av
kdmarkeringarna nar de skulle vanta pa sin tur.
Tex: Satt dig pa Doddo sa lange.

Analys Vi tror att det resultat vi fatt beror pa en tydlig
strategi hos oss pedagoger dar vi tillsammans
arbetat utefter ett “tre stations” tank. Detta for att
kunna vara farre barn i hallen pa samma gang.
Det gjorde situationen i hallen lugnare och
tryggare. Vi upplever att komarkeringarna gjorde
det tydligt for barnen var de skulle sitta och vanta
pa toalettbesok och handtvatt och att det blev
|attare for oss att forklara det for barnen.

Mal fran foregaende Att barnen ska kanna sig trygga och fa lekro i
lasar kuddrummet.
Aktiva atgarder Doarren till kuddrummet ska vara Oppen, en

pedagog nara kuddrummet, farre barn pa samma
gang i rummet.

Resultat Under lasarets gang upplevde vi att barnen blev
allt tryggare med att vistas i kuddummet och de
kunde ocksa fa lekro nar de inte var sa manga pa
samma gang i rummet/leken. De tog ocksa till sig
av de regler som vi hade for att kunna fa leka i
detta rum. Vi kunde se att de flesta barn valde att
leka i kuddrummet under sin fria lek och att nar
endast ett fatal barn (ca 2-3 st) samspelade dar
fungerade det val. Olika gruppkonstellationer
bidrog ocksa till att antingen skapa lugn, lekro
och kreativitet i rummet eller att konflikter och
oordning/otrygghet uppstod. Nagon av oss
pedagoger holl oss for det mesta i narheten av




kuddrummet for att se och hora barnens
kommunikation och samspel.

Analys Da vi startade upp hosten med att tillsammans
satta upp regler for hur vi ville ha det pa Fjarilen,
blev barnen medvetna om vad som var viktigt att
tanka pa och hur de skulle agera i de olika
rummen och lekarna. Bade vi pedagoger samt
barnen paminde direkt varandra nar vi sag att det
inte fungerade i rummet. Detta tror vi bidrog till att
barnen sallan hamnade i konflikter och kunde
skapa sin egen lekro och var trygga i
kuddrummet. Aven att det endast fick vara max 3
barn pa samma gang i rummet gjorde att det blev
en mer konstruktiv och harmonisk lekmiljo dar.
Da vi pedagoger for det mesta var i narheten av
kuddrummet och barnen kunde se oss, sa kunde
deras lek fortsatta pa ett fungerande satt. Vi
kunde da lata dorren till kuddrummet vara stangd
och lata dem leka i lugn och ro.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt
genomforande av atgarder

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska férebygga och forhindra krankande behandling.

Kartlaggning av Risker

Kartlaggningen visar att det férekommer verbala och fysiska krankningar i
barngrupperna.

Exempel pa verbala krankningar ar kommentarer som “Du ar inte min kompis”, “Du

far inte komma pa mitt kalas”, “Du far inte vara med och leka”. Exempel pa fysiska
kréankningar ar puttas, slass och bitas.

Analys

Vi upplever att sma barn behdver narvarande vuxna i alla situationer. | situationer
dar vi vuxna inte ar narvarande uppstar ofta konflikter mellan barnen, t. ex. i
Overgangar mellan aktiviteter.



Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
forskolan.

Koén

Kartldggning av risker

Barn beméts, behandlas och ges olika férutsattningar beroende pa kon.
Normer gallande forvantade beteenden.

Analys

Genom tiderna har flickor och pojkar behandlats olika och darmed getts olika
forutsattningar, darfér ar det viktigt att sékerstalla att detta inte fortgar.
Vara férvantningar pa barn ska vara avhangigt individen, inte konet.

Koénsidentitet och konsuttryck
Kartlaggning av risker

Barnen far ej maojlighet att uttrycka den konstillhérighet de sjalva identifierar sig med.
Barnen far eller sager kommentarer som “tjej- och killklader.

Analys

Viktigt att barnen far ha de klader och accessoarer de dnskar utan att det falls
negativa kommentarer.

Etnisk tillhorighet
Kartlaggning av risker
Risk for att barnen diskrimineras pga hudfarg, sprak och kultur.

Analys

| alla samhallen och i de flesta situationer finns regler fér och férvantningar pa vad
som ar tillatet och inte tillatet. Dessa regler och forvantningar styr vilka egenskaper,
beteenden och varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.
Normer ser olika ut i olika samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker
Barn som inte foljer den kristna normen blir felaktigt bemoétta.



Analys

Da flera av vara traditioner har ett kristet ursprung kan det uppsta utmaningar da vi
har barn med annan trosuppfattning i vara barngrupper.

Viktigt att vi har kunskap om flera olika religioner samt deras traditioner for att kunna
bemata alla barn.

Vi far inte ensidigt paverka barn till férman for den ena eller andra askadningen.

Funktionsnedsattning
Kartlaggning av risker

Bristande tillganglighet inom- och utomhus.

Fysisk tillganglighet inom- och utomhus.

Bristande tillganglighet for att kunna tillgodogora sig utbildning och undervisning.
Att inte bli bemott utefter sina egna forutsattningar.

Analys

Det tar tid att anpassa inom- och utomhusmiljoer vilket gor att brister inom dessa
omraden kan kvarsta over tid. Vi ar inte ensamma aktoérer i detta omrade.
Kunskaper, tid hos/for arbetslaget samt mdjlighet att arbeta med barnen i mindre
sammanhang ar avgorande for att kunna individanpassa utbildning och
undervisning.

Sexuell laggning
Kartldggning av risker
Negativt bemdétande vid avvikelse fran den traditionella kbnsnormer.

Analys

Normen ar fortfarande en familj bestadende av kvinna-man-barn. Vi behdver aktivt
arbeta med att det finns en mangd olika familjekonstellationer och att alla ar “lika
ratt”.

Alder
Kartlaggning av risker

Barnen ges olika méjligheter beroende pa alder i stallet for mognad.
Det stalls krav pa barnen beroende pa alder i stallet fér mognad.

Analys

Vi behdver vara vaksamma pa att inte uttrycka oss i termer som baseras pa alder,
exempelvis “Du som ar 4 ar ska klara detta.” Vi maste utga fran barnets egna
kunnande och foérutsattningar samt utmana barnet utifran denna kunskap.



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgérderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.

Mal 1 Ett trevligt och inkluderande sprak mellan barnen.

Aktiva atgarder Styrda gruppkonstellationer i den fria leken.
Narvarande pedagoger i alla situationer.
Temaarbete kring vardegrunden.

Vi pedagoger uppmarksammar och uppmuntrar
barnen att hjalpa varandra.

Nar? Ansvarig Alla i arbetslaget under hela dagen.

Uppfoljning Uppfoljning i delanalyser kontinuerligt under lasaret.
Mal 2 Minska fysiskt krankande.

Aktiva atgarder Narvarande personal och dela upp barngruppen sa

det ar farre barn pa liten yta.

Nar? Ansvarig Dagligen. All personal.

Uppfoljning Uppfoljning i delanalyser kontinuerligt under lasaret.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces



https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢c-8433¢c85614b1/Rutin-kr% C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssitt vid misstanke om diskriminering eller krdankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning ldmnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa forskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Telefonnummer till forskolan:

Rektor 0322 - 61 60 74

Avdelningar: Humlan 0734-142299
Fjarilen 0734-142487
Trollslandan 0724-656496

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krédnkande behandling/diskriminering/trakasserier (Ilamnas till
ansvarig rektor)



