Plan mot krankande behandling
for Odenas skola och
fritidshem,

Alingsas kommun 22/23

Planen beskriver det kontinuerliga arbetet med forebygga och atgarda all form
av diskriminering, trakasserier och krankande behandling, barns rattigheter
samt framja likabehandling. Planen baseras pa de bestammelser som skollag
och diskrimineringslag anger.

Galler for: Odenas skola/fritidsh
Typ av styrdokument: Riktlinje aflerfor enas skolafmtigshem
Giltighetstid: Lasaret 22/23

Beslutande instans: Rektor Revideras senast: 2022-11-23

Datum for beslut: 2022-11-28 Dokumentansvarig: Rektor

Diarienummer:- 2022.224 BUN

334 A
 ALINGSAS



Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt goéra allt de kan for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
oversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever en redogdrelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret en redogorelse for
hur man genomfért de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Pa var skola skall alla elever kénna sig trygga, lika varda och nyfikna pa varandra.
Detta innebar att ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krankande behandling.

Laroplan, Lgr 22

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade majligheter och risker
som en dkande digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgr 11



Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att bedéma, till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behéver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.



Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt krankande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens évergripande mal, under normer och varden.

Har féljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med gott studieklimat och
studiemiljé pa var skola.

- Vi arbetar aktivt med att bygga goda relationer mellan elev-elev, vuxen-elev
genom att erbjuda olika tillfallen till att Iara och utvecklas tillsammans.

- Varje lasar startar vi upp med att samtala kring var plan mot krankande
behandling. Vi samtalar om var vision, “Att alla elever ska kdnna sig trygga,
lika varda och nyfikna pa varandra. Detta innebar att ingen elev ska bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling”.

- Under lasaret har vi kontinuerliga férebyggande samtal med eleverna om
vardefragor, genom t.ex dilemmafragor, film, litteratur m.m. Dessa samtal
kopplar vi till elevernas olika upplevelsevarldar och erfarenheter.

- Skolan har gemensamma raster och vi pedagoger turas om att vara
rastvardar vilket gor att alla pedagoger och elever traffas flera ganger under
skolveckan. Det dkar tryggheten och samspelet mellan elever och pedagoger.

- Vi har en rastvard ute varje rast som antingen bar reflexvast eller rod jacka for
att vara synliga for eleverna. Rastvarden har till uppgift att uppmarksamma
och kommentera bra kompisanda. Rastvarden diskuterar och samtalar med
eleverna och kan planera lekar tilsammans med eleverna som kan goéra
rasterna roliga och att alla ska kanna att man har nagon att vara med.

- Odenas ar en liten skolenhet vilket innebar att vi arbetar aldersblandat. Detta
gor att eleverna lar kdnna varandra dver arskurserna pa ett naturligt satt.

- De aldersblandade klasserna ater lunch pa olika tider tillsammans med
ansvarig pedagog. Detta bidrar till en lugn matsituation dar elever och
pedagoger far mojlighet att ha goda samtal.

- For att ge eleverna mgjlighet att arbeta tillsammans oberoende av
konstillhorighet gor pedagogerna medvetna val av grupperingar och
placeringar i undervisningssituationer.



Eleverna har maojlighet att anvanda elevverktyg under lektionerna for att
utveckla sina kunskaper i att hantera digitala verktyg i en komplex varld. For
att framja god natetik arbetar vi med goda samtal och aktuellt material i
amnet.

Eleven ges mojlighet att utdva inflytande genom klassrad, matrad och
elevrad.

Vi genomfor “trygghetsvandring”/enkat varje termin for att uppmarksamma
otryggaltrygga platser for eleverna. Platserna innefattar t.ex. skolgard,
toaletter, matsal, idrottshall, omkladningsrum, busshallplats, buss, idrottshall,
overgang mellan lektioner.

Franvaro: Varje ansvarig pedagog dokumenterar elevernas narvaro i Skola24
och uppmarksammar elever som har problematisk franvaro. Enligt rutinerna
“Att framja narvaro” ar det ansvarig pedagog som har dialog med eleven och
vardnadshavarna kring elevens narvaro och vilka atgarder som behdver
vidtas i samband med det. Kuratorn ger pedagogen ett underlag for franvaro
efter varje avstamningsperiod. Vid fortsatt problematisk franvaro féljs rutiner
for enligt “Handlingsplan for 6kad narvaro forskola, grundskola och
grundsarskola. Barn- och utbildningsforvaltningen.”.

Schemabrytande aktiviteter utifran att alla ska ha majlighet att deltaga, utifran
allas férutsattningar. Vi varnar om vara gemensamma aktiviteter och
aterkommande traditioner dar barnen ar delaktiga och skapar “vi-kansla” tex:
utflykter, hogtidsfirande och studieresor.

Vi arbetar aktivt med att ha ett vardat sprakbruk och jargong pa skolan.
Pedagogerna ar goda forebilder och har nolltolerans mot daligt och krankande
sprakbruk.

Vi samverkar med Hemsjo kyrkskola kring trygghet for att skapa rutiner i
samband med att vara elever har flera lektioner dar.



Arshjul Odenésskola

Manad och aktivitet Ansvarig Uppfdljnin
g
Augusti
— Planering och genomfdrande av Pedagoger, | September
trygghetsskapande aktiviteter i samband | rektor konferens
med lasarsstart for skola och fritidshem er.
- Inskolningsaktiviteter Pedagoger,
ex inskolningssamtal och skolstartsdag rektor September
konferens
er.
September Pedagoger,
Elevrad, I6pande
Genomgang av planen och dess innehall gors i rektor
alla klasser/grupper.
— Forslag och beslut pa skolans I;ac_iragoger. Oktober
trivselregler och jobba med dem klassvis.
Pedagoger,
- Rundvandring med forskoleklassen. rektor
- Foraldramote Pedagoger Oktober
Oktober Arbetslaget | Vid nast-
- Folja upp elevnarvaro enligt vid Eor‘m?”de
handlingsplanen delanalys, elanalys
EHT
- Implementering av trivselregler Elevrad, Lépande
klassrad, all
- Trygghetsvandring med de yngsta personal.
eleverna samt trygghetsenkat for de aldre
eleverna.
t under

delanalys.




- | samband med IUP-samtal diskutera
trivsel och trygghet pa individ och
gruppniva

November
— Uppféljning pa resultat fran IlUP-samtal | arbetslag, slutet av
gallande trivsel och trygghet. EHT november
- Analys och sammanstalining av Resultat | gy qskéterska Slutet av
fran halsosamtal pa EHT och EHT november
-Revidera handlingsplanen Pedagoger,
rektor
- Implementera den reviderade
handlingsplanen elever/vardnadshavare Inom
Pedagoger, | arbetslage
rektor t
januari
December arbetslaget |januari
— Gemensam trivselskapande aktivitet pa
hela skolan ( Lucia, julstuga och
julavslutning).
Januari
— Genomgang av trivselregler klassvis pedagoger  |januari
Februari
Mars Arbetslaget/ | april
- Genomférande av Gr-enkéaten EHT
April EHT, da vi




— analys av GR-enkatresultat arbetslag skriver
- Trygghetsvandring med de yngre SKA-rappo
eleverna samt enkat for de aldre. arbetslaget | rt
Maj
— redovisning av GR-enkatresultat klassvis
- Analys och sammanstalining av Resultat | Peédagoger/ | Maj
fran halsosamtal pa EHT EHT
Juni
- Félja upp elevnarvaro enligt Pedagoger,
handlingsplanen i samband med SKA Rektor och
arbetet Kurator
— Utvardera, folja upp lasarets
handlingsplan Folja upp elevnarvaro enligt | rektor
handlingsplanen arbetslag
- Gemensam trivselaktivitet pa hela
skolan.
arbetslag

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket

beskrivs nedan.

Vi férankrar planen genom att:

kan ta del av den.

- Lararna arbetar igenom och férankra planen med eleverna.

- Planen diskuteras med personalen innan rektor beslutar om den nya planen.

- Planen laggs ut pa skolans hemsida och pa arenan sa att vardnadshavare

Elevernas delaktighet

Samtal ska planeras och genomfdras i alla klasser/grupper om planen och dess
innehall i bérjan av varje termin. Revidering sker kontinuerligt.




Vardnadshavarnas delaktighet

Den reviderade planen om krankande behandling publiceras av rektor pa arenan dar
vardnadshavarna har maojlighet att ta del av planen.

Personalens delaktighet

All personal ar delaktig i utvardering samt revidering av planen i slutet av oktober.
Personalen deltar genom att féra dialoger kring forra planen och dess innehall, for att
lagga till eller andra relevant information i den nya planen. Personal delar aven
genom att analysera resultatet kring trivsel och trygghet i samband med SKA arbetet
i juni. Planen mot krankande behandling beslutas av rektor 1a nov nar revidering av
samtlig personal ar klar.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomfoérts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende En trygg skolmiljo for alla.
lasar
Utvardering 16/6 -23




Aktiva atgarder

- Vi forsoker bygga goda relationer mellan
elev-elev, vuxen-elev genom att t.ex. gora
roliga saker ihop.

- Vivarnar om vara gemensamma
aktiviteter och aterkommande traditioner
dar barnen ar delaktiga och skapar
"vi-kansla” tex: aldersblandade aktiviteter,
utflykter, hégtidsfirande och studieresor.

- Viarbetar i aldersblandade grupper och
har ibland gemensamma aktiviteter dar
hela skolan samarbetar i grupper.

- Minimera fria val av grupperingar och
placeringar.

- Lyfta och starka positiva beteenden.

- Vi har rastpedagog ute varje rast. De bar
reflexvast eller rod jacka for att vara
synliga for eleverna.

- Rastpedagogen har som uppgift att
uppmarksamma och kommentera bra
kompisanda.

- Rastpedagogen diskuterar och samtalar
med eleverna och kan planera lekar som
ska gora rasterna roliga och att alla ska
kanna att man har nagon att vara med.

- Samverka och kommunicera med Hemsjo
kyrkskola for 6kad trygghet.

Resultat

Flertalet elever kande sig trygga pa skolan. Forra
lasaret kdnnetecknas dock av perioder av
otrygghet och detta synliggjordes genom oro i
klassrum

Ht-22

Flertalet elever kanner sig trygga pa skolan.
Nagra av de yngre eleverna kanner sig otrygga
pa rasterna med nagra av de aldre eleverna.
Rastpedagogerna ar medvetna om detta och
jobbar férebyggande och aktivt med att skapa
trygga, sunda relationer mellan samtliga elever
under rasterna. De aldre eleverna har under flera




tillfallen ansvarat for olika rastaktiviteter och detta
skapar trygghet samt goda relationer mellan
samtliga elever.

Den har terminen har eleverna inga lektioner pa
Ingareds skolan utan de aker till Hemsjo.

Klimatet, i korridoren, pa raster samt pa bussen
till och fran Hemsjd/Ingared.

Vi pedagoger har varit narvarande och aktiva i
samtliga delar av elevernas skoldag.

Analys

Resultatet beror delvis pa yttre faktorer sasom
omstrukturering av lokaler vilket begransade
utrymmet for elever och personal. Detta
medférde att det under aret fanns oro bland
eleverna som skapade otrygghet i perioder. Detta
var en stor utmaning for elever och personal.
Andra faktorer som spelat in har varit sjukskriven
personal och Covid-19.

Vi pedagoger ser vikten av att vara aktiva och
narvarande med eleverna.

Ht-22

Under héstterminen har eleverna akt till
Hemsjo kyrkskola for undervisning i de flesta
prestamnena. Detta har medfort

att eleverna har kant sig tryggare med bade
larare och skolmiljo da de redan

fran arskurs 1 haft idrott dar.

Detta har aven inneburit att hela veckan

for vara elever blivit lugnare da de kanner sig
‘hemma” pa bada vara skolor.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete
Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for

planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra

krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola.
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Kartlaggningsmetoder

Eleverna genomfér GR-enkaten i mars och var egen trivselenkat i oktober och
februari.

Elevhalsan moéts en gang i manaden och ser dver framjande och férebyggande
arbete. Inkommande arenden kring krankande behandling tas upp.

Regelbundna moten i arbetslaget med mojlighet att stamma av arbetet kring trivsel
och trygghet.

Vid utvecklingssamtal tas elevens trygghet och trivsel upp.

Hur har barnen/eleverna involverats i kartlaggningen

Eleverna besvarar GR-enkat.
Trygghet och trivsel lyfts pa elevradet.
Trygghet och trivsel lyfts vid utvecklingssamtalen.

Samtal med elever.

Hur har personalen involveras i kartlaggningen

Resultaten av GR-enkat och trivselenkat gas igenom pa APT.
Arbetslagen féljer upp och jamfér med féregaende ars enkatresultat.

Arbetslagen har elevhalsoarbete som kontinuerligt tas upp under arbetslagsmoten.
Elevhalsan kopplas in for samarbete kring aktuella arenden.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Det ar 6évervagande pojkar som utsatter och blir utsatta for krankande behandling.
Det ar fysiska och verbala krankningar som forekommer oftast.

Den miljon som oftast anges som plats for fysiska krankningar ar skolgarden och
ovriga miljoer.

For att forebygga krankande behandling pa skolgarden ar det viktigt att se éver
rastverksamheten nar det galler aktiviteter och vuxennarvaro.

Det ar aven viktigt att ha tydliga regler och aterkoppling kring eleverna trivsel och
trygghet nar det galler undervisningsmijoer utanfér Odenasskolan.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna
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Det finns inget relevant underlag men stor vikt I1aggs vid att arbeta framjande genom
att informera eleverna vad diskriminering ar och vilka diskrimineringsgrunder som

finns.

| arbetet for att motverka diskriminering pa var skola anser vi att det ar viktigt att
tanka pa att arbetet inte handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i
ett enskilt fall, utan om att férebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far

begransade mojligheter i skolan.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder
Foregaende ars utvardering tillsammans med de behov skolan identifierat i sin

kartlaggningen ligger till grund for de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgéarderna tidsplaneras och genomférs s& snart som méjligt.

déverlamnings-
samtal i borjan
av
hostterminen.

uppfoljning

Prioriterat Aktiv atgard | Aktiv atgard Ansvarig for | Uppfdljning,
mal fritids skola insatsen/er hur och
ansvarig

Okad trygghet Att man har Pedagogerna | Samtal med
pa busskompisar | pa de olika ansvariga
buss/busshéllp skolorna. prestlarare pa
lats till och Att en pedagog andra skolor
fran lektioner ar vid vid hostlovet.
pa andra busshallplatse
skolor. n nar bussen

kommer

Samtal i Pedagoger

klassrummet-

utvarderingar

Okad dialog rektor

med

mottagande

och lamnade

skola.

Traffa

prestlararna rektor rektor

med

speciallarare/

speciallarare/
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mellan
speciallarare/s
pecialpedagog
pa de olika
skolorna som
berors.

specialpedag
0g.

specialpedago
g.

relationer
sinsemellan.

aktiviteter som
framjar god
sammanhallni
ng i gruppen.

framjar god
sammanhallnin
g.
Gemensamma
rastaktiviteter
med ledning av
pedagog och
elever.
Gemensamma
schemabrytan
de aktiviteter
dar elever
delasini
aldersblandad
e grupper
(arskurs F-6)
dar fokus ar
relationer och
kamratskap.

ALLA elever Uppmuntran Uppmuntran Pedagoger Pedagoger
ska fa och fran oss fran oss och rektor
kunna vara pedagoger pedagoger och
med och leka. | och stottning i | stottning i

att starta upp | starta upp

lekar sa att lekar, sa att

alla elever alla elever

kanner att de kanner att de

“kan och “kan och

forstar” forstar”

reglerna i de reglerna i de

olika olika

aktiviteterna. aktiviteterna.
Alla elever ska | Olika Olika Pedagoger Pedagoger
fa stottning i gruppstarkand | gruppstarkand
att skapa goda | e lekar och e lekar som

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit
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Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
lamnas till rektor.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling (KB) upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdérjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara ndédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande

behandling
Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fértroende for, din
klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
pedagog pa skolan. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans
hemsida som lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor 0322 - 617285

Skolkurator

Skolskoterska 0729 - 980785
Personalrum 0724-6564110
Vastergardens fritidshem 0729-980777
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