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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga
diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Pa Lendahls musikforskola visar vi respekt for individen och stravar efter jamlikhet.
Vi arbetar aktivt for att skapa ett tillatande klimat och en tillganglig verksamhet.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, férldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.



Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell Iaggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Vi stravar kontinuerligt efter ett positivt och respektfullt bemdétande pa forskolan;
pedagog-barn, barn-barn, pedagog-foralder, pedagog-pedagog. Att lyfta fram
omtanksamma handlingar ar en viktig del.



Varje termin startar vi med att arbeta med var kompisregel: "Du ska vara en sadan
kompis som du vill att kompisar ska vara mot dig.” Vi sjunger var kompissang, leker
kompisframjande lekar, samarbetar kring olika saker, jobbar med gemensamt
skapande, dramatiserar och for samtal. Vad kan man saga och gora for att vara en
bra kompis? | detta arbete kommer ocksa vardet av att olikheter ar en tillgang in.
Arbetet med kompisregeln lever sedan kvar hela lasaret. Vi lyfter olika barns
kompetenser kontinuerligt under dagen for att varje individ ska fa uppleva den
tillfredsstallelse det ger att kédnna sig som tillgang i gruppen. Nagon far i uppgift att
lara oss rakna pa ett sprak som det barnet kan, nagon kan lasa och kan hjalpa till att
lasa lappar, nagon kan leda ramsraknandet till 100 och nagon sjunger en sang som
det barnet kan i mikrofon fér dvriga gruppen osv.

Vi arbetar med att barnens férmaga till omtanke och empati far méjlighet att
utvecklas pa en mangd olika satt; sanger, skapande, drama, rekvisita kring kansilor,
samtal, boksamtal mm. Var grundtanke ar att respektera varje individ, vara
observanta pa diskriminering, trakasserier och krankande behandling och ha
nolltolerans mot det.

For att barnen ska kanna trygghet finns vi narvarande bade utomhus och inomhus.
Vi har vid tidigare kartlaggningar definierat nagra platser dar det ar sarskilt viktigt att
vuxna finns; langst staketet mot skolan, vid hdrnet pa huset, hérnet bakom tradet vid
gungorna samt inomhus vid toaletterna och tamburen samt vid dvergangar mellan
aktiviteter. Vi stravar alltid efter att barnen befinner sig i sma grupper och att vi vuxna
finns fordelade bland barnen.

Vi arbetar med en tydlig struktur for dagen samt bildstdd for att miljon och
aktiviteterna ska vara tillgangliga och begripliga for alla.

Varje lasar gar arbetslaget genom de texter och tillhérande exempel som finns i
handledning till plan mot krdnkande behandling i férskolan, Alingsas kommun. Vi
l&ser och diskuterar utifran det Iasta for att vara uppdaterade kring vad krankningar,
trakasserier och diskriminering innebar samt hur vi ska arbeta.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet



Planen presenteras for barnen i samling. Planen visas upp och vi forklarar varfor den
finns. Det handlar om viktiga saker hur vi ar mot varandra och darfor har vi sarskilt
skrivit ner det i en “bok”.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far information om att planen finns och kortfattat om vad den
innehaller samt vad syftet med planen ar. Detta sker vid hostens foraldraméte. For
att Iasa planen i sin helhet hanvisas vardnadshavarna till hemsidan. For att de
vardnadshavare som inte ar narvarande vid foéraldramotet ska fa information laggs
det aven ut pa Arena for larande.

Personalens delaktighet

All pedagogisk personal deltar i kartlaggning, att satta mal, genomféra arbetet,
utvarderar planen samt deltar i diskussioner kring arets mal.

Rektor ansvarar for att 6vrig personal blir delaktig i arbetet kring planen.

Under lasaret laser vi delar av handledning till plan mot krdnkande behandling i
férskolan, Alingsés kommun, fér inhamtande av kunskap och som
diskussionsunderlag. Nar de kommer nya vikarier tar de del av information om
planen som finns i var vikarieparm.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Barnens variation kring aktiviteter
lasar och lek med andra barn ska 6ka.

Text ur Lpfo 18 (s. 7)

“Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn
varierade aktiviteter i olika sammanhang.
Manga valmajligheter ger 6kade
forutsattningar for barnen att bredda sina
lekmonster och val av aktiviteter. Det ar
viktigt att alla som arbetar i forskolan
bidrar till att barnen oavsett
konstillhorighet ges forutsattningar for
utvidgade upplevelser och uppfattningar
om sina mojligheter. Forskolans miljo ska
inspirera och utmana barnen att bredda
sina formagor och intressen utan att
begransas av konsstereotypa




uppfattningar.”

Aktiva atgarder Vi planerar att arbeta med lekgrupper dar barnen
far mojlighet till varierade aktiviteter och att
bredda sina lekmonster. De far dar ocksa
mojlighet till nya kontakter med barn av olika kon.
Vi genomfor en observation (se nedan) och
utifran vad den visar planerar vi in fler aktiva
atgarder.

Resultat Malet ar inte uppnatt. | barnens rollekar har det
blivit en 6kad variation kring vilka barn som lekt
tillsammans och vad leken har innehallit. Kring
exempelvis konstruktionslek och skapande har
det varit mer uppdelat mellan kdnen och inte sa
varierat. Under en del av lasaret har vi arbetat
med lekgrupper. Vi genomférda vissa
observationer men det blev inte tillrackligt
underlag for diskussion och vidare arbete. Nar
lekgrupperna var igang veckovis sag vi en effekt.
Barnen hittade nya konstellationer och lekte
tilsammans.

Analys Det blev ett férandrat fokus och vi hade svart att
genomfdra observationerna som planerat pa
grund av att pandemin drabbade verksamheten
hart under den perioden.

Det fanns ett motstand till lekgrupper hos vissa
barn. Vi vuxna behdver diskutera om vi tycker att
lekgrupper ar en bra metod och hur vi i sa fall
lagger upp det pa basta satt. Vi har paborjat en
process som vi vill fortsatta med.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mgjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.



Risker krankande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker
Ibland férekommer uttryck som “Du far inte komma pa mitt kalas”, “Du luktar illa”
eller kommentarer om utseende och kladsel.

Analys

Var uppfattning ar att barn i férskolealdern dels provar sig fram och ser vilka
reaktioner olika uttryck far. Ibland uttrycker de sig arligt kring det de ser eftersom de
inte har forstaelse for att det kan sara. Vid en del tillfallen anvander de sig av
kommentarer for att sara eller utestanga. Det ar viktigt att de vuxna pa férskolan
anvander sig av de tillfallen som uppstar for att samtala kring det som gors och sags.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade méjligheter i
forskolan.

Forskolan ska motverka kdnsmdnster som begransar barnens utveckling, val och
larande. Hur férskolan organiserar utbildningen, hur barn blir bemétta samt vilka krav
och férvantningar som stalls pa barnen bidrar till att forma deras uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt. Forskolan ska darfér organisera utbildningen sa att
barnen méts, leker och lar tilsammans, samt prévar och utvecklar sina férmagor och
intressen, med samma majligheter och pa lika villkor, oberoende av konstillhérighet.
(Lpfo 18)

For att utmana barnen att bredda sina férmagor och intressen arbetar vid med

e att anvanda mycket material som inte riktar sig till nagot kén, som
konstruktionsmaterial, magneter, mattror, kugghjul, filtar, vattenlek mm.

e att anvanda material som ar typiskt kdnskodat som rosa klanningar for att alla
i forskolan far méjlighet att prova olika uttryck

e att som vuxna vara aktiva i planerade aktiviteter och spontan lek, bade
utomhus och inomhus.

e att anvanda spraket pa ett satt som utmanar och inspirerar barnen, t ex
genom att byta ut legogubbar mot legofigurer.

Koén

Kartldggning av risker

Det finns risk att barn behandlas olika pa férskolan utifran kdn. Det finns t ex risk att
vuxna pa férskolan uttrycker sig olika kring flickor och pojkar, mammor och pappor;



“Den tar du hem sa tvattar mamma den at dig”, “Den kan nog pappa laga” eller “Har

mamma malat dina naglar?”

Analys

De normer som rader i samhallet &ar narvarande pa férskolan. Ju mer kunskaper vi
far, ju mer vi diskuterar och far syn pa monster i var verksamhet desto mindre blir
riskerna.

Konsidentitet och konsuttryck

Vi arbetar for att alla ska kunna komma till férskolan pa det satt som de kanner sig
bekvama. Alla ska fa bara de klader, smycken eller farger som de tycker om, oavsett
kon. Vi arbetar medvetet for att inte vardera barnens utseende och kladsel.

Kartldggning av risker

En risk kan vara att ett barn far kommentarer da det bar klader, smycken eller farger
som inte ar typiska for det kon de tillhér. Kommentarer som “Varfor har du
tiejstovlar?” kan forekomma.

Analys

De normer som rader i samhallet ar starkt narvarande pa férskolan. Ju mer
kunskaper vi far, ju mer vi diskuterar och far syn pa monster i var verksamhet desto
mindre blir riskerna.

Etnisk tillhorighet

Som en del i att alla barn ska fa uppleva den tillfredsstallelse och gladje det ger att
vara en tillgang i gruppen lyfter vi de olika sprak som finns representerade pa
forskolan. Vi raknar t ex till fyra innan vi sjunger matsang eller laser matramsa innan
maltider. Barnen turas om att valja vilket sprak vi ska ta av de ca 10 sprak vi lart oss.
Vi anvander bl a FN-dagen for att prata om varlden, varldens medborgare, landers
flaggor mm. Sangen “Varldens barn” finns med pa var repertoar med texten: “alla
unika, anda sa lika-alla vérldens barn”. Att olikheter ar en tillgang ar nagot som vi
ofta aterkommer till.

De dockor och legofigurer som finns pa forskolan har olika hud och harfarg.

Kartldggning av risker

Att negativa uttalanden sker kring etnicitet. Det kan t ex handla om utseende och
vanor. Det kan ocksa vara kommentarer om dockors olika utseende pa férskolan.

Analys

Det kan vara arliga fragor om olikheter. De normer som rader i samhallet ar
narvarande pa forskolan. Ju mer kunskaper vi far, ju mer vi diskuterar och far syn pa
monster i var verksamhet desto mindre blir riskerna.



Religion eller annan trosuppfattning

Kartlaggning av risker

Vi upplever att religion och trosuppfattning har mycket litet utrymme pa férskolan.
Det som blir konkret i vardagen ar att det finns specialkost pga religion. En risk skulle
kunna vara att barn eller vuxen uttalar sig negativt om den specialkosten.

Analys
Personliga asikter som speglas i yrket.

Funktionsnedsattning

Vi pratar och agerar pa olika satt efter principen att olikheter ar en tillgang. Vi
behdver alla olika saker vid olika tillfallen. Nagon behéver vara for sig sjalv en stund
och ha det tyst omkring sig. Nagon behdver ha lite haftmassa i handen nar man ska
fokusera i en samling. Vi arbetar kontinuerligt med bildstéd och TAKK till alla barn for
att skapa ett brett satt att kommunicera som darmed kan na fler.

Kartlaggning av risker

Att ett barn med funktionsnedsattning blir exluderat. Vad ar det att bli exkluderad?
Var grund ar att barnet inte ska kanna sig exkluderat. Vi arbetar med tanken att
skapa en balans 6ver dagen. Ibland ar barnet i helgrupp, ibland i mindre grupp eller
enskilt, utifran att olika barn behdver och mar bra av olika upplagg. Man kan ocksa
diskriminera genom att behandla alla lika. Da kallas det indirekt diskriminering och
kan missgynna ett barn pga exempelvis funktionsnedsattning. Det ar viktigt att vi
pratar 6ppet om att alla ar olika och att vi behdver olika saker. Var syn pa vad som ar
rattvist kan utgora en risk.

Analys
Synsatt pa barn och barns formagor paverkar vart satt att bemaota varje barn. Att vi
arbetar efter genomtankta metoder och for diskussioner i arbetslaget ar av stor vikt.

Sexuell laggning

Vi arbetar for att undvika att forstarka heteronormen som det enda sjalvklara och
naturliga. Om ett barn sager att det ar kar i eller alskar en person av samma kon
respekterar vi det pa samma satt som mellan tva olika kon.

Kartldggning av risker
Att vi forstarker heteronormen som det enda sjalvklara och naturliga.

Analys



Den radande normen i samhallet. Ju mer kunskaper vi far, ju mer vi diskuterar och
far syn pa monster i var verksamhet desto mindre blir riskerna.

Alder

Vi for diskussioner i arbetslaget och med barnen om hur vi uttrycker oss om olika
aldrar. Ex ar smabarn ett ord vi pratat om att inte anvanda. Vi tanker sarskilt pa att
inte ge berdm eller kritik utifrdn barnets alder utan istallet uppmarksamma aktiviteten
som barnet utfér. Ex sager vi inte “du som snart ska bdrja skolan borde kunna sitta
still” eller “man skulle kunna tro att du ar en bebis” eller “tank vad hon kan for att vara
sa liten”. Vi ar ocksa noga med att respektera varje individ for hur den resonerar och
uttalar. Vi smaler eller skrattar inte at saker barn gor eller sdger som i vuxnas 6ron
kan lata gulliga.

Kartldggning av risker

Barnen ar mycket medvetna om att alder spelar roll och det kan anvandas bade av
vuxna och barn bade som inkludering och exkludering. “Sa gor bara bebisar.” “Sa
gor inga 5-aringar.”

Analys

Anledningen till att man anvander alder pa ett exkluderande satt kan vara en vag att
fostra/fa barnen att lyssna.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgarderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som maijligt.

Mal Barnens variation kring aktiviteter och lek med
andra barn ska oka.

Text ur Lpfo 18 (s. 7)

“Miljon i forskolan ska erbjuda alla barn
varierade aktiviteter i olika sammanhang.
Manga valmajligheter ger 6kade
forutsattningar for barnen att bredda sina
lekmonster och val av aktiviteter. Det ar viktigt
att alla som arbetar i forskolan bidrar till att
barnen oavsett konstillhorighet ges




forutsattningar for utvidgade upplevelser
och uppfattningar om sina mojligheter.
Forskolans miljo ska inspirera och utmana
barnen att bredda sina formagor och
intressen utan att begransas av
konsstereotypa uppfattningar.”

Aktiva atgarder

e Pa studiedagen v. 44 lyssnar vi och samtalar
kring poden Barnpsykologerna Sommarfavorit:
Kbénsnormer fran 25 juli 2022 med psykolog
Lina Bodestad och Liv Svirsky.

e Viiordningstaller foérskolans miljoer med
material som ar tillgangligt, inbjudande och till
for att 0ka barnens valmgjligheter.

e Barnen ar delaktiga och har stort inflytande nar
miljderna iordningstalls.

e Vuxna ses som forebilder. Vi planerar aktivt for
att motverka stereotypa konsroller vid
exempelvis dramatiseringar och i vardagen.

Nar? Ansvarig

Detta sker under hela lasaret och hela arbetslaget
ansvarar.

Uppfoljning

Uppfoljning av hur arbetet gar laggs in i forskolans
arshjul och sker I6pande. Malet utvarderas i juni 2023.




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kdnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgéarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krénkt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och foérhallanden.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssitt vid misstanke om diskriminering eller krdnkande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning ldmnas alltid till
huvudman.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn fér diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:
Rektor 0322 - 61 xx xx
Avdelningar xx xx

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krédnkande behandling/diskriminering/trakasserier (Ilamnas till
ansvarig rektor)



