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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga
diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Var intention ar att inget barn pa férskolan ska bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Alla skall fa
kanna respekt for sin person och behandlas likvardigt.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Beddémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.



Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell Iaggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Varje ar reviderar vi planen mot krankande behandling, observerar dagligen var
barnen kan uppleva otrygghet av skiftande slag. Pedagogerna ar ocksa narvarande i
leken for att uppmarksamma eventuella krankningar.



Vi samtalar om att manniskor kan vara olika, och att det ar en styrka for var grupp.
Alla kommer fran olika bakgrunder och skall respekteras oavsett etnicitet, religion,
sexuell laggning etcetera.

Genom att géra dokumentet levande kan vi medvetandegora oss sjalva pa hur vi bor
bemdta varandra. Dessutom kan en process sattas igang ifall nagon typ av
krankande behandling skulle uppsta.

Vi @r noggranna i vart sprakbruk och anvander ett respektfullt sprak gentemot
varandra. Vi arbetar medvetet med att anvanda ett bra och nyanserat sprak.

Vi arbetar kontinuerligt med att vara narvarande bland barnen och vara
lyhdrda for de samtal som genomsyrar leken. Vi samtalar med barnen
om vikten att behandla sina medmanniskor med respekt oavsett
bakgrund sasom religion, etnicitet eller sexuell 1aggning.

Vid konflikter gar vi pedagoger in och stédjer samt reder ut den
underliggande orsaken till konflikten. Vi formedlar aven om vikten av
ratten till sin egen integritet samt att det ar av stor vikt att respektera alla
gallande detsamma.

Vi arbetar i gruppen med att forsdka vara narvarande i stunden och ta
tag i situationen nar det sker. Vi samtalar och arbetar mycket med hur
man ska vara mot varandra i gruppen.

Vi arbetar kontinuerligt med och utgar fran att vara bra vuxna férebilder

Vi ar observanta pa de situationer som kan skapa otrygghet fér barnen
sasom diverse utrymmen dar de kan uppleva sig instangda. Det kan
exempelvis vara forradet ute pa garden samt pa toaletterna.

Samverkan och forankring av planen

Planen forankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

Vi samtalar med barnen bade enskilt och i grupp. Talar om vikten "att vara mot andra
som du vill att andra ska vara mot dig” Vi observerar barnen for att se var de kan
kanna sig otrygga. Vi tar aven barnens signaler pa allvar.



Vi for kontinuerligt dialog med barnen om vikten att behandla andra pa ett bra satt,
att vara snall samt att bjuda in varandra i lekarna.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vi haller handelser aktuella genom att samtala med foéraldrar om det som hant och
be dem tala med sina barn i hemmet ocksa.

Personalens delaktighet

All pedagogisk personal ar ansvariga for att ha kannedom om denna plan samt att
vara val inférstadda med vad som star i densamma. Vidare skall alla vara med och
revidera den arligen. Vi kommer att skapa forutsattning fér vardnadshavarna att ta
del av planen pa sa vis att densamma kommer finnas tillganglig for dem.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Hjalpa och férbereda barnen for nya vuxna, ty
lasar radsla for detsamma férekommer hos vissa barn.
Aktiva atgarder Forbereda barnen sa gott som majligt i forvag.

Introducera nya vuxna nar ordinarie pedagoger
ar narvarande.

Resultat Resultatet ar skiftande. Ibland kan god
introduktion av nya vuxna ske. Andra ganger
finns inte utrymme fér detsamma.

Analys resultatet beror pa medvetet pedagogiskt arbete
framforallt nar god tid har tillhandahallits. Dock ar
det stora barngrupper och hog stressniva vilket
ofta leder till att nya bara kastas in i

verksamheten.
Mal fran foregaende Barnen skall vara trygga pa forskolan, bade i
lasar inomhusmiljon tillika utomhusmiljon
Aktiva atgarder Vi har som intention att sprida ut oss pa garden

sé& barnen skall uppleva trygghet éverallt. Aven i
inomhusmiljon ska pedagogerna sprida ut sig.

Resultat pedagogerna bor sprida ut sig an mer. Vi har varit
mindre bra pa att som vuxna tacka en stor del av
garden.




Analys Fa pedagoger for att tadcka en sa stor gard har
gjort det svart att uppna malet. Den pedagogiska
medvetenheten om vikten av att sprida ut sig har
varit narvarande men ibland glomts bort.

Mal fran foregaende Alla barn ska kanna sig trygga vid évergangar
lasar mellan aktiviteter.
Aktiva atgarder Fa barn at gangen i hallen vid handtvatt,

pakladning osy, alltid vuxen narvarande

Resultat Resultatet ar skiftande beroende pa
personaltathet. De tillfallen som arbetslaget ar
fulltaligt skapas storre forutsattningar for att
barnen ska kanna sig trygga.

Analys Att pedagoger har varit narvarande vid dessa
situationer kan ge en form av trygghet. Dock
utifrdn det som framkommer i ovanstaende
beskrivning sa kan det ibland vara svart att
uppna malet.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomfoérande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Vi arbetar medvetet med ett korrekt sprakbruk och férsdker undvika jargong och
annat nedsattande sprakbruk. Vi samtalar och samarbetar med alla. For att upptacka
krankningar ar pedagogerna narvarande i leken.

Vi férsoker ocksa skapa sa goda miljoer som mojligt dar barnen kanner sig trygga.
Dessutom forsodker vi ha tydliga rutiner sa alla deltagare vet vad som skall ske under
de olika tiderna pa dagen.

Vi arbetar med jamlikhet och vill ge barnen lika stort utrymme oavsett
konstillhorighet.

En stor risk vi ser ar att vi som vuxna inte racker till att vara narvarande overallt nar
vi delar upp barnen i mindre grupper under den fria leken. Detta galler bade ute och
inne.



Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Risker krankande behandling

Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Vart medvetna arbete har minimerat krankningar men da vi arbetar med barn
forekommer krankningar av olika slag. Ibland knuffas barnen eller slar nagon annan
och detta far vi arbeta med aktivt. Barnen ar i en utvecklingsfas och lar sig om ratt
och fel. De aldre barnen kan aven uttrycka sig krankande verbalt och ett kontinuerligt
arbete emot detsamma sker pa daglig basis.

Genom att vara narvarande pedagoger, som ar aktiva med barnen, har krankande
behandling undvikits an mer.

Kartlaggning av Risker
Nar barnen delas i mindre grupper ar det svart att vara narvarande pa alla stallen.
Da ar det svart att héra och se vad som hander.

Det sker att barnen verbalt kréanker varandra. Genom att barnen vistas i mindre
konstellationer samt att lokalens utformning ej ar anpassad for en god dverblick leder
detta till att det blir mer komplext att upptacka krankande situationer.

Tillika bland de yngre barnen sker knuffar och annat dylikt vilket sker farre ganger
nar det ar farre barn pa varje pedagog. Vi vill vara narvarande i leken men det ar
svart nar manga barn ar narvarande.

Ej tillracklig kontinuerlig kontakt med vardnadshavarna kan skapa storre svarigheter
for barnen att fungera i gruppen. Det kan aven leda till att vi missar viktig information
kring hemférhallanden. Vidare leder det till att barnet inte far det stdéd det ar i behov
av for att fungera i den vardagliga verksamheten.

Analys

For fa vuxna/ barn och for fa mojligheter till att planera in struktur i arbetet, har varit
en av orsakerna till att krankande behandling kunnat uppsta. Vi anser att nar vi har
en god arbetsmiljo med fa barn per pedagog ar det lattare att motverka krankande

behandling.

Lokalens utformning samt barngruppens storlek ar som redan ovan namnts ett
problem. Lokaler ar som de ar, dock skulle fler narvarande pedagoger vara dnskvart.
Genom att dela in oss i mindre sammanhang har vi pa ett battre satt kunnat
motverka krankande behandling.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far

begransade mojligheter i foérskolan.



Vi ser att riskerna pa var smabarnsavdelning for krankande behandling vad galler
kon, ar liten. Vi arbetar aktivt med att barnen far leka med det de vill utan att nagon
anmarker pa detsamma. Vi vill bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och
flickor. Av yttersta vikt ar ocksa att alla har ratt till sin egna kropp och vi tranar barnen
att fraga innan de kramar nagon. Aven risken for krankningar pa grund av annan
harkomst ser vi som liten. Vi ser aven att krankningar pa grund av religion eller
sexuell laggning ar pafallande liten.

Vi forebygger diskriminering genom att féra dialog kring att alla ska fa vara med i
leken. Vi har observerat att det ofta ar en blandad konstellation av tjejer och killar
samt att krankande behandling gallande kon ar i stort satt obefintlig. Vi uppmuntrar
barnen att de kan valja vad de sjalva vill utan att tanka typiska kbnsnormer. Vad
galler risken for krankning pa grund av annan etnicitet sa ar det nagot vi upplever ej
sker i verksamheten.

Kon

Kartlaggning av risker

Att barnen inte lyssnar nar ett annat barn sager "stopp” eller "jag vill inte” da leken
gar for langt och de drar ner byxorna pa varandra till exempel.

Analys
Barnen har inte erhallit full forstaelse for var persons ratt till integritet.

Konsidentitet och konsuttryck
Kartlaggning av risker
Barnen kan namna vad man som pojke respektive flicka bor leka med.

Analys
Varderingar och normer som barnet har med sig hemifran.

Etnisk tillhorighet

Kartlaggning av risker

Att barn valjs bort i leken pa grund av hudfarg. Diskriminering eller krankningar kan
ske, framst kanske hos vuxna, som bygger pa okunskap om olika grupper.

Att barn har med sig negativa varderingar hemifran och att det paverkar deras
manniskosyn gallande barn med annat etniskt ursprung.

Analys
Att vi i samhallet behdver arbeta med allas lika varde och kunskap om varandras
olikheter.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker



Att barn och vuxna kranks for eventuell religionstillhorighet.

Analys
Vi bor ge alla sa god kunskap som mogjligt inom omradet for att motverka
krankningar.

Funktionsnedsattning
Kartldggning av risker
Att barn med sprakstorningar blir retade for att de ej pratar som de andra.

Analys
Bristande forstaelse for att vi alla ar olika bra pa olika saker.

Sexuell laggning

Kartlaggning av risker

Risker finns att barnen hemifran far med sig varderingar som vi i férskolan inte star
for.

Analys
Attityder som finns i samhallet mot grupper med annan sexuell laggning.

Alder

Kartlaggning av risker

Pedagogerna kan ha krav pa barnen lite utifran dess alder. Férvantningarna kan 6ka
ju aldre barnen blir.

Analys
Att pedagogerna har forvantningar utifran deras kunskap om var barn befinner sig i
utvecklingen vid olika aldrar.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for &rets insatser. Atgérderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.

Mal 1 Alla barn ska kanna sig trygga pa férskolan, bade i
innemiljon samt utemiljon.




Aktiva atgarder

Vuxna sprider ut sig bade inne och ute. Alla vuxna
ansvarar for alla barn och agerar direkt vid upptackt
av krankande behandling. Stérre narvaro av vuxna vid
toaletterna.

Nar? Ansvarig

Alla pedagoger pa férskolan

Uppfoljning (Unikum?)

Kontinuerligt under aret

Mal 2

Att barnen ska kanna sej trygga nar okanda personer
kommer till férskolan sasom vikarier, hygientekniker,
kOkspersonal, vaktmastare och hantverkare etcetera.

Aktiva atgarder

Alla pedagoger ar medvetna om detta och ar nara
barnen nar nagon okand dyker upp. Vi byter till
exempel schema sa att aldrig nagon vikarie ar kvar
ensam pa hela forskolan med barnen.

Nar? Ansvarig

Alla pedagoger, under barnens hela vistelsetid.

Uppfoljning

Kontinuerligt under aret.

Mal 3

Alla barn ska kanna sig trygga vid évergangar mellan
aktiviteter.

Aktiva atgarder

Fa barn at gangen i hallen vid handtvatt, pakladning
och sa vidare, alltid vuxen narvarande.

Nar? Ansvarig

Varje dag i arbetslaget

Uppfoljning

Dagligen i arbetslagen

Mal 4

Aktiva

Nar? Ansvarig

Uppfodljning

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit




Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kdnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsfdrvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha

ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvagagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krdankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande

behandling
Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa forskolans hemsida som
Iamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till férskolan:
Rektor 0322 - 61 63 77

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krénkande behandling/diskriminering/trakasserier (ldmnas till
ansvarig rektor)



