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§ 56 Utbildning arbetsmiljö
§ 57 Information från förvaltningen
§ 58 Revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd vid integrationsenheten
§ 59 Revidering av kultur- och utbildningsnämndens delegationsordning  2022
§ 60 Ekonomisk månadsuppföljning 2022
§ 61 Lokalförsörjningsplan 2022
§ 62 Plan för uppföljning av privata utförare
§ 63 Revidering av dokumentet Framtidens kultur- och fritidsliv

§ 64 Tjänstekoncession för drift av café- och relaxavdelning kopplat till 
serveringstillstånd

§ 65 Anläggandet av nytt utegym vid Nolhaga Parkbad

§ 66 Samverkansavtal för gymnasieskolan i Göteborgsregionen 2023/2024 – 
2026/2027

§ 67 Samverkansavtal för gymnasiesärskolan i Göteborgsregionen 2023/2024 – 
2026/2027

§ 68 Revidering av utbildningsplan för introduktionsprogrammen vid 
Alströmergymnasiet i Alingsås kommun

§ 69 Uppföljning av plan för studie- och yrkesvägledning samt riktlinjer för 
program- och yrkesråd

§ 70 Förslag om ny inriktning inom restaurang- och livsmedelsprogrammet, bageri 
och konditori

§ 71 Uppföljning måluppfyllelse, arbetsliv  och framtida studier samt 
utvecklingsområden enligt verksamhetsuppföljning

§ 72 Årsplanering av systematiskt kvalitetsarbete gymnasieskola och 
gymnasiesärskola läsåret 2022/2023

§ 73 Fyllnadsval till kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott
§ 74 Återrapportering av delegationsbeslut till kultur- och utbildningsnämnden
§ 75 Meddelande till kultur- och utbildningsnämnden
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§ 56

Utbildning arbetsmiljö

Presentation av Maria Wallmyr HR-strateg.
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§ 57

Information från förvaltningen

A/ Sommaren 2022 - kultur och turism, Maria Spertina verksamhetschef
B/ 

 Situationen med anledning av invasionen i Ukraina
 Semestrar sommaren 2022
 Student 2022
 Eventuella förändringar Alströmergymnasiet
 Ordförandebeslut platsantal Alströmergymnasiet 22/23
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§ 58  2022.142 KUN  

Revidering av riktlinjer för ekonomiskt bistånd vid integrationsenheten 

Ärendebeskrivning
Integrationsenheten har inom ramen för mottagande av nyanlända myndighetsutövning i 
form av ekonomiskt bistånd. Integrationsenheten handlägger ärenden om ekonomiskt 
bistånd för nyanlända de två första åren efter mottagning i kommunen.

Kultur- och utbildningsnämnden reviderade senast Riktlinjer för ekonomiskt bistånd vid 
Integrationsavdelningen den 2020-10-21 § 81. Förvaltningens ser nu behov av att åter 
revidera riktlinjerna enligt följande.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 27 maj angett följande
 

 Integrationsenheten benämndes tidigare Integrationsavdelningen och riktlinjerna har 
genom hela dokumentet därmed uppdaterats med denna förändring. Utöver detta så 
har följande stycken förtydligats:

 
 Arbetet med barnperspektivet och våld i nära relation har förtydligats och förstärkts i 

handläggning och introduktionen i riktlinjerna.
 

 Riksdagen beslutade den 24 november 2021 att ta bort möjligheten till lån för 
hemutrustning för nyanlända flyktingar från och med den 1 januari 2022. Detta 
innebär att handläggningen av hemutrustningslån inom det ekonomiska biståndet har 
förtydligats i riktlinjerna, då ansvaret för detta tillfaller kommunen.

 
 Ett förtydligande i handläggning av återbetalning och förskott på förmån har även 

gjorts.
 

 Under styckets Arbetsresor har ett förtydligande om avstånd till arbetet/aktiviteten för 
att vara berättigad till bistånd för resekostnad lagts till.

 
 Under stycket Utlandsvistelse är konsekvenserna och grund för avslag förtydligat.

 
 Hela stycket om depositionsavgift kopplat till fast telefoni utgår då detta inte längre är 

relevanta poster för ekonomiskt bistånd.
 

 Handläggningen av studerande personer har förtydligats.

Förslag till revidering av riktlinjerna biläggs tjänsteskrivelsen. Förslag till ändringar är 
markerade i rött.
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Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner de reviderade riktlinjerna för ekonomiskt bistånd.
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§ 59  2022.014 KUN  

Revidering av kultur- och utbildningsnämndens delegationsordning  
2022 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämndens delegationsordning är i behov av revidering under rubriken 
H. Integration och arbetsmarknad.

Följande förslag till ändringar föreslås:

 
 Delegat att fatta beslut ändras från verksamhetschef till enhetschef under följande 

poster.
            H.2, H.8, H.20, H 22, H.29, H.37, H.40, H.44, H.52, H.54, H.56, H57, H.64

 Beslut om kompetenshöjande insatser enligt 4 kap. 4 § SoL är tillagt under H.3
 

 Paragrafändring från 4 kap. 5 § SoL till 4 kap. 3 § SoL i H.6
 

 Tidigare delegationspost H.10 stryks rörande ”uteätartillägg” då det faller under 
samma lagrum och rubrik som ”kosttillägg” (H.9)

 
 Tidigare delegationspost H.13 stryks rörande ”nödprövning” då det faller under 

rubriken och lagrum ”reducerat försörjningsstöd” (H.7)
 

 Kostnader för bredbandskostnader läggs till i H.34
 

 Läkarvård och läkemedelskostnader inom högkostnadsskyddet läggs till under H.39
 

 Sjukvård/läkemedelskostnader utanför högkostnadsskyddet läggs till under H.40
 

 Hemförsäkring upp till/mer än 5% prisbasbeloppet (pbb), en ökning från 3 % till 5 % 
under H.28-29

 
 Flyttkostnader upp till 20 % av pbb får beslutas av integrationshandläggare läggs till 

under H.30
 

 Akut tandvård och tandvård läggs till under H.43
 Beslut om befrielsekrav för förskott på förmån då klient fått alla retroaktiva 

ersättningar från andra myndigheter men ändå inte fått tillräckligt för att komma upp i 
samma summa som är beviljat i ekonomiskt bistånd för samma period läggs till under 
H.64

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner förslag till revidering av delegationsordningen.
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Expedieras till 
Verksamhetschef Integration och arbetsmarknad
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§ 60  2022.079 KUN  

Ekonomisk månadsuppföljning 2022 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden avlämnar varje månad en uppföljning av det ekonomiska 
läget i nämndens verksamheter enligt tillämpningsanvisningar inom

ramen för styrmodellen. Denna uppföljning behandlar perioden januari till maj 2022.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 9 juni angett följande:

Kultur- och utbildningsnämnden uppskattar att det för verksamheterna sammantaget inte 
kommer vara någon ekonomisk avvikelse mot budget för 2022. Prognosen baseras på 
tillgänglig information per maj månad 2022. Kommande prognoser kan komma att påverkas 
av faktorer som gymnasievalet inför hösten 2022 och andra omvärldsfaktorer som har effekt 
på förvaltningens verksamheter, exempelvis mottagandet inom Integrationsenheten.

Positiva avvikelser i prognosen finns bland annat inom gymnasieskolan med lägre kostnader 
för köp av huvudverksamhet. Negativa avvikelser förekommer bland annat inom 
Arbetsmarknadsenheten, Integrationsenheten samt Anläggning och fritid där Nolhaga 
Parkbad var stängt under januari samt delar av februari

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner den ekonomiska uppföljningen för maj månad 
och översänder den till kommunstyrelsen och kommunledningskontoret.

Expedieras till 
Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret
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§ 61  2022.143 KUN  

Lokalförsörjningsplan 2022 

Ärendebeskrivning
Varje år upprättar samtliga nämnder en lokalförsörjningsplan som rapporteras till 
kommunstyrelsen och för att utgöra ett underlag till budget för nästkommande år. Syftet med 
lokalförsörjningsplan är att skapa en planerings- och förutsägbarhet i vilka behov nämnderna 
har avseende lokalförsörjning, nu och i överblickbar framtid.
 
Beredning

Förvaltningen har i skrivelse den 27 maj angett följande:

Uppdraget att upprätta en lokalförsörjningsplan omfattar samtliga lokaler där kommunala 
verksamheter är hyresgäster och bedriver verksamhet. Kultur- och utbildningsnämndens 
lokalförsörjningsplan ingår som en del i kommunens lokalförsörjningsplan. Planen beskriver 
nuvarande lokalbestånd och en analys av framtida behov har gjorts utifrån en 
omvärldsanalys. Detta för att så effektivt som möjligt möta volymökningar och utifrån de 
ekonomiska förutsättningar som föreligger.
Lokalförsörjningsplanen revideras årligen och ligger till grund för beslut om utveckling och 
förändring gällande lokalförsörjning i kommunen.

Kultur- och utbildningsförvaltningens lokalförsörjningsplan är bilagd tjänsteskrivelsen.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner lokalförsörjningsplanen.

Expedieras till 
Lokalstrateg, KLK

11



Kultur- och 
utbildningsnämnden
Protokoll

2022-06-14

Utdragsbestyrkande

§ 62  2022.135 KUN  

Plan för uppföljning av privata utförare 

Ärendebeskrivning
Kommuner får enligt kommunallagen lämna över verksamhet till privata utförare. Kommunen 
är fortfarande ansvarig gentemot medborgarna för dessa verksamheter på samma sätt som 
för verksamhet som bedrivs i egen regi. Kommunen ska därför kontrollera och följa upp 
verksamhet som genom avtal lämnats över till privata utförare och i avtalen tillförsäkra sig 
information som gör det möjligt att ge allmänheten insyn.

Kommunfullmäktige har i enlighet med kommunallagens bestämmelser antagit ett Program 
för uppföljning av privata utförare (KF 2021-10-27 § 216) med mål och riktlinjer för 
kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare på uppdrag av kommunen. 
Programmet syftar till att stärka uppföljning och kontroll av privata utförare samt att öka 
allmänhetens insyn i privata utförares verksamhet. I detta program anges att varje nämnd

och styrelse utifrån programmet ska utarbeta en plan för när och på vilket sätt uppföljning 
och kontroll av avtal med privata utförare ska ske under året. Resultat och uppföljning 
kommuniceras med medborgarna. En samlad uppföljning av den totala verksamheten utförd 
av privata utförare ska redovisas i nämndens eller styrelsens årsbokslut.

I Alingsås kommun utgår programmet från all verksamhet som kommunen upphandlar inom 
alla verksamhetsområden, som riktar sig till och rör medborgarna. Det omfattar verksamheter 
som utgör en kontinuerlig verksamhet inom nämndens eller bolagets verksamhetsområde, 
alternativt att tjänsterna utnyttjas återkommande med regelbundenhet. Avtal där kommuner 
avropar tjänster för enskilda tillfällen omfattas inte av programmet.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 30 maj angett följande:

Kultur- och utbildningsförvaltningen har identifierat de avtal som ska följas upp i enlighet med 
Program för uppföljning av privata utförare. Enligt tillämpningsanvisningarna för uppföljning 
av privata utförare ska följande uppgifter finnas med i nämndens uppföljningsplan:

• Vilket/vilka avtal som ska följas upp och inom vilket verksamhetsområde
• Vilka aktuella mål och krav utifrån gällande lagstiftning och kommunens styrdokument 
(KF/nämndens budget, upphandlingsriktlinjer mm.) som kommer vara föremål för uppföljning
• Hur uppföljningen ska ske och när (frekvens)
• Vem som ansvarar för uppföljningen
• När återkoppling av uppföljning görs till nämnd, utföraren och allmänheten (återredovisning 
av uppföljningen görs till kommunstyrelsen i nämndens årsbokslut)

Följande avtal har identifierats att omfattas av uppföljningen:
 Gräfsnässlottspark ideell förening – utförare av verksamhet i Gräfsnäsparken
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 Hermods AB – utförare av distansutbildning vuxenutbildning
 Taxi Alingsås AB – utförare av skolskjuts i form av taxi

Kultur- och utbildningsnämnden omfattas av de kommungemensamma avtalen gällande kost 
och lokalvård. Kommunstyrelsen ansvarar för att upprätta plan för uppföljning av dessa avtal 
enligt tillämpningsanvisningarna. För närvarande pågår en ny upphandling av skolskjuts med 
taxi. Denna gång genomförs en kommungemensam upphandling av tjänsten och framöver 
kommer kommunstyrelsen därmed att ansvara för att upprätta plan för uppföljning av detta 
avtal.

Plan för uppföljning av privata utförare biläggs tjänsteskrivelsen.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner plan för uppföljning av privata utförare.
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§ 63  2021.147 KUN  

Revidering av dokumentet Framtidens kultur- och fritidsliv 

Ärendebeskrivning
Den dåvarande kultur- och fritidsnämnden antog dokumentet Framtidens kultur- och fritidsliv 
i Alingsås kommun 2017-2026 den 24 oktober 2016 § 55. Den utgörs av en plan som syftar 
till att lägga fast färdriktningen för nämndens verksamheter under perioden 2017-2026.

Dokumentet identifierade sex prioriterade områden och till dessa kopplades olika konkreta 
utvecklingsområden för nämnden. Planen är i behov av revidering, bland annat har vissa 
förändringar skett sedan dokumentet antogs. Bland annat har Nolhaga Parkbad öppnats 
efter en renovering och Alingsås Business Center finns inte lägre. Därutöver kan eventuella 
prioriterings- och utvecklingsområden behöva ses över och revideras.

Nämnden beslutade den 19 maj 2021 § 61 att ge förvaltningen i uppdrag att revidera 
dokumentet. Processen med att handlägga och ta fram en reviderade plan har därefter 
utförts av en politiskt sammansatt arbetsgrupp med förtroendevalda från nämnden. I 
arbetsgruppen har flera av partierna i nämnden varit representerade. Arbetsgruppen har 
arbetet fram en reviderad plan som föreslås heta framtidens kultur- fritids- och idrottsliv i 
Alingsås kommun.

Vid nämndens sammanträde den 18 maj § 47 beslutade nämnden att återremittera ärendet 
till arbetsgruppen för komplettering av uppgifter. Ärendet skulle enligt beslutet 
återrapporteras vid nämndens sammanträde i juni. Arbetsgruppen har nu kompletterat 
dokumentet med områdena Agenda 2030, demokrati och kompletteringar gällande 
kulturdelen.

Förslag till reviderat dokument biläggs tjänsteskrivelsen. Kompletterande texter är 
markerade. 

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godtar kompletteringarna efter redaktionella ändringar under 
punkt 3 och antar därmed dokumentet framtidens kultur- fritids- och idrottsliv i Alingsås 
kommun.
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§ 64  2019.177 KUN  

Tjänstekoncession för drift av café- och relaxavdelning kopplat till 
serveringstillstånd 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden återremitterade ärendet kring tjänstekoncession till 
förvaltningen i maj 2022, § 50. Nämnden gav förvaltningen i uppdrag att återkomma till 
sammanträdet i juni 2022 med en kompletterande utredning avseende ett serveringstillstånd 
kopplat till relaxavdelningen. Frågan kring ett serveringstillstånd härrör till att tidigare 
utlysningar av koncessionen inte tilldelats entreprenör, därför har kraven i koncessionen 
setts över vilket medfört minskade krav på öppethållande av café samt att nämnden ska 
avgöra huruvida serveringstillstånd tillåts. Detta ska skapa förutsättningar för entreprenör att 
driva verksamhet i café och relax.

Förvaltningen har genomfört en utredning av frågan kopplat till serveringstillstånd, 
utredningen biläggs tjänsteskrivelsen.

Utredningen förtydligar nämndens mandat i frågan, som handlar om ett beslut att i 
tjänstekoncessionen möjliggöra eller ej för en extern entreprenör att söka ett 
serveringstillstånd.

Förvaltningen har tagit fram fyra olika alternativ som kring hantering av frågan om 
alkoholservering:

1. Stadigvarande serveringstillstånd, avseende daglig servering av alkoholhaltiga drycker 
under ordinarie öppettider.

2. Stadigvarande serveringstillstånd med fastställda dagar och tider för servering.

3. Tillfälliga serveringstillstånd för slutna sällskap.

4. Ingen alkoholservering.

Utifrån dessa fyra alternativ har förvaltningen vägt in säkerhets- och arbetsmiljöaspekter 
samt ett eventuellt behov av ombyggnation av köksutrymme i utredningen.

Med anledning av ärendets tydliga alkoholpolitiska karaktär kommer förvaltningen inte att 
lämna ett förslag till beslut.
Beredning
Vid arbetsutskottets sammanträde den 8 jun § 49 beslutade man att föreslå nämnden att 
fatta följande två beslut:
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att alternativ 2 "Stadigvarande serveringstillstånd 
med fastställda dagar och tider för servering" blir inriktningen för tjänstekoncessionen.  
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att i dialog med en 
eventuell entreprenör fastställa dagar och tider för möjlig alkoholservering.
 
Förslag till beslut på sammanträdet
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Ann Denty (V) och Emily Munter (V) föreslår att nämnden fattar beslut enligt alternativ 4 
"Ingen alkoholservering".
 
Beslutsgång 
Ordföranden ställer arbetsutskottets förslag till beslut mot Ann Dentys (V) m fl förslag till 
beslut och finner att nämnden beslutar att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut. 
 

Beslut
Kultur- och utbildningsnämndens beslutar att alternativ 2 "Stadigvarande serveringstillstånd 
med fastställda dagar och tider för servering" blir inriktningen för tjänstekoncessionen. 
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att i dialog med en 
eventuell entreprenör fastställa dagar och tider för möjlig alkoholservering.

Expedieras till 
KLK, upphandling
Anläggningar och fritid
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§ 65  2022.138 KUN  

Anläggandet av nytt utegym vid Nolhaga Parkbad 

Ärendebeskrivning
Kultur- och utbildningsnämnden tilldelades genom Kommunfullmäktiges (KF § 232/2021) 
budget för Alingsås kommun 2022 en miljon kronor med en tillfälligt höjd investeringsram för 
2022 i syfte att anlägga ett nytt utegym.
 
Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 27 maj angett följande:

Förvaltningen har under våren 2022 haft ett pågående planeringsarbete kring placering, 
gymmets utformning samt dess olika funktionaliteter.

I Alingsås finns tre kommunala utegym sedan tidigare, dessa är placerade i Nolhagaparken, 
Citronen i Noltorp samt Stationsparken i Västra Bodarna.

Förvaltningens förslag är att placera utegymmet i direkt anslutning till Nolhaga Parkbad och 
Nolhagahallen. Skäl för förslaget är att det är många besökare i området, nära till befintliga 
motionsspår, friskvårdsanläggning, ishall och Nolhagaskolan samt att det är kommunal mark. 
Förvaltningen har samverkat ärendet med stadsträdgårdsmästare samt folkhälsostrateg.

De planerade träningsmaskinerna är utvalda för att möjliggöra allsidig träning och rörelse. 
Tre av träningsmaskinerna är tillgänglighetsanpassade, battle-rope samt träningsställning 
kan nyttjas av personer med fysiska funktionsvariationer. Gymmets placering nära befintlig 
väg samt att ytan förses med konstgräs skapar en bred tillgänglighet. Utöver detta kommer 
förvaltningen komplettera utegymmet med ett utrustningsskåp där motionärer kan hyra viss 
utrustning som ett komplement befintliga maskiner.

Alingsåshem har godkänt att marken nyttjas till detta ändamål, förvaltningen ingår ett separat 
avtal med Alingsåshem där förvaltningen tar allt ansvar för drift och underhåll av gymmet.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner anläggandet av nytt utegym i enlighet med 
förvaltningens förslag.

Expedieras till 
Verksamhetschef Anläggningar och fritid
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§ 66  2022.132 KUN  

Samverkansavtal för gymnasieskolan i Göteborgsregionen 2023/2024 – 
2026/2027 

Ärendebeskrivning
Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) har inkommit med förslag till samverkansavtal 
för gymnasieskolan i Göteborgsregionen för perioden 2023/2024 till 2026/2027. 
Utbildningschefsnätverket har den 4 mars 2022 ställt sig bakom förslagen till 
samverkansavtal. Enligt förbundsstyrelsens beslut den 13 maj (§ 389) rekommenderas 
medlemskommunerna att godkänna föreliggande förslag till samverkansavtal.

Beslut om godkännande skall vara GR tillhanda senast den 31 augusti 2022.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner samverkansavtal för gymnasieskolan i 
Göteborgsregionen 2023/2024-2026/2027.

Expedieras till 
Göteborgsregionens kommunalförbund
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§ 67  2022.133 KUN  

Samverkansavtal för gymnasiesärskolan i Göteborgsregionen 2023/2024 
– 2026/2027 

Ärendebeskrivning
Göteborgsregionens kommunalförbund (GR) har inkommit med förslag till samverkansavtal 
för gymnasiesärskolan i Göteborgsregionen för perioden 2023/2024 till 2026/2027. 
Utbildningschefsnätverket har den 4 mars 2022 ställt sig bakom förslagen till 
samverkansavtal. Enligt förbundsstyrelsens beslut den 13 maj (§ 390) rekommenderas 
medlemskommunerna att godkänna föreliggande förslag till samverkansavtal.

Beslut om godkännande skall vara GR tillhanda senast den 31 augusti 2022.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner samverkansavtal för gymnasiesärskolan i 
Göteborgsregionen 2023/2024 – 2026/2027

Expedieras till 
Göteborgsregionens kommunalförbund
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§ 68  2022.145 KUN  

Revidering av utbildningsplan för introduktionsprogrammen vid 
Alströmergymnasiet i Alingsås kommun 

Ärendebeskrivning
Introduktionsprogrammen ska ge elever som saknar gymnasiebehörighet möjlighet att söka 
ett nationellt gymnasieprogram, annan motsvarande utbildning eller leda till att de kan få ett 
arbete.

Introduktionsprogrammen utgörs av:
 Programinriktat val
 Yrkesintroduktion
 Individuellt alternativ
 Språkintroduktion

Kultur- och utbildningsnämnden ska som huvudman för introduktionsprogrammen enligt 
skollagen 17 kap 7 § anta en utbildningsplan vilken ska innehålla uppgifter om utbildningens 
syfte, huvudsakliga innehåll och längd.

Utifrån utbildningsplanen ska en individuell studieplan upprättas för varje elev.

Kultur- och utbildningsnämnden fastställde en utbildningsplan för introduktionsprogrammen 
vid Alströmergymnasiet den 18 juni 2019 § 81 och har därefter reviderat planen varje år.

Utbildningsplanen ska revideras årligen och kultur- och utbildningsförvaltningen har därför 
inför kommande läsår tagit fram ett förslag till reviderad utbildningsplan för 
introduktionsprogrammen vid Alströmergymnasiet. Förslag till reviderad utbildningsplan 
innebär inga stora förändringar jämfört med tidigare utbildningsplan.

Revidering av utbildningsplanen innebär bland annat att:
 Bilagan med gynnsamma aktiviteter uppdateras så att utbudet stämmer överens med 

det som kommer att kunna erbjudas eleverna nästkommande läsår.
 I förteckningen över de yrkesprogram på Alströmergymnasiet som går att följa inom 

ramen för en yrkesintroduktion ändras handels- och administrationsprogrammet till 
försäljnings- och serviceprogrammet.

Förslag till utbildningsplan biläggs tjänsteskrivelsen, förslag till ändringar i är markerade i 
texten.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner revidering av utbildningsplanen för 
introduktionsprogrammen.
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Expedieras till 
Rektor för introduktionsprogrammen
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§ 69  2022.147 KUN  

Uppföljning av plan för studie- och yrkesvägledning samt riktlinjer för 
program- och yrkesråd 

Ärendebeskrivning
Enligt skolhuvudmannens fastställda årsplanering (2021-06-15 §77) över det systematiska 
kvalitetsarbetet ska en uppföljning av Plan för studie- och yrkesvägledning (KUN 2020-02-19 
§ 11) samt riktlinjer för program- och yrkesråd (KUN 2020-09-22 § 68) ske till nämndens 
sammanträde i juni.

Planen för studie- och yrkesvägledning syftar till att säkerställa en likvärdig vägledning för 
främjandet av elever och kommuninvånares val gällande studier och yrken.
Detta då betydelsen av en hög kvalité av studie- och yrkesvägledning, för att ge elever 
förutsättningar att nå sin fulla utveckling inför framtida studie- och yrkesval, växer i takt med 
att utbudet av utbildningar och yrkesinriktningar blir allt fler och mer svåröverskådliga. En 
systematisk kvalitativ studie- och yrkesvägledning bidrar till bättre kunskaper om arbetslivet 
och ökar elevernas valkompetens. Planen omfattar olika studie- och yrkesvägledande 
aktiviteter för gymnasie- samt vuxenutbildning.

Programråd ska finnas för yrkesprogram vid gymnasieskolan och yrkesråd ska finnas för 
regionalt yrkesvux. Detta regleras i 1 kap 8 § gymnasieförordning (2010:2039) och 17-18 §§ 
förordning (2016:937) om statsbidrag för regional yrkesinriktad vuxenutbildning. Syftet med 
program- och yrkesråd är samverkan mellan skola och arbetsliv. För att knyta 
skolhuvudmannens utbildningar närmare arbetsliv ska alla nationella gymnasie- och 
gymnasiesärskoleprogram vid Alströmergymnasiet samt samtliga yrkesvuxenutbildningar vid 
Campus Alingsås ha ett program- eller yrkesråd. Syftet med program- och yrkesråd är att 
skapa dialog och samverkan mellan skola, arbetsliv och samhälle samt i hög grad möjliggöra 
för elevernas delaktighet och inflytande. Målet är att utveckla utbildningarnas kvalitet och 
bidra till kompetensförsörjningen inom branschen och kommunen. Arbetet med programråd 
är även en del av skolhuvudmannens plan för studie- och yrkesvägledning

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 31 maj angett följande:

En uppföljning av arbetet med studie- yrkesvägledningen samt program och yrkesråden 
under läsåret 2021/2022 presenteras i separat bilaga daterad 31 maj vilken biläggs 
tjänsteskrivelsen.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner uppföljningen.

Expedieras till 
Skolchef
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§ 70  2022.084 KUN  

Förslag om ny inriktning inom restaurang- och livsmedelsprogrammet, 
bageri och konditori 

Ärendebeskrivning
Alströmergymnasiet har idag ett restaurang- och livsmedelsprogram (RL) med inriktningen 
kök och servering. Förvaltningen föreslår att även inriktningen bageri- och konditori införs på 
programmet med start läsåret 2023/2024.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 30 maj angett följande:

Alingsås utgör en caféstad och många evenemang inom den lokala besöksnäringen riktar sig 
till konceptet kring fikastaden. Det är därför ett naturligt steg att kunna erbjuda alingsåsaren 
en utbildning som är riktad även mot detta, lokalt väl förankrade, yrkesområde.

Förslaget innebär initialt att Alströmergymnasiet inför läsåret 2023/2024 bereder plats för fem 
elever på inriktningen. Eleverna ingår i den större RL klassen åk1 och studerar såväl 
gymnasiegemensamma som vissa programgemensamma ämnen med övriga elever i 
årskursen på programmet. Kursinnehåll och APL-perioder på inriktningen kommer i stor 
utsträckning att synkroniseras med övriga inriktningar för att göra utbildningen som helhet så 
effektiv som möjligt.

Utbudet vad gäller specifika kurser för inriktningen bageri- och konditori antas i samråd med 
branschen och det lokala näringslivet i Alingsås genom programråd och kontakt med 
förstelärare som innehar uppdraget.

Infrastruktur/ investeringar som skulle behövas:

Tillgång till ett så kallat metodkök är ett krav för att kunna anordna utbildningen. Förslag är 
att caféet på Campus, där AME i dagsläget har verksamhet, utgör en lämplig plats för detta. 
Fördelarna med denna lösning är att det underlättar i samverkan elever, personal, budget 
och råvaror. Restaurang- och livsmedelsprogrammets befintliga inriktningar skulle få en 
arena att sälja matlådor i kombination med lunchserveringen i utbildningsrestaurangen och 
därmed arbeta än mer hållbart såväl ekologiskt som ekonomiskt. Eleverna på bageri- och 
konditoriinriktningen skulle också ha nära till restaurangen och kunna utföra vissa moment 
och aktiviteter där.

Investeringar behöver göras i metodköket för att det skall uppfylla de krav som ställs på 
utbildningen.
Även en yrkeslärare skulle behöva rekryteras och komplettera det befintliga arbetslaget på 
programmet. Omfattningen av tjänsten skulle initialt kunna vara 50 – 75%.

För närvarande pågår en slags kvalitetsöversyn av restaurang- och livsmedelsprogrammet i 
samband med att branschorganisationen VISITAS genomför en certifiering av programmet. 
Denna översyn medför en ökad kvalitet i delar av programmet som är branschspecifika.
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Förvaltningen kommer att genomföra olika åtgärder för att öka söktrycket till programmet 
bland annat i samråd med branschen. Särskilda marknadsföringsinsatser kommer även att 
ske vid de årliga evenemangen så som gymnasiedagarna, niornas dag och öppet hus.

I närområdet inom GR erbjuds inriktningen bageri- och konditori även i Göteborg och i 
Mölndal men regionen och besöksnäringens kompetensråd ställer sig positiva till en 
breddning av utbildningsutbudet i Alingsås.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden beslutar att införa inriktningen bageri- och konditori vid 
restaurang- och livsmedelsprogrammet med start läsåret 2023/2024.

Expedieras till 
Skolchef, rektor restaurang- och livsmedelsprogrammet
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§ 71  2022.149 KUN  

Uppföljning måluppfyllelse, arbetsliv  och framtida studier samt 
utvecklingsområden enligt verksamhetsuppföljning 

Ärendebeskrivning
Enligt den av nämnden beslutade Årsplanering systematiskt kvalitetsarbete gymnasieskola 
och gymnasiesärskola (KUN 2021-06-15 § 77) ska nämnden i juni informeras om de 
skolövergripande trenderna inom områdena måluppfyllelse, arbetsliv och framtida studier 
samt skolenheternas särskilda fokus enligt budget. Då nämnden inte gav skolenheterna 
något särskilt fokus i budget 2022 sker uppföljning av de utvecklingsområden som nämnden 
beslutat om i verksamhetsuppföljning för respektive skolform.

Måluppfyllelse

Pandemin medförde att elevfrånvaron var högre än normalt över tid, vilket i sin tur minskat 
marginalerna för eleverna att nå målen och ta igen moment. Under våren har närvaron 
förbättrats och är på det stora hela tillbaka till hur det var innan pandemin.

I skrivande stund pågår ett arbete med att färdigställa betygssättning av eleverna vid 
Alströmergymnasiet. Analysen över utfall av måluppfyllelsen är därmed inte helt genomförd. 
Rektorsgruppen anger bland annat att elever i vissa årkurser har svårt att klara av och få 
godkänt i matematikkurserna. I vissa fall har extra stöd gett goda resultat under terminen 
men sannolikt kommer en andel av eleverna att även behöva extra stöd i form av 
sommarlovskola i detta ämne. Bland eleverna finns idag en högre acceptans att delta på 
lovskola än tidigare.

Förvaltningen har under innevarande läsår noterat en tendens till en ökande andel av 
eleverna som gör omval i valet av program. Detta kommer förvaltningen analysera vidare i 
syfte att hitta orsaker.

Samtliga elever i årskurs tre vid barn- fritidsprogrammet kommer att ta examen i år. Det är 
första gången på flera år som detta sker.

Arbetsliv och framtida studier

De senaste årens pandemi har medfört att studie- och yrkesvägledningens verksamhets har 
behövt ställas om så att insatserna gentemot elev har genomförts digitalt i större utsträckning 
på såväl grupp- som individnivå. På Alströmergymnasiet har pandemin medfört att 
handledningen av rektorsgrupp och arbetslagen gällande det vida studie- och 
yrkesvägledande uppdraget att utveckla elevernas valkompetens har utförts i mindre 
utsträckning än normalt. Under kommande läsår kommer fokus ligga på att öka antalet 
insatser i arbetslagen i syfte att ge arbetslagen verktyg att vägleda eleverna.

Trots de begräsningar som pandemin medförde har alla elever kunnat genomföra sin 
planerade APL under läsåret.
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Utvecklingsområden gymnasieskolan – ledning och stimulans samt digitala agendan:
Ett arbete pågår kontinuerligt kring differentiering av undervisning som en del av 
utvecklingsområdet ledning och stimulans. Innebörden av detta är att skolan har ett uppdrag 
att uppväga skillnader i elevers olika förutsättningar att tillgodogöra sig undervisningen och 
att alla elever ska stimuleras så långt som möjligt i sin kunskapsutveckling. På ett par av 
sektorerna har elevhälsan under ledning av specialpedagog haft samtal och diskussioner 
med arbetslagen utifrån olika “case” som presenterats. Dessa samtal har upplevts givande 
och ökat kunskapen om och förståelsen för hur dessa begrepp kan ta sig uttryck i det dagliga 
arbetet med eleverna på individ- och gruppnivå. På en sektor har två arbetslag under 
specialpedagogens ledning arbetat med Skolverkets moduler för kollegialt lärande som heter 
“Specialpedagogik för gymnasieskolan”.

Arbete med revidering av den digitala agendan pågår. Förstelärarna i IKT kommer framåt att 
lägga fokus på elevanvändandet av de digitala verktygen både vad gäller kompensatoriska 
verktyg och de som används i vardagen. Samtliga pedagoger kommer under kommande 
läsår själva att sprida kunskap kring digitaliseringen till sina elever. De digitala verktygen ska 
utgöra en naturlig del i elevens lärande. Den digitala kompetensen i användandet av de 
digitala verktygen har höjts betydligt bland pedagogerna de senaste tre åren. Detta har i sin 
tur medfört att pedagogerna mer strukturerat kan utbilda eleverna inom dessa områden.

Användningen av digitala examinationer har ökat under året vilket är ett resultat av den 
allmänna digitaliseringen av skolans verksamheter.

Utvecklingsområden gymnasiesärskolan – kunskap och lärande samt fullgöra APL:

Det har under året skett en kontinuerlig samverkan mellan lärare på gymnasiesärskolans 
individuella och nationella program för att organisera så att elever får den undervisning som 
bäst utvecklar och stimulerar den enskilda individens förmågor. Flera elever på det 
individuella programmet deltar regelbundet på lektioner på de nationella programmen på 
gymnasiesärskolan. Under läsåret har en elev som vid läsårsstart hade sin tillhörighet på det 
individuella programmet helt gått över till att läsa ett nationellt program. Två elever på 
nationella program har samläst en eller flera kurser med klasser på nationella program på 
gymnasieskolan. APL har kunnat erbjudas samtliga elever på de nationella programmen i 
enlighet med lagd planering. Samverkan med ”En väg ut” har skett i anskaffandet av APL-
platser. Kompetensutvecklingsinsatserna för personalen kring TAKK (Tecken som alternativ 
och kompletterande kommunikation) och Språkstörning har genomförts enligt plan och 
resultat från GR-enkäten visar att elevernas upplevelse av att lärarna förklarar så att 
eleverna förstår har ett högt indexvärde på 95 för Alströmergymnasiets gymnasiesärskola 
(att jämföra med indexvärde 85 för Göteborgsregionen). Enligt GR-enkäten är elevernas 
upplevelse av att få hjälp av personalen när de behöver också högt, indexvärde 98 (att 
jämföra med indexvärde 88 för GR) samt att personalen lyssnar på eleverna, indexvärde 100 
(att jämföra med indexvärde 88 för GR).

27



Kultur- och 
utbildningsnämnden
Protokoll

2022-06-14

Utdragsbestyrkande

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden godkänner uppföljningen.

Expedieras till 
Skolchef
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§ 72  2022.146 KUN  

Årsplanering av systematiskt kvalitetsarbete gymnasieskola och 
gymnasiesärskola läsåret 2022/2023 

Ärendebeskrivning
Enligt 4 kap. 3 § skollagen (2010:800) ska varje huvudman inom skolväsendet på 
huvudmannanivå systematiskt och kontinuerligt planera, följa upp och utveckla utbildningen. 
Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet inom skolan är att säkerställa och ge underlag 
för utvecklingsåtgärder för att de nationella målen för utbildningen ska uppnås. 
Huvudmannen ansvarar för att det vidtas åtgärder för förändring och förbättring när brister 
synliggörs.

Kultur- och utbildningsnämnden antog den 15 juni 2021 § 77 en ny plan för det systematiska 
kvalitetsarbetet för gymnasieskola, gymnasiesärskola och vuxenutbildning. I planen anges 
bland annat att det systematiska kvalitetsarbetet ska bedrivas enligt en årsplanering. 
Årsplaneringen ska beskriva aktiviteter inom huvudmannens systematiska kvalitetsarbete 
och ska enligt beslutet revideras årligen i syfte att utveckla utbildningen.

Den 15 juni 2021 antog huvudmannen en Årsplanering systematiskt kvalitetsarbete 
gymnasieskola och gymnasiesärskola läsår 2021/2022.

Beredning
Förvaltningen har i skrivelse den 30 maj angett följande:

Förvaltningen har tagit fram förslag till årsplanering för kommande läsår 2022/2023. Den 
förslagna årsplaneringen innehåller inga större förändringar jämfört med nuvarande 
planering. Samma aktiviteter föreslås återkomma också under kommande läsår. Dock 
föreslår förvaltningen att aktiviteten revidering av dokumentet Riktlinjer och rutiner för det 
kommunala aktivitetsansvaret (KAA) i Alingsås kommun läggs in i juni 2023.

Förslag till årsplanering biläggs tjänsteskrivelsen.

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden fastställer Årsplanering för systematiskt kvalitetsarbete 
gymnasieskola och gymnasiesärskola läsår 2022/2023.

Expedieras till 
Skolchef, rektorer
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§ 73  2019.003 KUN  

Fyllnadsval till kultur- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

Ärendebeskrivning
Nämnden har utsett Moheeb Jouda (S) till personlig ersättare för Håkan Stern (S) i dess 
arbetsutskott. Då Moheeb Jouda har avsagt sig sitt uppdrag i kultur- och utbildningsnämnden 
ska nämnden utse en ny personlig ersättare i hans ställe.

Beslut
Dimitrios Diamantopolous (S) utses till personlig ersättare.

Expedieras till 
Kommunledningskontoret
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§ 74  2022.041 KUN  

Återrapportering av delegationsbeslut till kultur- och 
utbildningsnämnden 

Ärendebeskrivning
Delegering av ärenden inom en nämnd regleras i kommunallagen 6 kap. 37-40 §§. Kultur- 
och utbildningsnämnden har överlåtit viss beslutanderätt till arbetsutskottet, ordföranden och 
tjänstepersoner enligt den av nämnden antagna delegationsordningen. Dessa beslut ska 
redovisas till kultur- och utbildningsnämnden. Redovisningen innebär inte att kultur- och 
utbildningsnämnden får ompröva eller fastställa delegationsbesluten. Däremot står det 
nämnden fritt att återkalla lämnad delegering.

Anmälan om delegationsbeslut – förvaltningschef

Föreningsbidrag (avsnitt E i delegationsordningen)

Delegat Dnr Förening Bidragstyp Ändamål Beviljat 
bidrag

Förvaltningschef 2021.274 
KUN

Alingsås 
Teaterförening Projektbidrag Tvåårigt avtal 

verksamhet

80 000 
kr

Förvaltningschef 2022.035 
KUN

Erska-St. Mellby 
Blåbandsförening Projektbidrag Sommarlovsaktiviteter 

Gräfsnäsparken
11 000 
kr

Förvaltningschef 2022.035 
KUN Holmalunds IF Projektbidrag Sommarlovsaktiviteter 

Gräfsnäsparken
45 000 
kr

Förvaltningschef 2022.035 
KUN Holmalunds IF Projektbidrag Sommarfotbollsskola 

och lovfotboll
2 300 
kr

Förvaltningschef 2022.035 
KUN

Simklubben 
Alingsås Projektbidrag Utesimskola Gerdsken 

och Ingared
70 000 
kr

Revidering av attestlista (avsnitt C.1 i delegationsordningen)

2022.030 KUN -004 och 2022.137 KUN – 001

Anmäla om delegationsbeslut – ordförande

- Beslut om att teckna tillsvidarehyresavtal avseende enskilda lägenheter och blockavtal i 
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Utdragsbestyrkande

syfte att yra ut i andra hand till nyanlända för bosättning enligt lag (avsnitt A.18 i 
delegationsordningen) 2022.052 KUN – 004

- Beslut om undantag från angivna taxor (C.6 i delegationsordningen) 2022.052.500 KUN- 
006

- Ordförandebeslut praxis (avsnitt A.18 i delegationsordningen), 2022.052.500 KUN -005
- Ordförandebeslut platsantal Alströmergymnasiet läsåret 2022/2023 (avsnitt A.18 i 
delegationsordningen), 2022.031 KUN -007

Anmälan om delegationsbeslut – verksamhet utbildning

- Beslut om ställföreträdande rektor (D.2 i delegationsordningen) 2022.064.500 KUN -015

- Beslut om grundbelopp och tilläggsbelopp för elev som studerar på nationellt program vid 
en fristående gymnasieskola (G.39 i delegationsordningen), 2022.064.500 KUN – 014

- Beslut om stipendieutdelning, Stiftelsen Nils Trolle Lindgrens stipendiefond (A.9 i 
delegationsordningen) 2022.113.635 KUN 001-002

Beslut
Delegationsbesluten förklaras återrapporterade
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Utdragsbestyrkande

§ 75  2022.042 KUN  

Meddelande till kultur- och utbildningsnämnden 

Ärendebeskrivning
Följande ärenden finns att redovisa till kultur- och utbildningsnämnden:

- Avsägelse av uppdrag som ersättare i kultur- och utbildningsnämnden - Birgitta Larsson 
(S), KF § 128, 2019.191 KUN – 033

- Avsägelse av uppdrag som ledamot i kultur- och utbildningsnämnden - Moheeb Jouda (S), 
KF § 127, 2019.191 KUN – 033

- Kommunalt kompletteringsval - Ledamot i kultur- och utbildningsnämnden efter Moheeb 
Jouda (S), Mårten Pantzar (S), KF § 136, 2019.191 KUN - 034

Beslut
Kultur- och utbildningsnämnden lägger meddelanden till handlingarna.
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