Plan mot krankande
behandling for
Ingaredsskolan,

Alingsas kommun

Planen beskriver det kontinuerliga arbetet med férebygga och atgarda all form
av diskriminering, trakasserier och krankande behandling, barns rattigheter
samt framja likabehandling. Planen baseras pa de bestammelser som skollag
och diskrimineringslag anger.

Typ av styrdokument: Rikilinje Galler for: Ingaredsskolan,

skola/fritidshem

Giltighetstid: Lasaret 21/22

Beslutande instans: Rektor

Datum for beslut: 2021-11-18 Revideras senast: 221031

Diarienummer: 2021.364 BUN Dokumentansvarig: Rektor

34 A
3 ALINGSAS



Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt gora allt de kan for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att férebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
Oversikt 6ver de atgarder som behovs for att férebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever en redogdrelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att pabdrja eller genomféra under det kommande aret en redogorelse for
hur man genomfort de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Ingaredsskolans ledord ar kunskap, trivsel och trygghet.

Kunskap - alla elever ska na sa langt som mdgjligt i sin kunskapsutveckling
Trivsel - alla elever ska trivas pa skolan

Trygghet - alla elever ska vara trygga pa skolan

Laroplan, Lgr 11
Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,
e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,
e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt, och
e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker
som en Okande digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgr 11



Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att bedoma, till exempel om det rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behéver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett



normkritiskt férhallningssatt och ansvarar fér att medvetandegdéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krankande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens dvergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och
studiemiljé pa var skola.

Vi medvetandegor eleverna och reagerar och agerar vid krankningar.

e Vi ser kontinuerligt 6ver hur vi kan 6ka tryggheten for eleverna pa skolan
utifran resultaten som kartlaggningarna ger.

e Vi har bade Flexgrupp och Studieverkstan pa skolan som ar fér de elever som
har behov att fa undervisning i mindre sammanhang under del av sin skoltid.
Detta utvarderas kontinuerligt.

e Vi har fadderverksamhet pa skolan. Den ar indelad i tre faddergrupper i
arskurserna F-3-6, 1-4 och 2-5.

e Vi samtalar kontinuerligt kring vardegrund samt gor gruppstarkande ovningar
med eleverna

e Vi har samma personal som rastvardar pa formiddagsrast mellanstadiets
lunchrast och pa lagstadiets lunchrast ar klasslarare ute. Alla rastvardar bar
reflexvast.

e Samtliga klasser har bestamda platser i matsalen och minst en vuxen som
ater tillsammans med klassen.

e | de lagre aldrarna ar det alltid en vuxen i omkladningsrummet fére och efter
idrottslektion.

e Gemensamt forhallningssatt och trivselregler har arbetas fram for att 6ka
tryggheten for alla pa skolan. Larare pa skola och fritidshem pratar om
trivselreglerna med eleverna sa de forstar och paminner om dem under
|&saret.

e Elevrad och klassrad halls kontinuerligt under lasaret dar vi tar upp
trivselregler, skolmiljo, trygghet mm.

Vi uppmarksammar sprakbruk och jargong.
Elevers franvaro stams av kontinuerligt och vi foljer Barn- och
Ungdomsforvaltningens centrala rutiner.



e Vid 6évergangar (borja pa fritidshem, férskoleklass, ak 1, ak 4 och ak 7) foljer
vi Barn - och Ungdomsférvaltningens centrala rutiner.

Arshjul

e Kartlaggning av skolans utomhus- och inomhusmiljé gérs en gang i slutet pa
varje termin. Eleverna far besvara en enkat digitalt. | F-2 gors det klassvis
med stdd av larare. | 3-6 besvaras kartlaggningen individuellt. Detta foljs upp i
samband med utvardering av terminens arbete och atgarder diskuteras och
vid behov andras rutiner for att eleverna ska vara trygga och trivas.

e Halsosamtal genomfors i F-klass, arskurs 2, 4 och 6 av skolskéterska.
Skolskoterska aterkopplar resultatet till klassen samt elevhalsoteamet.

e Vara ledord kunskap, trivsel och trygghet arbetar vi kontinuerligt med under
aret.

e Vi erbjuder utvecklingssamtal varje termin dar elev, vardnadshavare och
klasslarare deltar for att samtala kring kunskap, trivsel och trygghet.

e GR-enkat besvaras av eleverna varje ar.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i planen genom klassrad i alla klasser, fritidsrad pa
fritidshemmet och pa elevrad med rektor samt genom att besvara GR-enkaten varje
ar dar trygghet och trivsel ar en del av enkaten. Eleverna genomfér aven en
kartlaggning av inomhus- och utomhusmiljon varje termin.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktiga genom GR-enkaten som de besvarar. Samverkan
sker genom féraldraméte klassvis en gang per lasar samt utvecklingssamtal en gang
per termin.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig med att ta fram hur vi pa skolan ska arbeta med trygghet och
trivsel. Personalen ar delaktig i att utvardera féregaende ars prioriterade mal och
atgarder. Planen kommer vara underlag i samband med vart arbete under lasaret
med vara ledord kunskap, trygghet och trivsel.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomférts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Forbattra samverkan mellan elevhalsa och
lasar skola/fritidshem
Aktiva atgarder Sakert satt att dela information mellan EHT och

personal har borjat anvandas.

KB Process har inforts for att tydliggora arbetet
med krankningar.

Ytterligare insatser har inte pabdrjats utifran
pandemi som har varit under lasaret.

Resultat Lararna far pa ett enklare satt information kring
elevarenden.

KB Process har skapat en tydligare dversikt kring
krankningar som sker pa skolan.

Analys Vi behdver fortsatta utveckla detta och kan aven
se att pandemin har paverkat detta
utvecklingsarbetet negativt.

Mal fran foregaende Gemensamt forhallningssatt och trivselregler
lasar
Aktiva atgarder Trivselreglerna har reviderats. Genomgang har

skett med personal och elever vid |asarsstart.
Vardnadshavare har blivit informerade om
trivselreglerna pa skolan.

Resultat Det har blivit tydligare vilka trivselregler vi har pa
skolan. Personal ar mer aktiva att paminna
eleverna.

Analys Att det har blivit tydligare kring trivselreglerna tror

vi till stor del beror pa att personal blivit mer
aktiva kring att paminna eleverna.




Mal fran foregaende Rastaktiviteter

lasar

Aktiva atgarder Rastaktiviteter sker pa lagstadiets lunchraster.
Fatal rastaktiviteter har skett pa formiddagsrasten
samt pa mellanstadiets lunchrast.

Resultat Vi har inte natt vart mal med rastaktiviteter.

Analys Beroende pa olika faktorer har inte rastaktiviteter
kunnat genomfdras sasom tanken var. Vi behéver
organisera battre for att utveckla detta och att
erbjuda rastaktiviteter pa alla skolans raster.

Mal fran foregaende Trygghetsgrupp

lasar

Aktiva atgarder Trygghetsgrupp har inte startats pa skolan.
Resultat Vi har inte natt vart mal.

Analys Beroende pa olika faktorer kring bemanning har

en trygghetsgrupp inte kunnat startas. Arbete
kommer ske framat for att kunna genomféra
detta.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna eley, klass, och skola.

Kartlaggningen har skett genom att eleverna har fatt besvara en inomhus- och
utomhuskartlaggning. De har i den fatt svara pa om de kanner sig trygga pa skolan
och om det finns platser de kanner sig otrygga pa.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Vid kartlaggningen som gjorts har det framkommit att det fortfarande finns platser
dar elever kan kanna sig otrygga pa skolan. Vi har en stor skolgard vilket férsvarar
mojligheterna att en vuxen finns nara éverallt.



Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
skolan.

Pa skolan arbetar vi aktivt med att férebygga och atgarda krankningar. Om vi far till
oss att krankningar har skett samtalar pedagog omgaende med aktuella elever for
att vagleda dem framat.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder
Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin
kartlaggningen ligger till grund for de insatser som genomférs under kommande ar.

Atgéarderna tidplaneras och genomférs sa snart som majligt.

Prioriterat mal Aktiv atgard fritids | Aktiv atgard Ansvarig for Uppfdljning, hur
skola insatsen/er och ansvarig

Skapa tryggare Skogens elever halla | Fadderklasserna Klasslarare, En muntlig

elever genom aktivt | aktiviteter for dem gor aktiviteter fritidspersonal uppfoljning nar

arbete med yngre eleverna. tilsammans. Ex. man planerar nytt.

fadderverksamhet leka lekar, lasa for En skriftlig
varandra, uppfdljning vid
redovisningar, terminsslut.
Kahoot. Under Klasslarare/fritids
lektionstid och personal.
aven under rasten.

Skapa tryggare Gemensamma Gemensamma Larare och Muntlig

elever genom att
Oka “vi-kdnslan”

temaomraden som
galler bade skola och
fritids.

Friluftsdag

Gemensamma
traditioner.

temaomraden som
galler bade skola
och fritids.

Friluftsdag

Gemensamma
traditioner.

fritidspersonal

Larare och
fritidspersonal

Larare och
fritidspersonal

uppfdljning mellan
skola och fritids.
Forstelarare
ansvariga.




Rastaktiviteter och | Erbjuda Erbjuda Fritidspersonal - | En muntlig
trivselaktiviteter rastaktiviteter pa rastaktiviteter pa 9.30 -rasten uppfdljning nar
9.30-raster raster. Lagstadiet - sin [ man planerar nytt.
Uppdatera Erbjuda lunchrast En skriftlig
skolgarden, anvanda | dagar/halvdagar uppfdljning vid
asfalten till fler med gemensamma terminsslut.
lekutrymmen, mala lekar, bade med Klasslarare/fritids
fler aktiviteter. aldersblandade personal.
grupper och
arskursvis.
Okad samverkan Informations- Informations- Specialpedagog | Rektor VT 2022
mellan EHT och overféring mellan overféring mellan
ovrig personal EHT och arbetslag EHT och arbetslag
Okad nérvaro av Okad narvaroav | EHT

EHT i verksamheten

EHT i
verksamheten

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
lamnas till rektor.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett ndgot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdérjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behéver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgérderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.




Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fértroende for, din
klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som
ldmnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor 0322 - 61 60 38

Kurator 0733 - 47 93 40

Skolskoterska 0729 - 98 07 85
Administrator/Expedition 0322- 61 60 36

Bilagor
Bilaga 1 - Rutin krdnkande behandling. diskriminering och trakasserier
Ingaredsskolans trivselregler
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