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1 Inledning

Delegation av beslutanderatt
| 6 kap. 37-40 88 kommunallagen finns bestdmmelser om delegering av arenden inom en kommunal nAmnd. En ndmnd delegerar till:
o Arbetsutskottet
e Ledamot eller ersattare i nAmnden
o Anstélld i kommunen
Det ar dock inte tillatet att lamna delegationsuppdrag till:
e Flera anstallda i en grupp
e Anstalld tillsammans med ledamot eller erséttare, sa kallad blandad delegering
o Anstélld i kommunalt foretag
Delegering kan avse en hel arendegrupp eller ett enskilt arende.
Vard- och omsorgsnamnden kan nar som helst aterkalla en delegering. Aterkallelsen kan vara generell eller avse ett sarskilt &rende.
Jav

Delegerad beslutanderatt far inte utdvas i arende om delegat ar javig enligt 6 kap. 28 § kommunallagen. Det &r den javige sjalv som ska
tillkdnnage att jav foreligger.

Erséttare for delegat

Arenden delegerade till vard- och omsorgsnamndens ordférande handlaggs vid dennes forhinder av namndens vice ordférande. Arenden
delegerade till férvaltningschefen handlaggs vid dennes férhinder av stallféretradande forvaltningschef.
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Vid franvaro av delegat dvertas beslutanderéatten av ersattare som kan vara den som vikarierar for delegaten eller som ar sarskilt utsedd av
forvaltningschefen. Finns det ingen erséttare 6vertas delegatens beslutanderétt av delegatens narmaste chef. Som franvaro raknas
sjukdom, semester, tjanstledighet, langre tjansteresa och jav.

Som allman princip galler att ersattare inte bor besluta i viktiga drenden om beslutet utan stérre nackdel kan vénta till delegaten
aterkommer.

Vidaredelegation

Forvaltningschef som har delegation i vissa fragor kan enligt 7 kap. 6 § kommunallagen ha ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan
anstalld. Detta kan bara ske i ett led och kallas for vidaredelegation.

Delegering vid bradskande arenden

Enligt 6 kap. 39 8§ kommunallagen far en namnd uppdra at ordférande eller annan ledamot som namnden har utsett att besluta i bradskande
arenden. Forutsattningen ar att beslutet inte kan vanta till vard- och omsorgsnamndens nasta sammantrade. Sadana beslut ska anmalas vid
namndens ndsta sammantrade.

Forbud mot att delegera
Foljande slag av arenden far enligt 6 kap. 38 § kommunallagen inte delegeras:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av attbeslut av namnden i dess helhet eller av
fullméaktige har 6verklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. Arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till namnden,eller

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.



Delegationsbeslut

Delegering innebar dverlatelse av beslutsfunktion. Nar beslut fattas av delegat ska det framga att beslutet &r ett delegationsbeslut, forslagsvis
genom formuleringen ”"Pa vard- ochomsorgsnamndens vagnar”.

Ett delegationsbeslut har samma réattsverkan som ett namndbeslut. Overordnad eller ndmnd kan inte andra beslut som fattats av en delegat.
Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut ska dokumenteras och anmalas till vard- och omsorgsnamnden vid nastkommande sammantrade, om inte annat anges vid
delegationen. Delegaten ansvarar for att anméla delegationsbeslutet.

Ordférandens beslut i arenden som ar sa bradskande att nAmndens avgoérande inte kan avvaktas ska anmalas vid namndens nasta sammantrade,
enligt 6 kap. 40 8 kommunallagen. Forvaltningssekreterare ansvarar for att anmala ordférandebeslut.

Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska delegationsbeslut som kan éverklagas genom laglighetsprovning enligt 13 kap. kommunallagen anslas pa
kommunens anslagstavla. Overklagandetiden for delegationsbeslut som éverklagas genom laglighetsprévning enligt 13 kap. kommunallagen borjar
I6pa forst nar delegationsbeslutet har anslagits pa kommunens anslagstavla.

Delegationsbeslut enligt 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.5 och 5.6 anmals endast till vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott for kannedom. Delegationsbeslut
fattade av vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott rapporteras inte till namnd, da dessa inte kan éverklagas via laglighetsprovning enligt 13 kap.
kommunallagen.

Att avsta fran delegationsbeslut

En delegat ar skyldig att 6verlamna ett enskilt &rende till vard- och omsorgsnamnden for avgérande om han eller hon finner att arendet &ar av
principiell beskaffenhet eller annars avstorre vikt.

En delegat kan avsta fran att fatta beslut och lamna tillbaka beslutsfattandet till forvaltningschef om han eller hon annars finner att arendets
beskaffenhet gor detta lampligt.Nagot krav pa delegaten att sarskilt motivera ett sddant 6verlamnande finns inte.



Gransdragning mellan sjalvstandiga beslut (delegation) och verkstéallighet

Delegering innebar att sjalvstandig beslutanderatt fors 6ver fran namnden till delegaten. Finns ingen sjalvstandig beslutanderatt handlar det
om sa kallad ren verkstéllighet. Exempel pa verkstallande beslut kan vara avgiftsdebitering enligt faststalld taxa eller beslut om semester enligt
lag, det vill saga dar det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedomningar. Réatten for de anstallda att vidta sddana atgarder grundas inte pa

delegering. Exempel pa verkstallighet ar:
e Personalarenden sasom ledighet vid sjukdom och for vard av sjukt barn.
¢ Avgiftsdebitering enligt taxa.
e Avrop av varor/tjanster enligt ramavtal.

¢ Direktupphandling av varor/tjanster for mindre belopp.



2 Allméant

2.1 Verksamhet

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
211 Beslut i alla arenden, dar drendet &r sa 6 kap. 39 § KL Ordférande Vice ordférande, Beslutet ska anmalas
bradskande att vard- och darefter annan till nAmndens néasta
omsorgsnamndens avgoérande inte kan ledamot i AU. sammantrade.
avvaktas (ordférandebeslut).
2.1.2 Andring av beslut i enlighet med 37-38 8§ FL Delegat i Anmals endast till
forvaltningslagen. ursprungsarende namnd om beslutet
kan 6verklagas enligt
13 kap. KL.
2.1.3 Rattelse av skrivfel och liknande. 36 8 FL a) Delegat i Anmals ej till namnd.
ursprungsarende
b) Om AU ar delegat,
handlaggare i
arendet
c¢) Forvaltningschef
vid beslut av ndmnd
2.1.4 Omproévning av beslut som fattats av 398 FL Avdelningschef
tjansteperson.
2.15 Mottagande av delgivning. Avdelningschef Anmals ej till namnd.




2.1.6 Utse arkivansvarig samt registrator. Avdelningschef Forvaltningschef Anmals ej till nAmnd.
planeringsavdelning
2.1.7 Lamna 6ver handlingar till IVO pé begéaran 13 kap. 58 SOL | Avdelningschef. Se delegation 2.3.8.
av IVO for IVO:s tillsyn.
2.1.8 Verksamhets- och mindre Forvaltningschef Se
organisationsforandringar. forvaltningschefens
vidaredelegation
8.1.8.
Galler inte om
beslutet inte far
delegeras enligt 6
kap. 38 § KL.
2.1.9 Ansvar for tillstands- eller anmalningspliktig | 26 kap. 19-20 88 | Avdelningschef Anmals ej till nAmnd.
verksamhet samt verksamhetsuttvarens MB
egenkontroll.
2.1.10 | Ansvar for systematiskt brandskyddsarbete, | 2 kap. 2—3 88 Avdelningschef Kan delegeras vidare
inklusive kontroll och dokumentation. LSO till enhetschef.
Anmals ej till nAmnd.
2.1.11 | Anta styrdokument i Forvaltningschef | enlighet med Policy

forvaltningsovergripande fragor.

for styrande
dokument.

Galler ej for styrande
dokument enligt
delegation 2.2.4 och




6.1.1.

2.1.12 | Anta styrdokument inom respektive Avdelningschef | enlighet med Policy
avdelnings verksamhetsomrade. for styrande
dokument.
Galler ej for styrande
dokument enligt
delegation 2.2.4 och
6.1.1.
2.1.13 | Utse verksamhetschef for halso- och Forvaltningschef
sjukvard.
2.1.14 | Beslut om fértroendevaldas deltagande i Ordférande
kurser, konferenser, studieresor,
samverkansmoten m.m.
2.1.15 | Beslut om att utse tillférordnad Forvaltningschef
forvaltningschef vid ordinarie
forvaltningschefs kortare franvaro.
2.1.16 | Beslut om att utse tillférordnad Kommundirektor

forvaltningschef vid ordinarie
forvaltningschefs langre franvaro eller
tjanstledighet.
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2.2 Anmaélan, utredning av eventuellt brott

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

221 Beslut att polisanmala brott som hindrar 10 kap. 2 8§ OSL, | Forvaltningschef
namndens verksamhet. 12 kap. 10 § SoL

2.2.2 Beslut om polisanméalan angaende 12 kap. 10 § SolL, | Forvaltningschef
misstanke om vissa grovre brott. 10 kap. 23 § OSL

2.2.3 Beslut att polisanmala vissa brott mot unga | 12 kap 10 § SoL, | Avdelningschef
under18 ér. Brott mot liv och hélsa, brott 10 kap 21 § OSL
mot frihet och frid, sexualbrott.

2.2.4 | Ansvarar for att det finns rutiner for att 3kap. 48§ SAS Anmals ej till ndmnd.
information om att ett barn kan vara SOSFS 2014:4
valdsutsatt eller kan ha bevittnat vald fors
vidare till socialndmnden.

225 Beslut att anmala ett allvarligt SOSFS 2011:5 SAS Forvaltningschef Namnden ska
missforhallande eller en pataglig risk for ett informeras.
allvarligt missférhallande, lex Sarabh till IVO.

2.2.6 Beslut att inte gora en Lex Sarah-anmalan. | SOSFS 2011:5 SAS

2.2.7 Beslut att avsluta en Lex Sarah-utredning SOSFS 2011:5 SAS Avdelningschef
nar det inte bedéms vara ett allvarligt myndighet
missforhallande eller pataglig risk for ett
allvarligt missférhallande.

2.2.8 Beslut att anmala till Iansstyrelsen eller 10 kap. 20 a 8§ Bistandshandlaggar | Avdelningschef
polisen att ett djur tydligt utsatts for vanvard | OSL e, socialsekreterare,
eller misshandel, eller uppenbart visar enhetschef SABO,

enhetschef
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symtom pa sjukdom eller ar allvarligt skadat hemtjanst samt
en|igt lex Maja. enhetschef HSV.

2.2.9 Anmalan till IVO om en person, som har 3 kap. 78 PSL MAS och MAR
legitimation fOr ett yrke inom halso- och
sjukvarden och som ar verksam eller har
varit verksam hos vardgivaren, kan
utgora en fara for patientsakerheten.

2.2.10 | Anmalan till IVO av h&ndelse som har 3 kap.58PSL MAS och MAR Namnden ska
medfdrt eller hade kunnat medféra en informeras.
allvarlig vardskada, lex Maria.

2.2.11 | Anmaélan av negativ handelse eller tillbud av | SOSFS 2008:1 MAR
medicintekniska produkter.

2.3 Yttrande och dverklagande
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
231 Fora kommunens eller namndens talan vid Forvaltningschef

domstol och andra myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag.

Utfarda fullmakt att féra kommunens eller
namndens talan vid domstol och andra
myndigheter samt vid forrattningar av olika
slag.

Vidaredelegeras
ej.

Galler inte om
annan mer
specifik
delegation eller
fullmakt gors
géllande.
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Har endast ratt
att fora
kommunens
talan inom
namndens
verksamhetsomr
ade.

Overklaganden och
yttranden skall i sin

helhet delges AU.
2.3.2 Yttrande till forvaltningsratten i 6verklagat 10 kap. 2 § SoL a) Delegat a) Avdelningschef Ej arenden som avser
arende. ) myndighetsavdelni | peslut enligt 6 kap. 38
b) AU om AU ar ng
8§ KL.
delegat b) Ordforand
rdférande
enligt 6 kap. 39 § Yttrgn.den ska delges
KL AU i sin helhet.
2.3.3 Overklagande, yrkande om inhibition och a) Delegats a)
yttrande nér forvaltningsratten eller narmsta chef Forvaltningschef
kammarratten andrat delegats beslut enligt ) )
SoL, LSS, BAB eller fardtjanstbeslut. b) AU om AU ar b) Qrdforande
delegat enligt 6 kap. 39 8§
KL
2.3.4 Inga forlikning i arende om skadestandskrav Forvaltningschef
2.3.5 | Avvisa for sent inkommit dverklagande. 45 § FL Delegat i &rendet Anmals ej till némnd.
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237 Lamna yttrande dver detaljplanefdrslag, Forvaltningschef Se forvaltningschefens
omradesbestammelser och planprogram vidaredelegation p.
nar yttrandet ar av mindre vikt fér namnd. 8.1.0.

2.3.8 | Yttrande till IVO. Avdelningschef Vid behov i samrad
inom respektive med avdelningschef
verksamhet myndighetsavd.

2.4 Utlamnande av handling/sekretess

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

24.1 a) Utlamnande av handling fran diariet. | TF och OSL a) Forvaltningssekr. | a) Férvaltningschef/ | P) Handlaggare
Iregistrator Avd. chef samrader vid behov

b) _Utlé'_;ir_nnande av handling i ) _ planeringsavd. med MAS, MAR eller
individarende. b) Handlaggare i SAS.
_ arendet b) MAS/MAR/SAS e
c) Utlamnande av registerutdrag/ Anmals ej till namnd.
registerinformation. c) Forvaltningssekr./ | ¢) Avd. chef
L . _ registrator planeringsavd.
d) Ovriga &renden pa forvaltnings- och
namndsniva. d) Resp. enhetschef | ¢) Avd.chef
2.4.2 | Avslag pa begaran om allman handling TF och OSL Avdelningschef/ Forvaltningschef Se gallande rutin
samt uppstéllande av forbehall i samband SAS/MAS/MAR
med utlamnande.

2.4.3 | Beslut om utlamnande av personuppgifter 12 kap. 6 8 SoL, | Avdelningschef

till statlig myndighet for forskningsandamal. | 11 kap. 3 8 OSL,
24 kap. 8 8 OSL
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2.4.4 | Beslut att sekretessbeldgga uppgift 26 kap. 2 8 OSL | Avdelningschef AU Anmals ej till nAmnd.
gentemot foralder eller annan
vardnadshavare om barns vistelseort.

2.4.5 | Beslut att sekretessbelagga anmalan eller 26 kap 5 8 OSL Avdelningschef Anmals ej till ndmnd.
annan utsaga fran enskilda.

2.5 Personuppgifter/dataskydd

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

2.5.1 Beslut om uttagande av avgift for Art. 12.5 och 15.3 | Avdelningschef
utlamnande av registerutdrag, vid GDPR planeringsavdelning
upprepade eller uppenbart ogrundade eller
orimliga begaranden.

2.5.2 Beslut om avslag pa den registrerades Art. 16-18 GDPR | Avdelningschef Kan odverklagas till
begaran i fraga om rattelse, radering, planeringsavdelning forvaltningsdomstol
begréansning av behandling och 6verfdéring enligt 7 kap. 2 8§
av personuppgifter till annan dataskyddslagen.
personuppgiftsansvarig. o

Anmals ej till namnd.

2.5.3 Anmalan av personuppgiftsincident till IMY. | Art. 33 GDPR GDPR-samordnare | Avdelningschef Anmals ej till namnd.

planeringsavdelning .
Redovisas arligen till
namnd.

25.4 Lamna information till registrerade om Art. 34 GDPR Avdelningschef Anmals ej till némnd.
personuppgiftsincident. planeringsavdelning
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2.55 Konsekvensbeddmning av dataskydd inom | Art 35 GDPR. Avdelningschef Anmals ej till nAmnd.
respektive avdelnings verksamhetsomrade. planeringsavdelning
2.5.6 Beslut att inga/underteckna Art. 28 GDPR Avdelningschef
personuppgiftsbitradessavtal. planeringsavdelning
2.5.7 Ansvara for att leda och samordna 3 kap. 6 8 HSLF- | Utvecklingsledare Redovisas arligen till
informations-och sékerhetsarbetet enligt FS 2016:40 digitalisering namnd.
aktuella paragrafer.
Anmals ej till némnd.
3 Ekonomi
3.1 Allméant
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

3.1.1

Utse beslutsattestanter och
ersattare tillbeslutsattestanter inom
namndens verksamhetsomrade.

Uppdatering av beslutsattestantférteckning.

Forvaltningschef

Vidaredelegeras €j, se
attestreglemente.

3.1.2

Beslut att bevilja kreditkort med belopp
uppgaende till htgst 40 000 kr.

Forvaltningschef

3.1.3

Beslut om 6vrig forsaljning/kassation av
varor ochtjanster:

a) Da forsaljningssumman uppgar
till hogst 1 basbelopp.

a) Budgetansvarig
inom resp.
omrade

Innan beslut skall
samrad ske med
narmast éverordnad
chef.
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b) Da forsaljningssumman uppgar
tillhogst 10 basbelopp.

c) Da
forsaljningssumman
Overstiger 10
basbelopp.

¢) Namnden

b) Forvaltningschef

3.2 Avtal och upphandling

ar.

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
3.2.1 Ingdende och uppsagande av avtal inom Forvaltningschef
ramen for beviljad budget
3.2.2 Upphandling av konsulter. Forvaltningschef
3.2.3 Beslut om upphandling och kop av varor LOU Enhetschef Avdelningschef Se riktlinje
och tjanster, inom ramen for beslutad L
budget. Anmals ej till namnd.
3.2.4 Tecknande av hyresavtal understigande tre Forvaltningschef Hyresavtal med en

[6ptid mellan 3 och 10
ar beslutas av
kommunstyrelsen.
Hyresavtal med en
|6ptid 6ver 10 ar
beslutas av
kommunfullmaktige.
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Se Riktlinjer och
organisationsstruktur
for strategisk
lokalférsorjning,
beslutad av KS 2021-

03-08, § 37.
3.25 Beslut om kop och foérsaljning av insatser Anmals ej till nAmnd.
enligt SoL, LSS och HSL géllande:
Avtal om tjanstekop fran annan
huvudman avseende stdd, service,
omvardnad eller vard
a) Avdelningschef
a) Upp till 14 dagar. myndighetsavd.
b) Mer &n 14 dagar. b) Forvaltningschef
3.2.6 Beslut om att sdga upp kontrakt samt féra Avdelningschef Anmals ej till ndmnd.
talan vid tvistemal avseende kontrakt for myndighetsavd.
boende/korttid utanfér den egna
kommunen.
3.2.7 Beslut om att teckna avtal med Forvaltningschef

kooperativ/assistansbolag.
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4 Beslut rorande personal

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

4.1.1 Beslut om forbud mot bisyssla. 88AB & LOA Forvaltningschef Efter samrad med
personalchef.

4.1.2 Beslut om sarskild avtalspension. HR-chef

4.1.3 Beslut om uppséagning av arbetstagare pa 7 och 18 8§ LAS | Forvaltningschef Anmals ej till nAmnd.

grund av arbetsbrist eller personliga skal.

4.1.4 Beslut om avstédngning med eller utan 6n. 10 8 AB Forvaltningschef

4.1.5 Beslut om lamna anstéllning/omreglera LAS § 33, AB § Enhetschef

anstallning vid sjukerséattning. 12

4.1.6 Beslut om avslut i anstallning efter 68 ars LAS§32a Respektive chef

alder.

4.1.7 Omplacering/forflyttning. LAS/AB § 6 Avdelningschef. Samrad med HR-
partner

4.1.8 Beslut om disciplinar atgard (skriftlig 11 § AB Forvaltningschef

varning).

4.1.9 Beslut om avgangsvederlag. Forvaltningschef Forutsatt att KS inte
fattar beslut som
begransar ratten for
forvaltningschef att
besluta om
avgangsvederlag.
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4.1.10

Beslut angaende tjanstledighet och
formaner vid tjanstledighet utéver vad som
foreskrivs i lag och avtal.

Forvaltningschef

Efter samrad med
HR-chef

5 Myndighetsutdvning

5.1 Allméant
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
5.1.1 Beslut om anmalan till 6verférmyndare om 5 kap. 3 § SoF, Handlaggare SoL
behov av god man/férvaltare. 15 § 6 punkten och
LSS Socialsekreterare
5.1.2 Beslut om anmalan till 6verformyndare om 5 kap. 3 § SoF, Handlaggare SoL
att behov av god man/forvaltare inte langre | 15 § 6 punkten och
foreligger. LSS Socialsekreterare
5.1.3 Beslut om forelaggande om att ombud ska | 14-15 88 FL Forvaltningschef
styrka sin behdrighet.
Beslut om att framstallning som
undertecknats avombudet inte tas upp till
provning till foljd av att ombud inte styrkt sin
behdrighet.
5.1.4 Beslut om att ombud som bedéms olampligt | 14-15 88§ FL AU
inte langre far medverka i arendet.
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5.1.5 Beslut om att vissa insatser/atgarder for 6kap.13a8FB | AU Vid avslag géller
minderarig enligt SoL och LSS far vidtas i samma
de fall dar endast en av vardnadshavarna delegationsniva.
samtycker.
5.2 Beslut enligt SoL
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.2.1 Beslut att inleda utredning. 11 kap. 1 § SoL Handlaggare SoL Enhetschef
myndighetsavd.
Beslut om att utredning inte ska inledas eller
att inledd utredning ska avslutas utan
insats.
5.2.2 | Beslut om bistand i form av omvardnads- 4 kap 1 8 SoL Handlaggare SolL Se riktlinje
och serviceinsatser enligt gallande riktlinje.
5.2.3 | Beslut om bistand i form av omvardnads- 4 kap 1 8 SoL Enhetschef Avdelningschef
och serviceinsatser utbver gallande riktlinje. myndighetsavd. myndighetsavd.
5.2.4 | Avslag pa individarende. Delegat som gett
bifallhar ratt att fatta
beslut om avslag.
5.2.5 | Beslut om bistand i form av passiva larm. Enhetschef SABO Se riktlinje
samt ordinart
boende
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5.2.6 | Beslut om korttidsboende eller tillagg till 4 kap 1 § SoL Enhetschef i Se rutin
hemtjanst under icke kontorstid som inte beredskap
kan avvakta till respektive
bistandshandlaggare ar i tjanst.
5.2.7 | Utredning pa begéaran av annan kommun. 2a kap. 6 8§ SoL Handlaggare SoL Avdelningschef
myndighetsavd.
5.2.8 | Beslut om dverflyttning av arende till annan | 2 a kap. 10-11 88 | Avdelningschef
kommun, samt om kommunerna inte SoL myndighetsavd.
kommer Overens, anstka om 6verflyttning
hos IVO.
5.3 Beslut enligt LSS
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Erséattare Kommentar
53.1 | Avslag pa begaran om LSS-insats enligt 9 § | 9 § 2 punkten AU
2 LSS. LSS
5.3.2 Avslag pa begaran om LSS-insats enligt 9 8 | 9 8 3-10 punkten | Socialsekreterare
3-10 LSS. LSS
5.3.3 | Beslut utifran begaran om LSS-insats enligt | 7§ och 9 § 2 AU
98§2LSS. punkten LSS
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5.3.4 Beslut om personlig assistans som 78 och9§2 Vid avslag galler
kompletterar beslut och &r utdver tidigare punkten LSS samma
beslut om personlig assistans eller utdver delegationsniva.
beslut om assistanserséattning enligt 51 kap
SFB:
1l 20 i K a) Avdelningschef
a) upp ti immar per vecka myndighetsavd.
b) éver 20 timmar per vecka b) AU
5.3.5 Beslut om tillfallig utdkning av personlig 780ch982 Vid avslag géller
assistans till den del dar behovet inte ar punkten LSS samma
tillgodosett genom tidigare beslut om delegationsniva.
personlig assistans enligt LSS eller av
beviljad assistanserséattning enligt 51 kap
SFB.
a) upp till 20 timmar per vecka, a) Metodhandledare
b) 6ver 20 timmar upp till 40 timmar per LSS
vecka, b) Enhetschef
c) over 40 timmar per vecka myndighetsavd.
c) AU
5.3.6 Anmala behov av assistansersattning till 158 LSS Socialsekreterare

Forsakringskassan.
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5.3.7 Beslut om ledsagarservice. 780ch983 Avdelningschef Vid avslag géller
. . o punkten LSS myndighetsavd. samma
a) upp till 20 timmar per manad, a) Socialsekreterar delegationsniva.
b) éver 20 timmar och upp till 40 timmar e
permanad, b) Metodhandledar
c) dver 40 timmar per manad. eLss
c) Enhetschef
myndighetsa
vd.
5.3.8 Beslut om kontaktperson. 78o0ch984 Socialsekreterare Avdelningschef
punkten LSS myndighetsavd.
5.3.9 | Beslut om avldsarservice i hemmet. 780ch985 a) Socialsekreterare | Avdelningschef Vid avslag galler
. . o punkten LSS myndighetsavd. samma
a) upp till 20 immar per manad, b) Metodhandledare delegationsniva.
b) 6ver 20 timmar per manad och upp till 40 LSS
timmar, c) Enhetschef
c) 6ver 40 timmar per manad. myndighetsavd.
5.3.10 | Beslut om korttidsvistelse utanfor detegna |78 och 987 Avdelningschef Vid avslag galler
hemmet punkten LSS myndighetsavd. samma
. a) Socialsekreterare delegationsniva.
a) upp till 6 dygn per manad
b) Metodhandledare
b) 6ver 6 dygn per manad. LSS
5.3.11 | Beslut om korttidstillsyn fér skolungdom 780ch987 Socialsekreterare Avdelningschef

over 12ar utanfor det egna hemmet i

punkten LSS

myndighetsavd.
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anslutning till skoldagen samt under lov.

5.3.12 | Beslut om boende i familjehem eller boende | 7 § och 9 § 8 AU
i bostad med sarskild service for barn och punkten LSS,
ungdomar.

5.3.13 | Beslut om boende i bostad med séarskild LSS7,988p9 Enhetschef Avdelningschef
servicefor vuxna eller annan sarskild myndighetsavd myndighetsavd.
anpassad bostad for vuxna.

5.3.14 | Beslut om daglig verksamhet for personeri | 7 § och 9 § 10 Socialsekreterare Avdelningschef
yrkesverksam alder som saknar punkten LSS myndighetsavd.
forvarvsarbete och inte utbildar sig.

5.3.15 | Forhandsbesked om rétt till insats enligt 16 § LSS Enhetschef Avdelningschef Se riktlinje
LSS for person som inte ar bosatt inom myndighetsavd.
kommunen.

5.3.16 | Beslut om att teckna avtal om 16 § LSS Avdelningschef Forvaltningschef
betalningsansvarfor insatser enligt LSS i myndighetsavd.
annan kommun an bosattningskommun.

5.3.17 | Beslut om férordnande och entledigande av | 9 § 2 punkten Kontaktsekreterare

uppdragsom kontaktperson och stddfamilj
enligt LSS.

LSS
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5.4 Beslut enligt Lag om fardtjanst

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.4.1 Beslut om tillstand till riksfardtjanst. 4-7 88 Lag om Fardtjansthandlagga
riksfardtjanst re
5.4.2 Beslut om tillstand till fardtjanst. 6-9 88 Lag om Fardtjansthandlagga
fardtjanst re
5.4.3 | Beslut att aterkalla tillstand till fardtjanst: 12 § Lag om Fardtjansthandlagga
fardtjanst re

- om forutsattningar for tillstand inte langre
finns

- om tillstdndshavare gjort sig skyldig till
allvarliga och upprepade 6vertradelser av
de foreskrifteroch villkor som géller.

5.4.4 Beslut om att aterkalla tillstand for 9 § lag om Fardtjansthandlagga
riksfardtjanst: riksfardtjanst re

- om forutséattningarna for tillstand inte
langrefinns

- om tillstdndshavaren gjort sig skyldig till
allvarliga upprepade Overtradelser av de
foreskrifter som géaller for riksfardtjanst.

5.4.5 Beslut om att resenéren ska betala for AU
sarskilt uppkomna kostnader, till exempel
kostnader for bomresor, sanering av
fordonet eller férdyrade
framkdrningskostnader.
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5.5 Beslut enligt Lag om bostadsanpassningsbidrag

Nr

Arende/beslut

Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.5.1 Beslut om bidrag till 3-20 8§ BAB
bostadsanpassning ochéaterstallning
pa a) Handlaggare
BAB
a) upp till 3 basbelopp,
b) AU
b) 3-20 basbelopp,
¢) Namnd
c) Oover 20 basbelopp.
5.5.2 Beslut om aterbetalning av bidrag 21 8§ BAB
a) upp till 3 basbelopp, a) Handlaggare
BAB
b) 3-20 basbelopp,
b) AU
c) Over 20 basbelopp. )
¢) Namnd
5.6 Avgifter/erséattning
Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
5.6.1 Beslut om avgift for insats enligt 8 kap. SoL. | 8 kap. 6-8 88 Ekonomiadministrat Enligt tillampnings-
SoL or,

anvisningar
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ekonomisekreterare

5.6.2 Beslut om avgift i samband med LSS- 18-19 88 LSS Ekonomiadministrat Enligt
insatser. or, tildmpningsanvisning
ekonomisekreterare ar
5.6.3 Beslut om avgift fran foraldrar vars barn far | 8 kap. 1 § SoL, 6 | Ekonomiadministrat Enligt tillampnings-
vard eller ar beviljad annan boendeform &an | kap. 2 § SoF, 20 | dr, nvisningar
hemmet. § LSS, 58LSS- | ekonomisekreterare
forordning
5.6.4 | Besluta om nedsattning eller befrielse av Avdelningschef Forvaltningschef
halso- och sjukvardsavgift vid sarskilda ekonomi
skal.
5.6.5 Beslut om nedséttning eller befrielse fran 8 kap. SoL Avdelningschef Forvaltningschef
avgift vid sarskilda skal. ekonomi
5.6.6 Beslut om anstand med avgift. Avdelningschef Forvaltningschef
ekonomi
5.6.7 Beslut om forbehallsbelopp. 8 kap. 6-8 88 SoL | Ekonomiadministrat | Avdelningschef Se riktlinje
or,
ekonomisekreterare
5.6.8 Beslut om kommunalt bostadstillagg 9kap 9 8LSS, 4 | Avdelningschef LSS | Forvaltningschef Se riktlinje
kap 1 8 SoL
5.6.9 Beslut om nedséttning av hyra i sarskild 8 kap. 6-8 88 SoL | Ekonomiadministrat | Avdelningschef Max 3 manader
boendeform vid dubbel boendekostnad. or,
ekonomisekreterare
5.6.10 | Beslut om nedséattning for att 8 kap. 6 8§ SoL Ekonomiadministrat | Avdelningschef

hemmavarande make/maka/sambo ska ha

or,
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tillrackliga medel.

ekonomisekreterare

5.6.11 | Beslut om aterbetalningsskyldighet for 12 8§ LSS Forvaltningschef
felaktig eller for hog erséattning enligt 9 8§ 2
LSS, personlig assistans.
5.6.12 | Uppratta sjukloneavtal fér personlig Ekonomiadministrat
assistans. or,
ekonomisekreterare
5.6.13 | Ekonomisk erséattning fér personlig Avdelningschef LSS
assistans vid ordinarie assistents sjukdom.
5.6.14 | Ersattning arvode och omkostnader 78o0ch984 Kontaktsekreterare Metodhandledare
tillkontaktperson/stodfamilj enligt SKR;s punkten LSS
riktlinjer
5.6.15 | Erséttning utdver SKR:s riktlinjer géllande 78o0ch984 Avdelningschef LSS | Avdelningschef
arvode och omkostnader punkten LSS myndighetsavd
5.6.16 | Ersattning till utrustning i samband med 780ch984 Kontaktsekreterare Enhetschef
placering i stodfamilj upp till 6000 kr / ar punkten LSS
5.6.17 | Ersattning till utrustning i samband med 780ch984 Avdelningschef LSS

placering i stodfamilj Gver 6000 kr/ar

punkten LSS
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6 Beslut rérande halso- och sjukvard

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

6.1.1 Beslut rérande rutiner och riktlinjer for 4 kap. 6 8 MAS och MAR Anmals ej till ndmnd.
journalféring, delegering av varduppgifter, 5 punkten .
lakemedelshantering, rapportering enligt 6 HSL- Rapporteras arligen

. . ) , genom

kap. 4 § patientsdkerhetslagen samt férordning . ; N
N i patientsakerhetsberatt
lakarkontakt eller kontakt med annan hélso- elsen
och sjukvardspersonal.

6.1.2 | Anmalan till Inspektionen for vard och 2 kap. 1-2 88 PSL | Verksamhetschef for
omsorg avseende ny verksamhet eller halso- och sjukvard
vasentliga forandringar av verksamheten
inom halso- och sjukvard.

7 LOV - Beslut géallande privat hemtjanst

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar

7.11 Beslut om att godkanna eller att inte 8 kap. 1 §LOV Forvaltningschef | samverkan med SAS
godkanna foretag att utféra hemtjanst.

7.1.2 Beslut om att hdva avtal i det fall féretaget Forvaltningschef | samverkan med SAS
inte uppfyller faststallda krav under
pagaende avtal.

7.1.3 Beslut att hava avtal med anordnare da de Forvaltningschef | samverkan med SAS
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saknar kunder eller pa anordnares begaran.
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Bilaga 1

8 Forvaltningschefens vidaredelegation

Nr Arende/beslut Lagrum Delegat Ersattare Kommentar
8.1.1 Anstallningar inom vard- och Forvaltningschef HR-partner lamnar
omsorgsforvaltningen: sammanstallning till
a) Resp. forvaltningssekreterar
a) Enhetschefer avdelningschef e som anméler till
b) Personal inom planeringsavdelning b) Avdelningschef namnd.

. . . laneringsavd.
c) Personal inom administration P 9

¢) Enhetschef

d) Personal schema och resurs administration
e) Personal ekonomienhet d) Enhetschef

schemaoch
resurs.

f) Personal inom myndighetsavdelningen

g) Enhetschef for sjukskéterskor och

enhetschef rehab e) Enhetschef

ekonomi

h) Sjukskoterskor och assistenter
f) Enhetschefer

i) Arbetsterapeuter, fysioterapeuter, myndighet
bitradespersonal och servicetekniker

g) Avdelningschef for
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i) Vardpersonal

k) Ovrig personal inom respektive
avdelning

hélso- och
sjukvard

h) Enhetschef for
sjukskoterskor

i) Enhetschef rehab
}) Enhetschef

k) Avdelningschef

8.1.2 Loneséattning. AB § 8 och LOA Respektive chef. Forvaltningschef Vid behov i samrad
med HR-partner.
Anmals ej till némnd.
8.1.3 Medgivande om foérkortad uppsagningstid Respektive chef Forvaltningschef
vid sokt entledigande.
8.1.4 Beslut angaende tjanstledighet och Respektive chef Forvaltningschef
formaner vid tjanstledighet enligt lag och
avtal.
8.15 Beslut om att ersatta personal for 3kap.18 Forvaltningschef
egendomsskada (glastgon eller SkadestL

dylikt) somintraffat i arbetet:
a) upp till 3000 kr

b) fran 3000 kr

a) Enhetschef

b) Forvaltningschef
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8.1.6 Beslut om att ersatta enskild person for 3kap.28 Forvaltningschef
egendomsskada som fororsakats av SkadestL
personal:
a) upp till 1000 kr/ skada
b) fr&n 1000 kr till 3000 ki/ skada a) Enhetschef
c) Over 3000 kr/skada b) Avdelningschef
c) Forvaltningschef
8.1.7 Representation och uppvaktning enligt rutin. Respektive chef Se rutin
Anmals ej till ndmnd.
8.1.8 Mindre verksamhets- och Respektive chef Avser anpassnings-
organisationsférandringar inom enhet. forandringar.
Anmals ej till ndmnd.
8.1.9 Yttrande — Plandarende som &r av ringa Utvecklingsledare Forvaltningschef
betydelse for VON:s verksamhet. lokaler
8.1.10 | Teckna avtal om uthyrning av lagenhet i Avdelningschef LSS Forvaltningschef Se rutin
andra hand. o
Anmals ej till nAmnd.
8.1.11 | Teckna avtal om uthyrning av lokal, déar Avdelningschef LSS Forvaltningschef Se rutin
bindningstiden/I6ptiden ar hogst 12 o
manader. Anmaéls e;j till namnd.
8.1.12 | Inleda uppséagningsprocess av en Avdelningschef LSS Forvaltningschef Se rutin

andrahandshyresgést.

Anmals ej till nAmnd.

34




8.1.13

Bevilja anstand med hyra och
godkanna avbetalningsplan pa
hyresskuld om beloppet

a) understiger tre manadshyror.

b) uppgar till tre manadshyror eller mer.

a) Enhetschef LSS

b) Avdelningschef
LSS

Forvaltningschef

Se rutin

Anmals ej till ndmnd.
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Forkortningar

Lagar och forordningar

AB

BAB

FL

GDPR

HSL

HSLF-FS

KL

LAS

LOV

LOU

LSS

MBL

OSL

Allmanna bestammelser (Kollektivavtal kommun och landsting)
Lag om bostadsanpassningsbidrag (2018:222)

Forvaltningslag (2017:900)

General data protection regulation

Halso- och sjukvardslag (2017:30)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad for halso- och sjukvarden
Kommunallag (2017:725)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lag (2008:962) om valfrihetssystem

Lag (2007:1091) om offentlig upphandling

Lag (1983:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
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RB Rattegangsbalken (1942:740)

SkadestL  Skadestandslagen (1972:207)

SoL Socialtjanstlagen (2001:453)
SOSFS Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
TF Tryckfrihetsférordningen (1949:105)

Tjdnsteman och beslutsinstanser

IMY Integritetsskyddsmyndigheten

IVO Inspektion for vard och omsorg

MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

SAS Socialt ansvarig samordnare

SKR Sveriges kommuner och regioner

AU Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
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