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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér méanniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jdgmstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pé& grund av kén,
kénsbverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundlédggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att forebygga
diskriminering och krénkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Pa Nolangen ska alla individer kdnna sig trygga, efterfragade och inkluderande.
Tillsammans skapar vi en utbildning som ar rolig, trygg och larorik dar varje barn kan
utvecklas och lara utifran just sina forutsattningar. Vi lagger stort varde i att alla
kanner att de duger som de ar och ser olikheter som en tillgang. Forskolan har en
stor andel flersprakiga barn, vilket gor att arbeta med flersprakighet och
interkulturalitet ar en sjalvklarhet.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forljliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.



Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Rektorns ansvar

e Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till att
diskriminering och krankande behandling inte ar tillaten i
verksamheten.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika
rattigheter samt att motverka diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattningar, sexuell Iaggning eller
alder samt krankande behandling.

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation
av trakasserier och krankande behandling.

e Arligen uppratta och kontinuerligt utvéardera planer mot diskriminering
och krankande behandling, se till att utredning gérs och att atgarder
vidtas vid anmalan.



Forskolans ansvar gentemot vardnadshavare

e Delge information om det kontinuerliga arbetet och planens
innehall, samt delge pa Arena for larande nar planen mot
krankande behandling ar reviderad.

e Ldpande information sker mellan pedagoger och vardnadshavare for att
hantera eventuellt uppstadda konflikter eller situationer. Normer och
varden ska vara en naturlig del av utvecklingssamtalet

e (Ge mojlighet for vardnadshavare att uttrycka sin oro kring barnet och vad
barnet kan ha varit med om pa forskolan

e Skyndsamt ge information om det egna barnet blivit utsatt,
eller, utsatt andra barn for diskriminering eller krankning.

e Delge vardnadshavare olika alternativ att kunna kontakta
forskolan

Specialpedagog

e Specialpedagogerna ar utifran sin kompetens nyckelpersoner i arbetet
och har en viktig roll bade i det framjande, férebyggande och atgardande
arbetet.

Varje vardnadshavare ska verka for att

e Ge sitt barn grundlaggande varderingar kring manniskors lika
varde

e Alltid kontakta forskolan nar kAannedom om diskriminering eller
krankning uppstar

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg milj6 i férskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Vi arbetar kontinuerligt i mindre grupp del av dag for att kunna vara sa nara barnen
som mojligt. Genom detta har vi stérre mdjlighet att uppmarksamma om det sker
krankande handlingar och/eller krankande ord. For att hjalpa barnen att hitta ratt
verktyg for att kunna I6sa konflikter arbetar vi aktivt med konflikthantering och
problemldsning. For att kunna arbeta med bland annat hur vi ar mot varandra sa
l&ser vi kompisbockerna och har boksamtal kring dessa. Vi konkretiserar kanslor
med tecken och bilder.

Vi arbetar for en trygg och tillatande miljo i forskolegruppen, dar det ar tillatet att géra
och saga fel. Vi som personal ska vara goda foérebilder for barnen, hur vi ar mot
varandra genom att sjalva efterleva de regler och férhallningssatt som vi har pa
forskolan. Olikheter lyfts fram och normaliseras, exempelvis att vi ar nyfikna pa



barnens olika kulturer och sprak. En del i att normalisera olikheter ar att vi framhaver
barnens olika formagor som styrkor.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

Vi arbetar kontinuerligt med att stétta barnen i deras sociala samspel, exempelvis vid
konflikthantering. Barnen far vara med och diskutera och reflektera kring det som
hant. Pa sa satt far de inflytande i hur vi ska |6sa olika saker pa forskolan. Dialoger
med barnen om hur vi ska vara mot varandra férekommer ofta.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare uppmanas till att svara pa GR-enkaten. De far aven information via
olika kanaler (hemsida och Arena for larande) om att handlingsplanen finns. Vi har
en kontinuerlig kontakt med vardnadshavare kring normer och varden,
konflikthantering, om nagon sagt eller gjort nagot krankande. Pa sa vis skapas en
dialog med vardnadshavarna om deras asikter, tankar, erfarenhet och tips samt att vi
delger dem vara tankar.

Personalens delaktighet

Vi diskuterar i arbetslaget vilka mal vi har haft fran féregaende handlingsplan, vilka
aktiva atgarder vi haft, vilket resultat det gett och varfér. Utifran detta arbetar vi fram
nya mal och atgarder for kommande ar.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Att visa respekt och forstaelse for alla manniskors
lasar olikheter och lika varde.
Aktiva atgarder e Vi ska arbeta vidare med hur vi ska vara

mot varandra i olika aktiviteter under
dagen men aven i spontana situationer
som uppstar.

e Vara narvarande i barngruppen och arbeta
i s& sma grupper som mojligt.

e Lata teman och arbeten i barngruppen
inspireras av det behov som finns gallande
vardegrunden. Exempelvis kamratskap,
konflikthantering.

e Aktivt arbeta med att ge varje barn
mojligheten att uttrycka sina asikter/




kanslor/ mening.

e Uppsikt 6ver platser dar det finns risk for
krankande handlingar.

e Visa hansyn mot varandra och hjalpas at.

Resultat

Under lasarets gang har vi arbetat aktivt mot
nolltolerans av krankande ord och handlingar
samt att vi har arbetat aktivt med social
kompetens. Vi har sett ett behov av
individanpassad undervisning, vilket har blivit en
naturlig del i arbetet med barnen, vilket aven
accepteras av de andra barnen. Detta har i sin tur
lett till stora tydliga framsteg for barnen i fraga,
mer kommunikation, dkade kunskaper och storre
sjalvstandighet. Vi upplever en trygghet i
barngruppen och att barnen har en 6kad
medvetenhet om vara rutiner pa forskolan, samt
en hogre medvetenhet om hur vi ar mot varandra.
Vi upplever att varje individ syns och
uppmarksammas mer. Det férekommer att de
yngre barnen fortfarande knuffar varandra ibland
och det arbetar vi kontinuerligt med.

Da en del av var barngrupp haft fa och korta
dagar gav det oss storre mojligheter att
koncentrera personalstyrkan till da barnen varit
har. Det ledde till att vi haft valdigt god
personaltathet under vasentliga delar av dagen, i
forhallande till antalet barn. Vi har fokuserat pa att
vara nara barnen och lagt manga andra uppgifter
mer at sidan.

Vi har haft god uppsikt dver platser dar krankande
handlingar skulle kunna férekomma, exempelvis
bakom foérradet eller pa toaletterna.

Bjornen har haft temat Vannerna i Kungaskogen,
vilket direkt riktar sig mot arbetet med
vardegrunden samt arbetet med alls lika varde,
samt last och haft boksamtal genom
Kompisbdckerna.

Analys

Den trygghet vi ser i barngruppen beror pa att det
finns en tydlig struktur 6ver dagen for forskolans
utbildning samt att vi arbetat i mindre
barngrupper. Att vi kunnat arbeta i mindre
barngrupper har lett till att det blivit lugnare och




att vi haft mgjlighet att i storre utstrackning se och
hora varje barn.

Pa grund av pandemin har det periodvis varit hdg
barnfranvaro pa forskolan, vilket har gynnat de
barn som varit har genom att de fatt storre
inflytande och mer uppmarksambhet fran
pedagogerna. Vi har arbetat nara barnen for att
utveckla social kompetens (turtagning, fa sin rost
hord och att lyssna pa andra). Detta tror vi har lett
till att barnen har blivit mer medvetna om hur de
ska vara mot varandra.

Framfoérallt pa varterminen har vi haft hdg
personalfranvaro. Vilket innebar att vi haft lite tid
fér gemensamma planeringar och diskussioner
som gjorde att vi kom igang sent med
planeringarna eller att vi inte genomfort det vi
planerat for. Eftersom vi ofta har fa barn i
forhallande till personal har vi anda haft stora
mojligheter att vara nara barnen och
kommunicera tilsammans som 6kar deras
mojlighet till lAarande och kommunikation - dven
om det inte blev som vi férst hade tankt.
Personalfranvaron har aven tydliggjort vikten av
att ha kanda vikarier. For barnens trygghet ar det
viktigt att det kommer en person som de kanner
och for personalen ar det en stor fordel att veta
att vikarien kan ta ansvar for sin del av
barngruppen.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomfoérande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Risker krankande behandling
Forskolan ska férebygga och férhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker
Vid fri lek, 6vergangssituationer samt vid mer avskilda platser finns det en risk att
krankande behandling sker.

Att barn kan uttrycka sig olampligt, kommenterar eller stanga ute nagon eller nagra.



Det kan finnas en Okad risk att barn utesluter varandra nar de tror att personal inte ar
dar eller inte hor, nar personalen inte hor eller ser, att barnen uttrycker sig
annorlunda och gor annorlunda.

Analys

Vid fri lek kan det handa att barn blir krankta genom att de inte far vara med, att de
utsatts for nedsattande ord, utpressning med mera. Detta sker mer sallan om det
finns personal i narheten. Barn ar ofta medvetna om vad de bor och inte bor géra/
saga och ocksa medvetna om det finns personal som kan se och héra vad som
hander. Vid évergangar kan det bli kaotiskt om det &r manga barn samtidigt. Vid
dessa tillfallen kan vi forsdka vara i mindre grupper.

Barnen ar pa olika utvecklingsnivaer. En del barn behdver stdd i kontakt med andra
manniskor. Nagon kanske sdker kontakt, men gor det med knuffar. Det ar inte illa
menat, men kan anda bli en krankande behandling fér den som utsatts.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
forskolan.

Koén

Kartldggning av risker

Att pojkar och flickor inte behandlas likvardigt och inte ges samma majligheter till att
utveckla sin potential.

Att pojkar och flickor inte alltid behandlar varandra likvardigt i leken och den
vardagliga samvaron.

Analys

Aven om man har arbetat Iange med likabehandling sa finns det en risk att behandla
barn olika. Risken kan bero pa att barn uttrycker att vissa klader eller leksaker ar for
pojkar eller flickor. Detta kan riskera att barn kanske undviker att kla ut sig eller
anvanda vissa leksaker for att de inte faller inom ramen for att vara flicka eller pojke.

Konsidentitet och konsuttryck

Kartldggning av risker

Att ett barn kan bli behandlad annorlunda for att de uttrycker en vilja att géra nagot
som inte ses som stereotypiskt for ens kon.

Att barnet begransas i sin identitet och/eller lek for att den 6verskrider
konsstereotyperna.

Analys

| samhallet existerar olika normer om koén, detta kan paverkas av olika faktorer.
Dessa normer paverkar ocksa hur man sedan bemaoter barnen i verksamheten, vilket
kan ske bade medvetet och omedvetet. Risken som detta medfor ar att man



begransar eller sager nagot krankande. Risken finns att personalen har férlegade
normer, som pa olika satt paverkar dem. Men kan ocksa vara sa att barnen har fatt
med sig normer som paverkar hur de beméter varandra i olika situationer.

Etnisk tillhorighet

Kartldggning av risker

Att barnen diskrimineras pga hudfarg, sprak och kultur. Att nagon tex inte far vara
med pga att hen inte kan spraket sa bra, ater annan mat, bar sléja, har annorlunda
klader med mera.

Analys

Barnen kommer fran olika miljéer och har darmed olika varderingar, vilket paverkar
hur de beméter och pratar med varandra. Risken finns da att ett barn kan ifragasatta
ett annat barn varfor de inte ater samma mat. Vilket kan fa barnet att kdnna sig
utpekad.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker
Att barn inte far lov att delta i férskolans aktiviteter pa grund av religion.

Risken ar om pedagoger paverkar barnen ensidigt i forman fér den ena eller den
andra askadningen. Att forskolan lyfter- och uppmarksammar att det finns olika
religioner.

Analys

Flera av de traditioner vi uppmarksammar pa férskolan har sitt ursprung i
kristendomen.

Risken finns att pedagoger inte kan halla sig neutral i sin profession vilket da fargar
av sig i att man ensidigt paverkar barnen till en religion eller trosuppfattning. Att barn
utesluts fran aktiviteter, medvetet eller omedvetet, for den religion de tillhor t ex. inte
far folja med pa aktiviteter pga religion eller pa grund av andra beslut tagna av nagon
vuxen.

Funktionsnedsattning

Kartlaggning av risker

Att inte bli bemétt utifran sina egna forutsattningar och darigenom svarigheter att
tillgodogodra sig utbildning och undervisning. Att nagon tex inte far vara med pga
forsenad sprakutveckling, funktionsvariation eller pga begransningar pa annat satt.
Barn kan diskriminera varandra pa grund av olikheter.

Analys

Det ar en utmaning att kunna bemoéta alla barn utifran deras behov och
forutsattningar. Det kan bero pa att man inte har kunskaper for att kunna beméta alla
pa ett korrekt satt och inkludera i de aktiviteter som erbjuds.



Det kan bero pa de varderingar, normer och erfarenheter olika barn har med sig i sitt
bagage som paverkar deras bemdétande gentemot varandra.

Barnen ar medvetna om var de har personalen samt vad som forvantas av dem pa
forskolan. Men de tar ibland tillfallet i akt, nar de tror att personalen inte ser och hor,
att testa granserna.

Sexuell laggning

Kartldggning av risker

Pedagogers forhallningssatt gentemot olika familjeférhallanden.
Pedagogers forhallningssatt kring olika sexuella laggningar.

Analys

Alla har i sitt bagage olika normer med sig, samt att forskolan aven skapar sina egna
normer. Risken med normer ar att de sitter sa pass i ryggraden att man inte ar
medveten om att man bar pa dem, det skapar ocksa risken att man beméter barnen
pa ett satt som kan ses som negativt i synen pa olika barn och deras
familjeforhallanden samt sexuella laggningar.

Alder

Kartldggning av risker

Att barnen ges olika mdjligheter och stallda krav pa dem beroende pa alder istallet
for mognad.

Analys

Normer, varderingar och erfarenheter som pedagoger och barn bar med sig kring
andra barn beroende pa alder och mognad kan paverka hur man valjer att beméta
olika barn i verksamheten. Detta kan riskera att man bemoéter ett barn pa ett felaktigt
satt utifran en tankestallning av vad barnet boér vara eller kunna pga alder.
Personaltathet paverkar hur pass man kan dela upp grupper efter exempelvis
mognad utan man far istallet anpassa aktiviteten mot den barngrupp som vi har, dar
alder, mognad och behov kan se valdigt olika ut.



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgarderna tidsplaneras och
genomférs sa snart som mojligt.

Mal Att visa respekt och forstaelse for alla manniskors
olikheter och lika varde.

Aktiva atgarder e Vi ska arbeta vidare med hur vi ska vara mot
varandra i olika aktiviteter under dagen men aven i
spontana situationer som uppstar.

e \Vara narvarande i barngruppen och arbeta i sma
grupper.

e | vara teman och arbeten i barngruppen lyfter vi
kamratskap, konflikthantering samt andra aktuella
vardegrundsfragor.

e Aktivt arbeta med att ge varje barn magjligheten att
uttrycka sina asikter/ kanslor/ mening. Bade med
talat sprak och alternativ kommunikation (bildstod
och TAKK).

e Uppsikt 6ver platser dar det finns risk for
krankande handlingar.

e Visa hansyn mot varandra och hjalpas at.

Nar? Ansvarig Kvartal i arbetslaget. Alla

Uppfoljning Delanalys

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kdnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgéarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krénkt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true



https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssitt vid misstanke om diskriminering eller krdankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behéver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgérderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning paborjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande

behandling
Om nagon pedagog utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor.

Telefonnummer till forskolan
Rektor Sofia Prodér 0322-617264

Avdelningar Bjornen 070 - 253 11 88
Haren 073 - 426 95 61



