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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga
diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision
Pé& Herrgardens férskola ska inget barn bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér
krénkande behandling.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Beddémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering
Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska



ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur samtlig personal kontinuerligt arbetar framjande och
férebyggande pa var férskola.

Pedagoger arbetar kontinuerligt med "Giraffspraket” sa att barnen kan lara kdnna
sina egna kanslor och satta ord pa vad de kanner. Pa olika satt far barnen trana pa
att bli tydliga med sina kanslor och de far lara sig att hantera och ta ansvar for sina
kanslor och handlingar genom de olika stegen i "Giraffspraket". Pedagoger hjalper
barnen att forsdka se mojligheter istallet for hinder och uppmuntrar och fokuserar pa
det som fungerar bra. Pedagoger betonar kanslornas betydelse for den empatiska
utvecklingen.

Vad ar det jag ser eller hor?
Vad ar det jag kanner?

Vad behover jag?

Vad vill eller 6nskar jag?



Giraffspraket ar en stadende punkt pa vara gemensamma Herrgardsméten. Vid dessa
tillfallen har pedagoger méjlighet att diskutera konkreta situationer, hur vi kan ha
anvandning och tanka kring giraffspraket i vardagen pa férskolan. Nyanstalld
personal introduceras vid anstallningens start i vad arbetet med giraffspraket
innebar.

| arbetet med hur barn och vuxna ar mot varandra och allas lika varde anvander vi
oss av “Herrgardens ha det bra regler” som pedagoger presenterar for barnen varje
host vid temastart. Dessa regler har barnen hjalpt till att ta fram och de finns med
som hjalp for barnen att fundera kring hur barn och vuxna ska vara mot varandra for
att alla ska ma sa bra som mgjligt.

Herrgardens ha-det-bra-regler

Vi ska vara snalla mot varandra och saga snalla saker till varandra.
Vi ska ta hand om, trosta och hjalpa varandra.

Vi ska dela med oss och turas om.

Vaga tala om vad du kanner och vad du vill

Vaga fraga: -om du behdver hjalp, - om du vill Iana en leksak, - om du kan vara
med och leka.

Om nagot barn har skadat sig och behdver hjalp, hamta alltid en pedagog.
Viktigt att alla har nagon att leka med.

Viktigt att leka, skratta och ha roligt tillsammans.

Pedagoger kartlagger barnens miljéer bade genom observationer och samtal for att
ta reda pa om det finns platser eller situationer har pa forskolan dar barnen kanner
sig otrygga samt hur tillganglig miljon ar for barnen.

Pa forskolan finns det barn med olika religiés bakgrund och pedagoger for en dialog
med vardnadshavare kring exempelvis specialkost, firanden och besok i kyrkan.
Pedagoger ser till att det finns jamlika alternativ till de barn som av nagon anledning
har annan kost vid exempelvis fester har pa forskolan och férsoker i storsta mojliga
man anpassa sa att alla far samma.



Samverkan och forankring av planen
Planen forankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet
Pedagoger kartlagger, analyserar och utformar mal och atgarder i samverkan med
barnen.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavare ges mdjlighet att vara delaktiga och ge synpunkter vid
foraldramoten, utvecklingssamtal och daglig kontakt.

Personalens delaktighet
Pedagoger kartlagger, analyserar och utformar mal och atgarder i samverkan med
rektorn, specialpedagog och i samverkan med barnen.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Gora toalettbesok mer privata
lasar
Aktiva atgarder Upplysa vardnadshavare via arena om passage

via ateljén pa lilla Herrgarden. Ha en vuxen
narvarande vid toalettbesok pa Hallonet

Resultat Pa lilla Herrgarden anvander inte
vardnadshavare ateljén som passage i lika stor
utstrackning.

Pa Hallonet finns vuxen narvaro med i storre
utstrackning.

Analys Vi behover fortsatta med att gora toalettbesoken
trygga. Barngrupperna har andrats och nya barn
borjar.




Mal fran foregaende Vara mer synliga och utspridda pa garden
lasar

Aktiva atgarder Vi sprider ut oss mer medvetet. Stoppskyltar har
satts upp pa nagra stallen.

Resultat Vi har spritt ut oss mer pa garden och pa sa satt
fatt nagot storre dverblick.

Analys Vid utevistelse ar oftast tva pedagoger ute med
ca 20 barn, aven om vi cirkulerar finns det manga
stallen i skymundan dar krankningar kan
forekomma da vi befinner oss en bit ifran.

Mal fran foregaende Forebyggande vardegrundsarbete

lasar

Aktiva atgarder Vardegrundsarbete i dagliga verksamheten
Resultat Vi ser att barnen garna hjalper varandra och

accepterar varandras olikheter.

Analys Vardegrundsarbete genomsyrar hela dagen pa
forskolan och pedagogerna ar narvarande i
barnens lek och samspel samt stottar vid behov.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomfoérande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.



Risker krankande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

Stor risk finns for krédnkning nar barnen vistas utan vuxens narvaro i rum eller skymda vrar.
Detta galler saval vid vistelse inomhus som utomhus dar flertalet skymda stallen finns.
Krankning sker aven vid vuxnas narvaro, framst nar barnen blir upprorda. Detta galler framst
verbala krankningar hos de aldre och hos de yngre galler framst fysisk krdnkning som sker i
affekt.

Analys

Barn som hamnar i affekt samt testar granser I6per storre risk att krdnka. Nagot som har en
stor betydelse i dessa sammanhang ar barnens mognad och forstaelse for handling -
konsekvens samt mognad/forstaelse fér socialt samspel.

Barn kan utséttas for krankande handlingar i manga olika situationer. Det kan finnas
tillfallen da pedagoger inte ser eller hér vad som sags, det ar darfor viktigt att barnen
kanner sig trygga med sina pedagoger sa att de vagar beratta. Det ar aven viktigt att
pedagogerna forsoker ta reda pa vad som hant och hjalper till att reda ut.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
forskolan.

Kon

Kartlaggning av risker

Forskolan har ett stort upptagningsomrade, dar det finns en stor sociokulturell
spridning, dar bade traditionell och vidgad syn pa kénsrollerna finns. Detta kan
genomsyra barnens erfarenheter som de tar med sig in i andra sammanhang, vilket
kan ge uttryck i verksamheten.

Analys

Genom att bli medveten som vuxen 6ver vart kulturella och sociala arv som foljer
med kan pedagoger och barn skapa en ny arena dar vi tillsammans kan bryta de
forlegade normerna.

Barn kan utsattas for krankande handlingar i manga olika situationer. Det kan finnas
tillfallen da personal inte ser eller hér vad som sags, det ar darfor viktigt barnen
kanner sig trygga med sina pedagoger sa att de vagar beratta. Det ar aven viktigt
pedagogerna forsdker ta reda pa vad som hant och hjalper till reda ut.



Konsidentitet och konsuttryck

Kartlaggning av risker

Pedagoger kan anvanda sig av traditionella uttryck omedvetet, sasom benamning av
tex legogubbar, Iasa bocker med karaktarer som har traditionella roller tex
aventyrslystna pojkar och forsiktiga flickor. Detta utan reflektion kring amnet.

Forskolan har ett stort upptagningsomrade, dar det finns en stor sociokulturell
spridning, dar bade traditionell och vidgad syn pa kénsrollerna finns. Detta kan
genomsyra barnens erfarenheter som de tar med sig in i andra sammanhang, vilket
kan ge uttryck i verksamheten.

Analys

Genom att bli medveten som vuxen 6ver vart kulturella och sociala arv som féljer
med kan pedagoger och barn skapa en ny arena dar vi tillsammans kan bryta de
forlegade normerna.

Barn kan utsattas for krankande handlingar i manga olika situationer. Det kan finnas
tillfallen da personal inte ser eller hér vad som sags, det ar darfor viktigt barnen
kanner sig trygga med sina pedagoger sa att de vagar beratta. Det ar aven viktigt
pedagogerna forsoker ta reda pa vad som hant och hjalper till reda ut.

Etnisk tillhorighet

Kartldggning av risker

Forskolan har ett stort upptagningsomrade dar det ingar hem med olika etniska
tillhoérigheter. Detta kan genomsyra barnens erfarenheter som de tar med sig in i
andra sammanhang, vilket kan ge uttryck i verksamheten.

Analys

Genom att vi vuxna visar barnen att vi kan vara olika och att verksamheten har ett
tillatande och 6ppet forhallningssatt till vuxna och barns olikheter, kan verksamheten
skapa en trygg arena for barnen att vaga vara sig sjalva fullt ut.

Barn kan utsattas for krankande handlingar i manga olika situationer. Det kan finnas
tillfallen da personal inte ser eller hér vad som sags, det ar darfor viktigt barnen
kanner sig trygga med sina pedagoger sa att de vagar beratta. Det ar aven viktigt
pedagogerna forsoker ta reda pa vad som hant och hjalper till att reda ut.



Religion eller annan trosuppfattning

Kartlaggning av risker

Forskolan har ett stort upptagningsomrade, dar det ingar hem med olika etniska
tillhorigheter. Detta kan genomsyra barnens erfarenheter som de tar med sig in i
andra sammanhang, vilket kan ge uttryck i verksamheten.

Analys

Genom att vi vuxna visar barnen att vi kan vara olika och att verksamheten har ett
tillatande och 6ppet forhallningssatt till vuxna och barns olikheter, kan verksamheten
skapa en trygg arena for barnen att vaga vara sig sjalva fullt ut.

Barn kan utsattas for krankande handlingar i manga olika situationer. Det kan finnas
tillifallen da personal inte ser eller hor vad som sags, det ar darfor viktigt barnen
kanner sig trygga med sina pedagoger sa att de vagar beratta. Det ar aven viktigt
pedagogerna forsoker ta reda pa vad som hant och hjalper till reda ut.

Funktionsnedsattning

Kartlaggning av risker

Da det finns flera barn med funktionsnedsattning underséks bade den fysiska och
sociala miljon och anpassas efter barnet.

Analys

Tydliga rutiner pa varje avdelning behodvs for att sakerstalla barnens trygghet.
Personalen har uppmarksammat att svarigheter kan uppsta vid brist pa ordinarie
personal och flertal vikarier eller inga vikarier.

Barn kan utsattas for krankande handlingar i manga olika situationer. Det kan finnas
tillfallen da personal inte ser eller hér vad som sags, det ar darfor viktigt barnen
kanner sig trygga med sina pedagoger sa att de vagar beratta. Det ar aven viktigt
pedagogerna forsoker ta reda pa vad som hant och hjalper till reda ut.

Sexuell laggning

Kartldggning av risker

Forskolan har ett stort upptagningsomrade, dar det ingar hem med olika
familjekonstellationer. Detta kan genomsyra barnens erfarenheter som de tar med
sig in i andra sammanhang, vilket kan ge uttryck i verksamheten.

Risk finns att barn kan kadnna sig utpekade for att deras familj bestar av exempelvis
tva mammor, eller att barnet sjalva inte utforskar sin sexuella laggning.



Analys

Genom att bli medveten som vuxen 6ver vart kulturella och sociala arv som foljer
med kan pedagoger och barn skapa en ny arena dar vi tillsammans kan bryta de
forlegade normerna.

Barn kan utsattas for krankande handlingar i manga olika situationer. Det kan finnas
tillifallen da personal inte ser eller hor vad som sags, det ar darfor viktigt barnen
kanner sig trygga med sina pedagoger sa att de vagar beratta. Det ar aven viktigt
pedagogerna forsdker ta reda pa vad som hant och hjalper till reda ut.

Alder

Kartldggning av risker

Att personal slentrianmassigt delar upp vad barnen kan/far gora efter alder. Alla barn
ar olika och det ar av stor vikt att barn erbjuds aktivitet efter individuella
forutsattningar.

Analys
Det ar viktigt att personalen ar medveten om sina val och varfér dessa val gors, samt
att personalen reflekterar ihop.

Barn kan utséttas for krankande handlingar i manga olika situationer. Det kan finnas
tillfallen da personal inte ser eller hor vad som sags, det ar darfor viktigt barnen
kanner sig trygga med sina pedagoger sa att de vagar beratta. Det ar aven viktigt
pedagogerna forsdker ta reda pa vad som hant och hjalper till reda ut.



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgérderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.

e Arbeta i mindre grupper
e L3sningsinriktat forhallningssatt

Mal 1

Gora gardsvistelsen tryggare

Aktiva atgarder

Vi sprider ut oss mer medvetet, forsoka fa tillstand
satta upp staket for att avgransa och pa sa vis fa
storre overblick.

Nar? Ansvarig

Vid utevistelse, lilla herrgarden: Lina Stora
Herrgarden: Anna

Uppfoljning

Lépande diskussioner under arets Herrgardsmoten

Mal 2

Gora toalett omraden mer privata

Aktiva atgarder

Vuxens narvaro vid toalettbesok, stora barn gar en
och en

Nar? Ansvarig

Dagligen. Ansvarig pa lilla Herrgarden Annie, stora
Herrgarden Johanna

Uppfoljning Manadsvis
Mal 3 Forebyggande vardegrundsarbete
Aktiva atgarder Vardegrundsarbete i dagliga verksamheten. Extra vid

terminsstart. Aktivt och medvetet arbete med
giraffspraket. Pedagogiska diskussioner kring
vardegrundsarbete under Herrgardsmoten.

Nar? Ansvarig

Dagligen. Alla samma ansvar. Foérhallningssatt.
Giraffspraket.

Uppfoljning

Lépande diskussioner avdelningsvis och pa
Herrgardsmoten.




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvagagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krdankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.
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Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
ldmnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:
Rektor Anneli Hallén 0322 - 61 64 24

Avdelningar

Hallonet 0734-155044
Smultronet 0702-840563
Bjornbaret 0738-608660
Blabaret 0738-608661

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krédnkande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig rektor)



