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Radets uppgifter

Radets frimsta uppdrag ar att vara referensorgan till Alingsas kommuns nimnder och bolag
och komma med synpunkter och rekommendationer till samtliga nimnder och styrelser i
fragor som galler minskliga rittigheter.

Radet ska genomfora sitt uppdrag genom samrad och 6msesidig information, mellan
foretridare fran civilsamhillet och kommunstyrelsen samt respektive nimnd. Radet ska
samordna kommunens arbete for manskliga rittigheter och se till att alla kommunens
verksamheter arbetar aktivt mot diskriminering. Radet foljer och ger rad i kommunens
arbete for manskliga rittigheter sisom utvecklandet av ett jamstallt, antirasistiskt, icke-
diskriminerade och tillgingligt arbetssitt. Det ska gora det littare f6r samtliga namnder och
bolag att se 6ver sin verksamhet och stirka ett minniskorittsbaserat arbetssitt. Allminna
fragor som ber6r levnadsférhallanden utifrin de manskliga rittigheterna behandlas i radet,
men inte drenden som r6r en-skild person. Radets ledamoter ska sarskilt bevaka hur
kommunen tar ansvar for de internationella konventioner och deklarationer som Sverige
har anslutit sig till och ir en resurs f6r kommunens alla verksamheter inom sitt omrade.

Kommunens foretridare ska informera radet om planer och viktiga férindringar som ber6r
minskliga rittigheter. Dialog med radet ska ske 1 sa tidigt skede att syn-punkter och forslag
kan paverka drendets handliggning.

Radet samverkar med kommunens nimnder och styrelser om utbildning av medar-betare,
fortroendevalda och chefer inom kommunens verksamheter, anordnar kon-ferenser och
verkar for att 6ka kinnedomen om minskliga rittigheter bland alingsasarna. Radet ska dven
samla organisationer som kan bidra med kunskap i arbetet f6r minskliga rattigheter. Det
ska fungera som ett forum f6r dialog mellan civilsamhillet, radet och politiker. Radet ska
sedan formedla synpunkter till andra namnder och styrelser inom Alingsdas kommun.

Radets sammansattning

Radet dr knutet till kommunstyrelsen som hanterar organisatoriska fragor rérande radet.
Radet bestar av 15 ledamoter dir 4 ledaméter fran kommunstyrelsen 11 ledaméter
foretridare for civilsambhillet, varav 9 ledamoéter dr frin foreningar och 2 ledaméter ar fran
ungdomsradet. De senare behéver inte vara féreningsanslutna, men ska ha intresse f6r/vara
insatta 1 minskliga rittighetsfragor och kan viljas for kortare tid, men minst 1 ar.

De foreningar, med betalande medlemmar, som finns i kommunen eller har medlemmar
fran Alingsas kommun och som bedriver organiserad och samhallsinriktad verksamhet kan
beredas representation i radet.

Ansokan om plats i radet stalls till kommunstyrelsen som utser féreningar utifran féljande
kriterier:

e Ridet bor innehalla representanter frain exempelvis funktionshinderrorelsen,
Idrottsrorelsen, trossamfund, hjilporganisationer, kulturféreningar,
pensionirsféreningar, ungdomsfullmiktige.

e [6reningen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha ett organisationsnummer.

e Trossamfund ska vara registrerade hos kammarkollegiet och ha ett
organisationsnummer

® De som soker ska vara drivande 1 frigor som r6r manskliga rittigheter.



e Aktiva inom kommunens geografiska omrade.
e Tydligt socialt engagemang.
e TFokus pd att hjilpa utsatta grupper i samhallet.

De foreningar som kommunstyrelsen viljer ska inga i radet, foreslar sina representanter
genom beslut som delges kommunstyrelsen. Representanterna ska vara aktiv medlem i en
forening/organisation i Alingsds kommun.

Radet kan utse arbetsgrupper for olika fragor, dir antal méten med mera beslutas av
kommunstyrelsen.

Radets organisation och arbetsformer
Kommunstyrelsen utser en av nimndens ledamoter till ordférande samt vice ordférande i
radet. Kommunstyrelsen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Radet sammantrider fyra ganger per ar. Radet kan vid behov sammantrida oftare.
Onskemal om ytterligare sammantride, utover de fyra ordinarie, ska tillstallas
kommunstyrelsen.

Skriftlig kallelse inklusive féredragningslista skickas, pa ordférandes begaran, till radets
ledamoter minst en vecka fore sammantridesdagen. Radets stillningstaganden och initiativ
ska redovisas i protokoll efter varje ssmmantride och delges radets ledaméter och ersittare
kommunstyrelsen och 6vriga ber6rda nimnder/bolag. Protokollen fors pa ordférandens
ansvar. Radet regleras inte av kommunallagens bestimmelser om arbetsformer och
beslutforhet.
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Utbildning

Radet ska varje mandatperiod ha utbildningstillfillen vars omfattning och innehall bestims
av kommunstyrelsen, efter samrad med radet.

Ersattning

Till féreningarnas representanter utbetalas ersittningar samt traktamenten och
resekostnadsersittning enligt de av kommunfullmaktige faststillda ersittningsreglerna for
fortroendevalda.

Andring av regler
Dessa regler har beslutats av kommunstyrelsen. Andringar av regler kan aktualiseras i Ridet for
minskliga rittigheter och kommunstyrelsen. Andring beslutas av kommunstyrelsen.
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