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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundlaggande vérden, Lpfo 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga

diskriminering och krankande behandling,
Normer och véarden, Lpf6 18

Vision

Vi vill att varje barn ska kanna sig trygga, valkomna och delaktiga. Varje individ ska
bli accepterad for den de ar oavsett kon, social och kulturell bakgrund.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma réattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Kréankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 8) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedséattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedoma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering



Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och kénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kdnna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegora planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Pa avdelningarna dgnas mycket tid at grundverksamheten som gor att barn kanner
trygghet och tillit. Grundverksamheten, forskolans rutiner, forskolans forhallningssatt
samt lek och larandemiljé. Vi pratar med barnen om hur vi ska vara mot varandra
och vi vuxna ar goda forebilder. Med ett medvetet arbetssétt ar vi nara barnen och ar
engagerade i deras lek och larande. Var likabehandlingsplan presenteras for
foraldrar och den ar standigt levande i var verksamhet.



Vi anvander oss av Unikum for dokumentation men &ven utvarderingar och intervjuer
med barnen. Vi reviderar Plan mot diskriminering och krankande behandling i
oktober, dar vi skriver vara trivselregler som vi kommit fram tillsammans med

barnen. Pa foraldramoten far foraldrarna bli delaktiga | planen.

Samverkan och foérankring av planen
Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Samverkan kring arbetet i denna plan ska ske med alla som deltar i utbildningen.
Personalen kartlagger, analyserar och utformar mal och atgarder i samverkan med
forskolechef och specialpedagog och i samverkan med barnen.

Vardnadshavare ges mdjlighet att vara delaktiga och ge synpunkter vid
fordldramoten, utvecklingssamtal och daglig kontakt.

Planen ska alltid delges vikarier och vara tillganglig pa kommunens hemsida.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Att vi inte ska kategorisera barnen efter kon eller
lasar alder.

Alla i arbetslaget ska samverka i arbetet med
aktiva atgarder for att férebygga diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling.

Aktiva atgarder Vi pedagoger ska anvanda ordet barn istallet flickor
och pojkar

Vi anvander inte begreppen stor/sma/liten.

Resultat Vi har arbetat med begreppen under lasaret, men
har inte foljt upp det i Unikum.

Analys Vi behover goéra planen mer levande i arbetet
framat och se till att alla pa forskolan tillsammans
arbetar mot detta mal.




Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt
genomforande av atgarder

Vi samtalar om vara olikheter och likheter, vi reflekterar 6ver vart sprakbruk och
agerande som pedagoger och har ett normkritiskt forhallningssatt. Dar vi vill ge
barnen majlighet att f& utveckla sin identitet fritt fran bestamda normer och
traditionella konsroller. Vi ser ocksa éver bocker, sanger och material i
verksamheten for att berika mangfald. Samt haller oss uppdaterade i ny forskning.
TAKK (tecken som alternativ och kompletterande kommunikation) har blivit ett stod i
barnens sprakutveckling och gor det mojligt for alla att kunna kommunicera. Aven
bildstod ar ett viktigt redskap i verksamheten for att skapa tydlighet i barnens vardag.

Franvaro bland barn, personal, och bristen pa vikarier,och bristen pa vikarier
paverkar arbetet med trygghet, rutiner och trivselregler.

Mer gemensamma pedagogiska reflektioner och diskussioner bér organiseras for ett
mer gemensamt forhallningssatt p& Stockslyckes forskola.

Risker krdnkande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling.

Kartlaggning av Risker
Vi ser att det kan ske krdnkande behandling mellan barnen speciellt vid
dvergangssituationer och nar en vuxen inte ar narvarande.

Analys

Vi arbetar aktivt med att skapa en kultur som bygger pa gemenskap och samharighet for att
forebygga krankande behandling och diskriminering. Vi har aven andra vagar att arbeta for
gemenskap och samhdrighet.

Exempel pa det ar:

* EQ-arbete, med hjalp av pedagogiskt material, t.ex Snick och Snack och kompisbdckerna.
* Utvecklingssamtal med foraldrar

* Trivselregler

* LAsningsinriktat forhallningssatt

Vi forsoker alltid se mojligheter istallet for hinder och vi uppmuntrar och fokuserar pa det
som fungerar bra. Vi betonar kanslornas betydelse for den empatiska utvecklingen. P& olika
satt far barnen trana pa att bli tydliga med sina kanslor och att satta ord pa sina kanslor.

* Vad ar det jag ser eller hor?
* Vad ar det jag kanner?

* Vad behdver jag?

* Vad vill eller 6nskar jag?



Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
forskolan.

Kon

Kartlaggning av risker

Vi ser att det finns en risk att flickor och pojkar far olika stort utrymme i
verksamheten.

Analys

Kan bero pa gruppens sammansattning och storlek. Det kan ocksa handla om vart
arbetssatt och var medvetenhet kring dessa fragor. Samt utbudet av material och
den pedagogiska miljon.

Konsidentitet och kdnsuttryck
Kartlaggning av risker

En risk som finns ar att barnet inte blir respekterat for den kdnsidentitet eller uttryck
som barnet har.

Analys

Barnet sjalv kan ha svart att visa eller ge uttryck for vad den kanner och tanker.
Darav kan det vara svart att veta exakt hur vi som pedagoger ska hjalpa eller stotta
barnet pa basta satt. Mer kunskap och information behévs kring amnet.

Etnisk tillhdrighet
Kartlaggning av risker

Olika risker kan vara att:

oavsiktligt likstalla etnisk tillhorighet och trosuppfattning, vardnadshavares eller barnens
bakgrund kan paverka vart bemotande, generalisera och exotifiera olika kulturer istéllet for
att se individen.

Analys
Liknande som ovan sa finns det brist pa kunskaper och uthildning i amnet. Kravs
mer kompetensutveckling.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartlaggning av risker

Foraldrar kan ha asikter kring olika hogtider eller fodelsedagsfirande m.m. Vissa
vardnadshavare sager att ett barn inte far ga med pa vissa aktiviteter utanfor
forskolan, tex. besok i kyrkan.



Analys

Eftersom vi bara far inbjudningar fran Svenska kyrkan sa finns det risk att den blir
dominerande. Mer kunskap kan behdvas i amnet religion och om andra religioner
och kulturer sa vi kan anvanda det i undervisning med barnen.

Funktionsnedséttning
Kartlaggning av risker

Att personalen inte har réatta forutsattningar for att anpassa verksamheten efter olika behov
hos barnen. Barn kan bli begréansade pga sin funktionsnedsattning.

Analys

Bristande resurser bade ekonomiskt, inom barngruppens storlek och vid handledning.
Verksamheten &r inte alltid anpassad pa basta satt for barns specifika behov.

Sexuell laggning

Kartlaggning av risker

Det finns en risk att barns sexuella laggning tas for given.
Fordomar om sexuella laggningar.

Analys
Normer i samhallet.

Alder

Kartlaggning av risker

Att barn blir indelade i grupper baserat pa alder istéllet for utvecklingsniva.
Att barns handlande blir varderat efter alder.

Analys
Risken kan bero pa storleken pa barngruppen.
Det finns forutfattade meningar om vad barn ska kunna i en viss alder.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov forskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for &rets insatser. Atgéarderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.



Mal 1

Aktiva atgarder Utse ansvarig for Likabehandlingsplanen, en pa varje
sida. Ansvarar for att skriva och sammanstéalla
information under aret. Skriver dven den nya
likabehandlingsplanen. Ansvarig ser till att det finns
mallar sasom intervjuguide, skattningsschema.

Nar? Ansvarig Sker under hela aret.

Uppféljning Foljs upp pa Unikum, i inlagg bara for pedagoger i
SKA-gruppen.

Mal 2

Aktiva atgarder

N&ar? Ansvarig

Uppfdljning

Mal 3

Aktiva atgarder

Nar? Ansvarig

Uppfdljning

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till hAndelsen.



Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som kréankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsfdrvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433¢85614b1/Rutin-
krooC3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Tillvagagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling

Syftet med att anmaéla och utreda ar att sakerstélla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som héandelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling uppréattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning paborjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nddvéandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmaélan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsétter barn fér diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa forskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:
Rektor 0322 - 61 63 77

Bilagor
Bilaga - Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till

ansvarig rektor)



