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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets
okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I&ggning eller &lder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sadana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfo 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att forebygga

diskriminering och kré&nkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Arbetet med normer och varden genomsyrar var verksamhet. Genom detta arbete
ser vi att bade personal och barn ar trygga har pa forskolan. Vi ser till allas lika varde
och méter barn och vuxna pa ett respektfullt satt.

Vi har bérjat jobba med Alingsas kommuns vardegrundsord Engagemang, Oppenhet
och Respekt. Vi har ocksd kommit fram till vardegrundsordet “Allas lika varde” som vi
vill jobba med pa foérskolan.

Engagemang
Kollegor - Vi tycker det ar viktigt att vara engagerad i sitt jobb, se mdjligheter och inte
hinder. Vi har ett positivt forhallningssatt mot varandra dar vi bryr oss om varandra, visa
intresse, ar arliga, lyssna pa varandra och ar nyfiken till de manniskor vi méter i jobbet. Vi
tar ansvar och delar ansvaret kollegor mellan. Genom att lyfta varandra med positiv energi
bidrar till 6kat engagemang. Vi diskuterar, planerar, inspirerar och utvecklar arbetet pa
avdelningarna tillsammans.

Vardnadshavare - For att skapa ett engagemang hos vardnadshavarna tror vi pa att gora
dem delaktiga och synliggdra vart arbete med barnen. Vi synliggor vart arbete pa unikum,
men ocksa via bilddokumentation i hallen. Vi tror pa att vara positiva, nyfikna och lyssna pa
vad de har att saga, involvera de i vara olika teman och kring arbetet med flersprakighet. Det
ar ocksa viktigt att visa ett bra valkomnande och bjuda in dom pa avdelningen. Vi visar aven



vart engagemang nar vi hjalper med samhallsinformation, detta ser vi skapar en trygghet
och ett fortroende fér oss pedagoger.

Barn - For att skapa engagemang hos barnen ar det viktigt att de ar trygga. Da vagar de
visa sina intressen, vi ar lyhdrda for det och lyssnar in deras tankar och idéér och da sett att
barnen deltar mer narvarande i aktiviteter. Vi tycker det ar viktigt att alla barn blir sedda, vi ar
narvarande med barnen for att fanga upp detta. Vi vill vara medupptackare och locka de till
nya upptackter pa deras niva. Darifran kan vi utmana och spinna vidare. Det ar ocksa viktigt
att vi pedagoger har ett positivt forhallningssatt och later barnen fa tid pa sig.

Oppenhet

Kollegor - Viktigt att vi vagar ha en rak kommunikation och vara éppen for idéer och forslag
och vagar saga om det ar saker man vill utveckla i saval stora som sma sammanhang. Vi
har en positiv instalining till kollegor och férslag pa utvecklingsomraden i verksamheten. Arlig
i konstruktiv, positiv eller negativ kritik. Det ar ocksa viktigt att vdga saga om man har en
dalig dag samt vaga be om hjalp om man kommer i situationer som man inte klarar av..

Véardnadshavare - Genom att vi méter och valkomnar i tamburen vid hamtning och Idmning
sa skapar vi bra férutsattningar for kommunikation och ett fértroende till vardnadshavarna.
Nar de kanner en trygghet och ett fortroende for oss sa vill vi kunna lyfta bra saker samt
saker som kan vara jobbiga att ta upp. Vi respekterar och intresserar oss for att det finns
olika asikter, kulturer, olikheter och bakgrunder och har en 6ppenhet for det. Nar vi har
samtal ser vi till att tolk finns vid behov samt att man ser till att samtalen har bra avsatt med
tid for att hinna med allt samt att man ska kunna k&nna ett lugn vilket skapar fértroende och
trygghet och dkar chanserna till 6ppenhet.

Barn - Ge barnen tid, tar oss tiden att lyssna pa vad de har att sdga och ar genuint
intresserade av barnens tankar och ideér. Vi har jobbat mycket med att vara 6ppna for
varandras olikheter och bakgrunder. Vi har under varen jobbat med tema “socialt och
emotionellt” dar vi pratat mycket om hur man ar som kompis och vikten av att beratta
sanningen, detta tror vi bidrar till mer 6ppenhet hos barnen da de pa ett djupare plan vagar
satta ord pa sina kanslor och

Respekt

Kollegor - Vi tycker det ar viktigt att man ska kunna ha olika asikter, kanslor och
personligheter men anda respektera varandra. Att vi har ett bra bemétande, lyssnar pa
varandra och en trevlig ton dven om man inte tycker likadant. Respekt skapas ocksa genom
att gora alla delaktiga i relevanta beslut som rér avdelningen eller huset.Genom att tala om
vad man uppskattar med varandra och respektera om nagon har en dalig dag.



Vardnadshavare - Ett respektfullt och 6dmjukt forhallningssatt dar vi respekterar allas
olikheter och att man kan ha olika asikter och tankar pa vad som ar viktigt fér deras barn.
Men ocksa respekt for olika kulturer och forsta vad dom gatt igenom

Barn - Vi stodjer barnen att respektera varandra genom att alla ska fa komma till tals samt
att allas roster ar lika mycket varda. Vi tycker ocksa det ar viktigt att visa hansyn till barnets
integritet och halla vart 16fte till barnen samt lyfta och starka barnen i deras utveckling och
inte anvanda oss av makt eller krankande handlingar. Vi tror att dmsesidig respekt och att
lara barnen att respektera varandra och sin omgivning, natur, djur och ting ar viktiga delar i
barnets utveckling.

Allas lika varde

Kollegor - Vi accepterar, uppskattar och respekterar vara olikheter och kan se det som en
tillgang, t.ex tillhdrighet, harkomst och utbildningsniva, alla raknas som lika viktiga.

Vardnadshavare - Vi vill behandla alla vardnadshavare med lika varde och att man kan se
alla som unika manniskor med olika behov. De fortjanar att respekteras oavsett tillhorighet
och harkomst, jamstalldhet i alla lagen.

Barn - Vi forsoker utveckla alla i positiv riktning fran den utgangspunkt barnen

befinner sig i genom att lyfta barnens styrkor och att vi beméter och behandlar barnen med
respekt oavsett harkomst, behov av sarskilt stod mm. Vi arbetar ocksa med att stédja barnen
hur de ar mot varandra, genom att bland annat hjalpa de att inse deras varde och att deras
bidrag ar viktigt

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedomningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.



Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och kdnsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kdn
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beroringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegoéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Pa forskolan arbetar vi med att barn och vuxna ska kanna sig respekterade, vaga
vara sig sjalva och att man alltid ska kunna kanna sig trygg pa férskolan. For att
kunna kanna sig trygg pa forskolan sa jobbar vi med att vara narvarande och lyssna
in saval vuxna som barns behov.



Pa férskolan organiserar vi oss for att kunna dela upp barnen i mindre sammanhang
under dagen for att skapa mdjligheter fér samspel och larande. Nar vi ar i mindre
sammanhang kan vi lattare forebygga att negativa situationer uppstar samt starka de
positiva situationer som uppstar

Vi har valt att fokusera pa olika “tartbitar” under aret och vi borjade med att jobba
med den forsta tartbiten som handlar om socialt och emotionellt. Vi har jobbat med
hur man ar som kompis, vad ar en bra kompis. Vi har ocksa pratat om hur det kdnns
i kroppen och att de far verktyg att vaga saga ifran med ord, TAKK eller genom att ta
hjalp av de narvarande vuxna.

Pa férskolan jobbar vi kontinuerligt med hur vi pedagoger ar mot varandra, vi ska
vara foérebilder for barnen och vart sprakbruk och vara attityder paverkar hur de ar
gentemot bade oss vuxna, men ocksa mot varandra i barngruppen. Om det
uppkommer vid flertalet tillfallen att man anvander sprakbruk och attityder som inte
ar ok sa lyfts det med ansvarig person eller i arbetslaget.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

| och med att vi jobbar med de olika “tartbitarna” sa blir det att vi i borjan av lasaret
har lagt mycket fokus pa hur man ar en bra kompis. Vi ger barnen verktyg for att
skapa bra forutsattningar att lyckas i sociala relationer for att minska konflikter och
krankande behandlingar. Detta har vi sedan med oss under hela lasaret. Vi ar
narvarande vuxna som lyssnar in och later barnen komma till tals. Vi fangar upp
handelser snabbt och kan paminna barnen om det vi pratat om.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare uppmanas till att svara pa GR-enkaten. De far aven information via
olika kanaler (hemsida och arena for larande) om att handlingsplanen finns. Vi har
en kontinuerlig kontakt med vardnadshavare kring normer och varden,
konflikthantering och om nagon krankande behandling skett. P4 sa vis skapas en
dialog med vardnadshavarna om deras asikter, tankar, erfarenhet och tips samt att vi
delger dem vara tankar.

Personalens delaktighet



Pa forskolan jobbar vi for att ha ett gott klimat och att alla, bade barn och pedagoger
ska kanna trygghet och trivsel. Nar krankande behandling eller diskriminering
upptacks sa ska atgarder vidtas. Alla vuxna har en skyldighet att ingripa nar vi ser ett
krankande beteende gentemot barn-barn, vuxen-barn eller vuxen-vuxen sker.

Specialpedagogen ar viktigt stod till pedagogerna i arbetet kring barn med
funktionsvariationer eller for de barn som pa annat satt behéver stdd och
anpassningar i utbildningen.

Pedagoger, specialpedagog och rektor foljer upp och utvarderar planen i samband
med delaanlayserna och verksamhetsuppfdljningen.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomforts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Vi vuxna ska vara sarskilt uppmarksamma pa att
lasar inte krankningar sker pa de platser som barn
anger som sarskilt utsatta.

Aktiva atgarder Vi vuxna ar medvetna om vilka platser det galler
och ser till att det finns personer pa plats.

Resultat Mindre krankningar sker.

Analys Genom att vi ar mer narvarande sa ser vi en
storre trygghet hos barnen och att mindre
krankningar uppstar.

Mal fran foregaende Att finnas dar barnen ar

lasar

Aktiva atgarder Vi ar mer narvarande i barnens lek och i alla olika
stunder under dagen. Vi delar barnen i mindre
grupper.

Resultat Vi ser att barnen skapat en storre trygghet

jamfort med tidigare. De leker i andra
konstellationer.

Genom att vi varit mer narvarande och delat
barnen i mindre grupper sa ser vi att barnen
lattare kunnat komma till oss vuxna nar det varit

nagot, vi ser och stéttar barnen innan negativa




situationer uppstar. Vi lyfter och forstarker
positiva beteenden vilket leder till 0kad gladje,
motivation och skapar trygghet. | och med att vi
delat barnen i mindre sammanhang storre delar
av dagen sa har vi ocksa lattare att upptacka och
fanga upp detta.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomfoérande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mojlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras
normer och forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

En risk ar att det hander saker vid odvervakade situationer i utrymmen med dalig sikt
exempelvis vid toaletterna, i buskar och bakom horn ute pa garden.Omradet vid
toaletterna ser vi att det ar en del barn som vill vara helt for sig sjalva och ha stangd
dorr utan att nagon tittar in, andra vill helst ha 6ppen dorr. Det finns en risk att nagon
sager nagot, tittar in, skrattar eller faller nagon kommentar.

Andra exempel pa risker ar nar barnen inte later andra barn fa vara med i lek eller att
barnen gor eller sager saker till varandra nar vuxna inte ar i narheten. En risk ar att
barn kan uttrycka sig olampligt eller till och med anvanda fysisk kraft for att kranka
nagon.

Ytterligare risker ar att vuxna kan uttrycka sig olampligt infor barnen eller andra som
det inte berér samt om man pratar dver huvudet pa barnen.

Vi jobbar med barn fran manga olika kulturer dar de har ett annat modersmal och vi
ser manga tillgangar med det, men det finns ocksa risker att de barn som pratar
samma sprak utesluter andra barn. Vi ser ocksa att det finns en risk med att vi vuxna
inte forstar de sprak de talar och darmed inte heller kan ha en dialog med barnen
kring det de pratar om.

Analys
Vi ser att de flesta krankningar sker nar det ar manga barn pa liten yta. Men i och

med att vi jobbat med minskade sammanhang for barnen under storre delarna av
dagen sa ser vi att krankningarna och de fysiska agerandet har minskat.



Barn i forskolealdern kan ha svart att forsta att de kranker nagon annan. En del
behover stod i kontakt med andra manniskor. Bland de yngsta barnen ar det allt
vanligare att de anvander sin fysiska férmaga att agera och kan upplevas krankande
for den som utsatts, men det ar deras satt att uttrycka sig nar inte spraket har
kommit igang.

| och med mangfalden pa var férskola ser vi att barnen utesluter andra barn som inte
pratar deras sprak i leken. Vi jobbar med detta och pratar om att det ar viktigt att alla,
bade barn och vuxna pa forskolan forstar det vi sager. Vi ser aven en tillgang i att vi
har flersprakig personal som férstar och kan samtala med barnen pa deras
modersmal.

Det ar viktigt att vi vuxna féregar med gott exempel hur vi beter oss mot varandra
samt uttrycker oss om varandra och andra.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
forskolan.

Kon

Kartlaggning av risker

Vi kan se att det finns en risk med att att pojkar och flickor inte behandlas likvardigt
och darmed inte ges samma mojligheter till att utveckla sin potential och sina
intressen.

Det finns risk for att vi pedagoger anvander olika tonlage och sprak nar vi talar med
pojkar respektive flickor.
Q

Risk finns ocksa att flickor och pojkar inte ges samma talutrymme under dagen.

Analys

Av tradition har pojkar och flickor behandlats olika och darigenom fatt olika
forutsattningar att ta plats och gora sig horda. Aven om vi pedagoger ar medvetna
om detta finns det en risk att det sker omedvetet.

Generellt ser vi att pojkarna har lattare att ta for sig och uttrycka vad de vill jamfort
med flickor.



Konsidentitet och konsuttryck
Kartlaggning av risker
Fokus kommer att laggas pa detta langre fram.

Analys

Etnisk tillhorighet
Kartldggning av risker
Barnen pratar sina hemsprak med varandra utan att pedagogerna kan spraket.

Vi ser ocksa en risk med att barnen har med sig olika kulturer och asikter hemifran.

Analys

Vi kan se att barnen med samma sprak garna pratar sitt hemsprak med varandra
och vi uppmuntrar det. Ar det barn som inte kan spraket som talas och ar med i
leken uppmanar vi de att anvanda det svenska spraket for att alla ska kunna kanna
sig delaktiga i leken. | den man vi kan har vi ocksa en pedagog som kan spraket for
att kunna vara med och leda samtalet och leken pa deras hemsprak.

Barnen kan ha med sig varderingar och olika forutsattningar hemifran som paverkar
dem i métet med andra, bade vuxna och barn. Detta ar vi medvetna om och jobbar
med pa forskolan. Vi méter alla barn och vuxna med respekt oavsett forutsattningar
samt att vi ar nyfikna och intresserade av att lara oss mer kring det och darmed far
en storre forstaelse for allas olikheter.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartlaggning av risker
Fokus kommer att laggas pa detta langre fram.

Analys

Funktionsnedsattning
Kartldggning av risker
Fokus kommer att laggas pa detta langre fram.

Analys



Sexuell laggning
Kartldggning av risker
Fokus kommer att laggas pa detta langre fram.

Analys
Alder
Kartldggning av risker

Fokus kommer att laggas pa detta langre fram.

Analys

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgarderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mgjligt.

Mal 1

Aktiva atgarder Jobba med vardegrundsorden och satta oss in i vad
det innebar for oss pedagoger.

Nar? Ansvarig Under gemensamma traffar som APT och
Verksamhetsmdten, men ocksa i det vardagliga
arbetet.

Alla ar ansvariga

Uppfdljning Delanalyser

Mal 2 Minska riskerna i de omraden dar vi ser risk for
krankande kommentarer som till exempel, toaletter,
buskar och bakom skymda horn

Aktiva atgarder Mer vuxennarvaro, se till att det inte ar fér manga




barn dar samtidigt. Oka tryggheten fér barnen genom
att det ska kadnna att det finns en vuxen i narheten.Vid
toalettbesok pratar vi med barnen kring rutiner.

Nar? Ansvarig All personal a@r ansvarig under hela dagen.
Uppfdljning Delanalyser
Mal 3 Att halla genusdiskussionen levande i arbetslagen.

Att vara medvetna om vart genusarbete, att alla
oavsett kdn, ska fa samma rattigheter och ha samma
skyldigheter.

Aktiva atgarder Vi har genus som en staende punkt pa vara
verksamhetsmaoten och paminner varandra i det
vardagliga arbetet.

Nar? Ansvarig All personal ar ansvarig under hela dagen.

Uppfoljning Delanalyser.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kAnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och

fornallanden.

Barn- och ungdomsfdérvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7c¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true



https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krdnkande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pavad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:
Rektor Anneli Hallén



0322 - 6164 24

Avdelningar

Grodan 0734 - 26 96 98
Igelkotten 0734 - 26 96 90
Lingontuvan 0734 - 26 97 00
Snigeln 0734 - 26 97 01

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krénkande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig rektor)



