Plan mot krankande
behandling for
Langareds skola,

Alingsas kommun

Planen beskriver det kontinuerliga arbetet med férebygga och atgéarda all form av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, barns rattigheter samt framja
likabehandling. Planen baseras pa de bestammelser som skollag och
diskrimineringslag anger.

Typ av styrdokument: Riktlinje Gaéller for: Langareds skola & fritidshem

Beslutande instans: Rekior Giltighetstid: Lasaret 20/21
Revideras senast: okt 2021
Datum for beslut: 2020-12-22
Dokumentansvarig: Rektor

Diarienummer:-

s A
TALINGSAS



Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller forskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt gora allt de kan for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att forebygga och forhindra att nagot barn eller ndgon elev utsatts for
trakasserier som har samband med ndgon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
oversikt over de atgarder som behovs for att férebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att pabdrja eller genomféra under det kommande aret en redogorelse for
hur man genomfért de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Pa Langareds skola ska alla fa magjlighet att vara/bli sitt “Basta Jag” Det ska finnas plats for
alla och vi har ett gemensamt ansvar for att ge varandra trygghet, sjalvkansla och framtidstro.

Med uttrycket att fa vara sitt “Basta Jag” menar vi att alla ska vara medvetna om att vi ingar i
ett storre sammanhang (Langareds skola & fritids) och att vi alla paverkar varandra bade
positivt och negativt. Vi har alla ansvar for att alla pa skolan ar trygga och att ingen blir utsatt
for krankande behandling, trakasserier eller blir diskriminerad.

Laroplan, Lgr 11

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhdorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

e i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhérighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt, och

e i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade maéjligheter och risker
som en Okande digitalisering medfor. Normer och véarden, Lgr 11



Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 8) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det kan till
exempel vara nedséttande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar.
Krankningarna kan @ven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krankande
behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller via sms.
Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om
det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning. Beddmningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en spark eller
ett slag ar krankande behandling. Ibland &r det dock svarare att bedéma, till exempel om det
rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat beskrivas att
nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet (vilket kon du kanner dig som) och
konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kbn genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell
laggning, funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av diskriminering: direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet, trakasserier och sexuella
trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da kallas de
sexuella trakasserier och behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
Sexuella trakasserier kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder
som &r sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande behandling och att
den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar for att kanna till och folja
planen samt agera dar man misstanker eller upptéacker diskriminering eller annan form av
krankande behandling. All personal ska ha ett normkritiskt forhallningsséatt och ansvarar for att
medvetandegdra planen mot krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att
rutinerna i planen foljs.



Skolans kontinuerliga och halsofra@mjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten for allas
lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kén, konsidentitet och kdnsuppfattning,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krankande behandling. Det malinriktade
arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning. Detta
beskrivs i laroplanens 6vergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och studiemiljé pa var
skola.

Pa Langareds skola har vi manadssamlingar dar alla arskurser mots och far dela en
upplevelse. Varje manad sa ansvarar en klass for samlingen och star for innehallet. Vi firar
aven manadens fodelsedagsbarn under manadssamlingen. Vi har gemensamma avslutningar
och luciafirande. Vi arrangerar skoljoggen och hdstvandringen som alla klasser deltar i varje
ar.Vi har gemensam rast varje dag for hela skolan. Varje vecka finns minst en rastverksamhet
dar fritidspersonal har férberett en aktivitet.

Vi har ett elevrad dar varje klass representant traffar rektorn ca 1g/manad for att lyfta fragor
som beror hela skolan. Vi har dven matrad varje termin dar elevradet och rektor traffar
personalen som arbetar i koket samt representant fran I1SS. Aven de bada fritidsavdelningarna
har regelbundna fritidsrad.

Vi har aldersblandade klasser pa skolan; 1-3 A & B, och 4-6 A & B. Dar hjalper de aldre
eleverna de yngre. Detta innebéar ocksa att fler elever leker med kompisar utanfor den egna
arskursen pa rasterna. Aven fritidshemmets avdelningar ar aldersblandade; fritids for F-1 och
klubben for 2-6.

Vi inkorporerar samtal kring manligt och kvinnligt i alla skolamnen som diskussionsdmne och
arbetsuppagifter for att skapa en medvetenhet hos eleverna.

Vi anvander oss av glasspinnar med namn pa for att slumpmassigt fordela ordet eller uppgifter
sa att alla ska fa talutrymme och fa ta plats i klassrummet.

Vi ar noga med att omedelbart markera med tydliga tillsagelser da vi hr kommentarer som
kan upplevas sexistiska, homofobiska, rasistiska, funkofobiska eller pa annat sétt krankande.
Alla vi vuxna i skolan har en medvetenhet om att vi ar foreddmen och vikten av att vi ger en
bild av att alla & kompetenta, oavsett kon, alder, etnicitet, sexuell laggning eller annat.

Vi inriktar oss alltid pa val av aktiviteter istallet for att vi redan innan har en forestélining om
vem som vill géra vad utifran olika kon, inte delar in i killar och tjejer utan ett tydligt syfte med
uppdelningen.

Vi arbetar med att implementera ett kdnsneutralt sprak t. ex. anvanda “hen”.

Vi arbetar med placeringen i klassrummet for att framja studieron men med en aktiv tanke pa
att det inte ska ske pga exempelvis konstillhorighet.

Digitalisering
Vi har kontinuerliga diskussioner om hur man beter sig pa internet och sociala medier. Vi
pratar om reklam man kommer i kontakt med och hur man kan analysera den.



Vi arbetar for att eleverna i framtiden ska fa skriva pa ett kontrakt fér hur de ska anvanda sina
digitala verktyg.

Vi har ett filter for att det inte ska ga att soka pa t. ex. porr eller andra stétande material eller
bilder. Vi jobbar mycket med att eleverna ska bygga upp ett kritiskt tankande till bilder, texter
som publiceras digitalt.

Normer och varden

Varje ar revideras skolan trivsel- och trygghetsregler och tas upp till diskussion i varje klass
och sedan aven pa elevradet. Under skolaret hanvisar lararna till reglerna nar de vill lyfta
nagon del i vardegrundsarbetet.

Vi arbetar i personalgruppen med att skapa en medvetenhet om att alla vuxna pa skolan
maste vara goda forebilder - detta gors pa forsta APT varje termin.

| det vardagliga arbetet (se beskrivning ovan) arbetas det medvetet kring de olika
diskrimineringsgrunderna.

Demokrati & inflytande

Vi har klassrad, matrad, fritidsrad och elevrad. Dessutom har varje klass en standigt pAgaende
dialog om hur klassrumsmiljon ska se ut.

Vi férsoker fa in demokratiska omrostningar tidigt i undervisningen dar vi lyfter fram vikten av
varje barns rost.

Studiemiljé6 med fokus patillganglighet och trygghet

| borjan av laséaret tanker vi igenom mablering och placeringen i klassrummet. Utifran det
sociogram som gors i forskoleklass, placerar vi eleverna i 1-3 i klassrummet. Vi planerar
samverkansschemat med berord personal pa fritidshemmet sa att samverkanstiden anvands
pa ett satt som gynnar eleverna sa mycket som mojligt. Detta, har vi sett, leder i sin tur till att
vi maximerar studieron.

Varje dags schema finns tydligt i alla hemklassrum i 1-3 med fargkodning pé tavlan, en farg
for varje arskurs. Det blir tydligt och 6verskadligt for eleverna och det blir igenkannande och
skapar forutsdgbarhet och trygghet.

Vid i stort sett varje lektion anvander vi oss pa hela skolan av “classroom screen” som verktyg
for att tydliggora lektionens arbetsgang.

Bada arbetslagen i 1-3 foljer samma arbetsgang, vilket gynnar studieron vid forflyttning av
klassrum eller byte av pedagog. Pa varje lektion finns “mal for lektionen” antingen skrivet pa
tavlan eller pa classroom-screen. Tidur som visar hur lange eleverna ska arbeta syns tydligt
samt &ven vad eleverna ska géra och hur och vad man ska gora nar man ar klar. De flesta
morgnar borjar alltid med tyst lasning, vilket blir tryggt for eleverna som vet precis vad de ska
gora nar de kommer in pd morgonen. Det finns tid for lararna att mota och se varje elev.
Lararna anvander sig ofta av exit ticket vid lektionsslut dar de far svara pa en fraga utifran
malet med lektionen.

Vi har dessutom ett “pausrum” i 1-3 for de elever som behdver ga ifran och vila/pausa under
dagen, samt mojlighet att anvanda 1-3:s skolbibliotek for arbetsplats. 4-6 anvander ett extra
klassrum for att dela upp elever vid behov.

Vi tanker pa att ha en lugn visuell larmilj6. Vi satter inte upp nagot pa vaggen langst fram i
klassrummet, utdver dagens schema med bildstod, och i vissa klassrum ABC-planscher, da
det kan stora det visuella intrycket for eleverna. Vi har nagra olika vaggytor dar vi satter upp
mal i de olika &mnena. Langst bak i klassrummen finns en yta for bilder kopplade till vara olika
amnesomraden. Elevalster satter vi upp utanfor klassrummen.



Rastverksamhet

Pa rasterna har vi tre rastvardar ute som &r i varsin forutbestamd zon péa skolgarden for att
sakert ha uppsikt 6ver hela skolomradet. Rastvardarna ska vara narvarande under rasten for
att stotta eleverna i lekar och socialt samspel, samt hjalpa till att I6sa konflikter. Om nagon
elev behover en enskild vuxen med sig som stod under rasterna sa ar den personen utéver de
tre ordinarie rastvardarna. Varje rastvard har aven varsin walkie-talkie for att kunna
kommunicera med varandra ifall ngot intraffar eller om man behover informera 6vriga
rastvakter om nagot. Vi har ocksa en person pa fritidshemmet som &r ansvarig for
rastaktiviteter under nagra raster.

Otrygga platser

Nar det galler att kdnna sig trygg pa alla omraden i skolan, forebygger vi detta
genom att t.ex lata eleverna ga tva och tva pa toaletten om det behdvs, alternativt
att pedagog féljer med. Under lunchtid i matsalen, har 1-3 nagot vi kallar “5 tysta
minuter”, vilket innebar att eleverna “bara ater” under dessa minuter. Vi
pedagoger upplever att det skapar ett lugn i matsalen och att eleverna ofta
papekar att de tysta minuterna skall vara fler. Nar eleverna har idrott har vi
planerat tillsammans med samverkanpersonal fran fritidshemmet, for att
sékerstalla att det alltid finns en vuxen i varje omkladningsrum for de klasser som
behover detta.

Varje ar i januari gors en kartlaggning pa skolan over vilka platser eleverna
upplever som otrygga. Utifran resultatet planeras atgarder for att 6ka tryggheten.

Franvaro

Alla pedagoger registrerar franvaro i Skola24. Eftersom all franvaro registreras blir det tydligt
vilka som ar borta mer och vi kan borja understka vad det beror pa. | vart systematiska
kvalitetsarbete ingar avstamningar av franvaro tre ganger per lasar; klasslarare/ansvarig
mentor far sammanstallda rapporter fran kurator gallande avvikande franvaro. Darefter foljer vi
den arbetsordning som star skriven i kommunens plan “Att framja narvaro”. Vi har haft elever
med hdg franvaro och vi har d& meddelat vardnadshavare detta, enligt handlingsplanen.

Schemabrytande aktiviteter

Infor lasarsstart planerar vi upp olika trygghetsskapande och gruppstarkande aktiviteter som
genomfors under de tva forsta veckorna i skolan och sista veckorna under lasaret. Under aret
har vi aven vissa traditioner som exempelvis “Hostvandringen” dar bade elever och personal
deltar och umgas tillsammans.

Vi lyfter uttrycket “Vart basta jag” i flertalet sammanhang och det utgar fran fragestallningen
“Hur ska jag vara for att andra ska lyckas sa bra som majligt?” Arbetet med EQ, aterkommer
aven i exempelvis SO-arbetsomraden under lasaret.

Sprakbruk och jargong pa skolan

Skolan har bade ordnings- och trygghetsregler som ar formulerade sa att det tydligt framgar
vilket syftet &r med varje regel.

Vi har delat upp dem i ordningsregler och trygghetsregler for att det ska vara tydligt att
reglerna pa skolan framjar bade ordning och trygghet. Dessa regler sitter uppsatta i varje
klassrum och @ven pa andra gemensamma platser pa skolan. Vi samtalar ofta och paminner
om dessa genom att visa pa de affischer som sitter i klassrummen. Vid daligt eller respektlost
sprakbruk hos eleverna, papekar vi for dem att vi har nolltolerans mot respektlost bemotande.
| vissa fall gérs aven en anmalan om krankning om en elev upplever sig utsatt eller krankt.



Arshjul

Skolans arshjul ligger med som bilaga. Nedan beskriver vi nagot mer utforligt hur vi
jobbar under aret.

Framjande: Se beskrivning av det dagliga arbetet ovan samt arshjulet (bilaga)

Forebyggande: En gang/termin genomférs en elevenkat gallande trygghet och trivsel pa
skolan. Denna enkéat utvarderas av trygghetsteamet. Rektor beslutar om hur och néar den skall
foérankras hos pedagoger och elever. Pedagogerna diskuterar resultatet klassvis tillsammans
med pedagoger. Rektor gor férdjupade diskussioner/samtal tillsammans med elevradet kring
resultatet. Vi anvander enkaten samt 6vrig information vi samlat in under aret till att satta upp
nya kortsiktiga och/eller langsiktiga mal infér kommande termin/lasar.

Varje var genomfér aven trygghetsteamet elevintervjuer med slumpmassigt utvalda elever for
att fa fordjupad kunskap om hur eleverna upplever sin skolsituation.

| januari kartlagger vi vilka platser eleverna upplever som otrygga.

Atgardande:

Vi anvander oss av kommunens digitala system KB-process i det atgardande arbetet. All
personal anmaler skyndsamt alla former av krdnkningar, trakasserier och diskriminering.
Anmaélan hamnar hos rektor och skolkurator som anmaler vidare till huvudman samt

tillsammans med pedagoger och trygghetsteam utreder och utformar atgarder for att fa ett
snabbt slut pa krankningarna.

Samverkan och foérankring av planen

Planen forankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare under hosten.
Se arshjul och beskrivning ovan.

Elevernas delaktighet

Planen samt reglerna tas upp till diskussion i varje klass och sedan pa elevradet i borjan pa
hostterminen varje lasar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen tas upp under hostens foraldraméten samt finns publicerad pa skolans hemsida. Var
ambition ar aven att kunna lyfta den med foraldragruppen nar den kommer igang med
regelbundna tréaffar.

Personalens delaktighet

Planen tas upp pa APT, samt finns pa G-suite som all personal utom kokets personal har
tillgang till. Rektor ansvarar for att maila planen till kokspersonalen.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomforts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregdende lasar
Skapa ett positivt klimat under hela skoldagen och fritidstiden.

Aktiva atgarder: « Starka bade grupper och enskilda elever genom att jobba med olika

ovningar och med drama bade med enskilda individer, grupper i skolan och grupper pa fritids.
Involvera foraldrar, foraldraférening och skapa en positiv anda runt skolan.

Resultat
Arbetet med drama gick ej som planerat pa skolan.

Foraldraforeningen lag vilande och startade under lasaret upp igen. Det genomfordes da en
arbetsdag dar bade pedagoger, vardnadshavare och elever var delaktiga i att forbattra
skolgardsmiljon. En forbattrad skolgardsmiljo ledde i sin tur till fler rastaktiviteter (t.ex.
Gagaboll) och farre konflikter.

Analys

Att arbetet med drama inte gick som planerat beror pa att berord personal avslutade sin
tjianst. Daremot arbetade fritids med drama och detta var mycket lyckat. Fritids lyfte dilemman
som de sett i verksamheten och anvande i forumteater. De kunde sedan anknyta till teatern i
verksamheten och paminna barnen om vilken I6sning de kommit fram till under sin teater.
Personalen sag en positiv férandring i manga av situationerna.

Fler rastaktiviteter bidrar till att det finns mer for eleverna att gora pa rasterna och de far da en
storre sammanhallning. Just Gagaboll var en bra aktivitet eftersom den fungerar da det ar en
aldersintegrerad aktivitet.

Mal fran foregéende lasar
Vuxna ska vara tydliga, respektfulla, forutsédgbara och tillgéngliga.

Aktiva atgarder: Vi sanker tempot och ror oss oftare i korridorer och ute.

Ga rundor i varandras klassrum.Lyfta dilemman tillsammans i personalgruppen och idka
kollektivt larande. Vi lyfter goda exempel, se hur andra skolor gor och ska inte vara radda att
prova nytt. Vi ska som mentorer ha extra koll pa vara mentorselever och ge dem lite

extra positiv uppmarksamhet.

Vi behover vara uthalliga och samspelta — vara beredda att lagga ner 200% i borjan for att
na resultat. Alla MASTE vara med!!!

Resultat: Vi har under aret fatt en lugnare miljo pa skolan. Det kan dock skilja fran dag till dag
hur lugnt det ar. Vuxna pa skolan har blivit mer tydliga och forutsagbara.

| augusti startade vi med en period dar alla larare skulle vinnlagga sig om att dagligen ha ett
kort samtal med sina mentorselever. Det fungerade inte fullt ut eftersom nagra larare hade



svart att hinna eftersom de inte hade lektioner med alla sina mentorselever dagligen. Efter
den perioden féljde vi inte upp insatsen ordentligt och det rann ut i sanden.

Analys: Skolmiljén har blivit lugnare for att vi lyckats anpassa miljén for fler elever. Vi har
samlat all extra resurs i Navet istallet for att ha elevassistenter ute i klassrummen. Pa sa satt
har vi kunnat skapa en tryggare och lugnare miljo dar eleverna &r i mindre grupper och dar de
kan fa extra stod av vuxna. Vi har under aret haft klasskonferenser vilket gjort att alla vuxna
har samma information och kunskap om elevernas behov. Det har gjort att vi ar mer
samspelta i vart bemotande av eleverna.

Var organisation med 1-3:or och 4-6:0r och amneslararsystem gjorde det svart for alla larare
att hinna samtala med alla sina mentorselever dagligen. Eftersom det var var davarande
skolkurator som initierade insatsen och hon under hdsten bytte tjanst till en annan skola i
kommunen sa tappade vi att folja upp insatsen. Den var inte tillréackligt forankrad hos 6vriga i
personalgruppen.

Mal fran foregéende lasar
Oka skolans status bland elever och vardnadshavare.

Aktiva atgarder
* Involvera foraldrar, foraldraférening och skapa en positiv anda runt skolan.

* Positiva "snackisar” och positiva nyheter sprids

Resultat: Varens “arbetsdag” som foraldraféreningen holl i da det byggdes tva
Gagabollrinkar, bollplanket forlangdes och de malade lekrutorna pa skolgarden malades om
pa nytt blev valdigt lyckad. Det var stort engagemang och stor uppslutning av bade barn och
foraldrar denna dag. Vi hade ocksa en idé om att personalen skulle spela in korta
humoristiska filmsnuttar som skulle visas pa manadssamlingarna. Budskapet skulle vara att
Langared har varldens bésta larare, elever, skolskoterska, maltidspersonal etc. Tyvarr hann vi
bara spela in ett avsnitt.

Analys: Tack vare engagerade foraldrar i féraldraféreningen och i bygden sa blev
arbetsdagen valdigt lyckad. Rektor gjorde aven ett inlagg pa Arena for att tacka de som
narvarade under dagen och for att sprida det positiva arbetet till dvriga vardnadshavare. Idén
med att gora korta filmsnuttar kom av sig da landet under varen drabbades av en pandemi
och vi fick stalla in alla manadssamlingar.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola.

Vi har kartlagt verksamheten med hjalp av foljande kartlaggningsmetoder:



Trygghetsteamets utvardering

Skolans egen elevenkat

Kommunovergripande elevenkat - GR-enkéat

Utvardering i arbetslagen

KB-process

Skolans systematiska kvalitetsarbete - arbete med franvaroanalyser

Trygghetsteamet utvarderar vid flera tillfallen under aret. Elevenkaten som gors med alla
skolans elever under hdsten samt elevintervjuerna och kartlaggningen av otrygga platser
ligger till grund for insatserna under resten av aret.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Vi ser att det finns en 6kad risk for krankande behandling under fritidstid vid de tillfallen d& vi
har stor franvaro av den ordinarie personalen och bemanningen till stor del bestar av vikarier.
Orsaken &r att den ordinarie personalen har god kdnnedom om eleverna och deras inb6rdes
relationer och kan forebygga genom kloka gruppindelningar och riktat vuxenstod. Var ambition
ar att kunna knyta nagra fa vikarier till vart fritidshem for att pa sa satt minimera riskerna att
vikarierna inte kanner eleverna tillréckligt val fér att kunna forebygga krankningar.

Vi har genom information fran bade vardnadshavare och elever identifierat en otrygg plats
bakom fritidshuset. Efter att detta uppdagades har rastvakten inom den zonen bérjat ta rundor
runt huset for att minska risken for att omradet blir en plats for krankningar. | och med att vi har
kartlaggning av otrygga platser jobbar vi kontinuerligt for att upptacka var vi behéver starka
upp med fler vuxna for att 6ka tryggheten hos vara elever.

Vi har ockséd uppmarksammat att nar ordinarie personal ar sjuk och vikarie saknas eller ar ny
hos oss s fungerar inte rastvardsschemat som det ar tankt. Vi har som atgard dels
inforskaffat walkie-talkies, men aven infort en rutin dar rastvaktsschemat tas upp pa
morgonmotet dar vi ser 6ver dagens bemanning. Detta &r nagot som vi behover fortsatta att
uppmarksamma.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering &r det viktigt att tinka pa att arbetet inte handlar om att
atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om att forebygga att barn
diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i skolan.

Utifran rektors senaste samtal med elevradet har vi identifierat foljande risker:

Kon - Har har inte eleverna i 1-3 uppmarksammat nagot, medan eleverna i 4-6 uppger
pojkarna att en larare diskriminerar flickor eftersom lararen ringer hemmet fér mindre
forseelser fran flickor an pojkar. Flickorna i 4-6 uppfattar sig dock inte som diskriminerade av
lararen. Bade pojkar och flickor upplever att en larare diskriminerar pojkarna da det omvanda
hander. Lararen ringer oftare hem med orsak av pojkarnas forseelser an flickornas.

Konsidentitet och kdnsuttryck - Alla elever uppger att de antagligen skulle reagera och reta
en elev som genom kladsel och beteende uttrycker ett annat kén &n det biologiska. Alla elever



uppger ocksa att de antagligen skulle “vanja sig” och att de da inte skulle reagera eller reta
langre.

Etnisk tillhdrighet - ingen av eleverna uppger att de uppmarksammat nagon form av
diskriminering pa grund av etnisk tillnérighet. Eleverna i 4-6 uppger dock att det férekommit
tidigare och da varit kopplat till att en enskild elev retat elever pga hudfarg.

Religion eller annan trosuppfattning - ingen av eleverna uppger att nagon blir utsatt pga
religion eller trosuppfattning.

Funktionsnedsattning - ingen av eleverna uppger att nagon blir utsatt pga
funktionsnedséttning.

Sexuell laggning - ingen av eleverna uppger att nagon blir utsatt pga sexuell laggning.

Alder - eleverna i 1-3 uppger att de kanske kéant sig lite raddare nar de varit yngst, men de kan
egentligen inte forklara varfoér. Eleverna i 4-6 uppger att de tycker att de yngre favoriseras,
men att det antagligen ar for att de ska kanna sig valkomna pa skolan.

Arets prioriterade mél och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin kartlaggningen
ligger till grund for de insatser som genomférs under kommande &r. Atgéarderna tidsplaneras
och genomfors sa snart som mojligt.

Prioriterat mal:
Alla elever ska vara trygga under raster och fritidstid

Aktiv atgard fritids - fortsatta fordela personalen sé att det finns minst en ordinarie personal
pa varje avdelning nar det ar flera vikarier for att bibehalla tryggheten.

Aktiv atgard skolan - fortsatta se over rastvaktsschemat i samband med morgonméte sa att
alla raster ar bemannade. Sakerstélla att alla personalschema stammer sa att alla raster ar
schemalagda.

Ansvarig for insatsen - all ordinarie personal samt schemalaggare

Utvardering - Vi utvarderar genom att se antal anmalningar i KB-process och satta det i
relation till tidpunkter med manga vikarier.



Prioriterat mal
Alla ska kanna tillhorighet pa skolan
Aktiv atgard fritids - Hej-dagar, for att alla ska bli sedda och uppmarksammade

Aktiv atgard skolan - Hej-dagar, for att alla ska bli sedda och uppmarksammade,
rastaktiviteter for att alla elever ska ha en givande rast dar de umgas med andra elever

Ansvarig for insatsen: Hej-dagarna laggs in i kalendariet av rektor, en per termin.Alla pa
skolan ansvarar for genomférande.

Personalen pa fritidshemmet ansvarar for rastaktiviteterna.

Utvardering: Utvardering sker i slutet av terminen genom samtal i klasserna samt utifran
samlad beddmning av personalens upplevelse.

Prioriterat mal:

Ingen ska bli diskriminerad pa grund av kon.

Aktiv atgard fritids: Ta upp fragan i personalgruppen for att skapa medvetenhet.
Aktiv atgard skola: Ta upp fragan i personalgruppen for att skapa medvetenhet.
Ansvarig for insatsen: rektor och Trygghetsteam

Utvardering: Samtal med elevradet i slutet av varterminen for att utvardera insatsen

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krdnkande
behandling ska alltid en anméalan om krankande behandling uppréttas, en sddan lamnas till
rektor.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har utsatt prata
med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst samma dag som
handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid meddelas.
Efter att en anmalan upprattas ska en utredning paborjas. | samband med utredningen kan
ytterligare samtal vara nddvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anméla och utreda ar att sakerstéalla att krankningarna upphor. | vissa fall kan



arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall behdver en
handlingsplan uppréttas och foljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till

den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for att
forandra strukturer och forhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling gors aven
da en anmalan.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet ndgon som har blivit utsatt och har behov av att prata
med nagon? Vand dig till nagon du kanner fortroende for, din klasslarare/mentor,
skolskdterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller mentor.
Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som lamnas till skolans
rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du har
fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor Tina Bjork 0322 - 61 61 71

Kurator Ase Olofsson 072 - 998 07 60
Skolskdterska Maria Salomonsson 0322 - 61 64 53
Personalrum 0322- 61 61 72

Bilagor
Bilaga 1 - Skolans trivsel- och trygghetsregler
Bilaga 2 - Skolans arshjul



