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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt géra allt de kan for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att forebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever en redogoérelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret en redogérelse for
hur man genomfért de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

All personal som arbetar pa Kullingsbergsskolan tar bestamt avstand fran alla
tendenser till diskriminering eller annan krankande behandling. Alla ska kanna sig
trygga, uppleva arbetsgladje och utveckla framtidstro. Var gemensamma vardegrund
ar att vi stottar varandra samt respekterar varandras olikheter.

Laroplan, Lgr 11

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samhdorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

e i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt forhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade majligheter och risker
som en d6kande digitalisering medfor. Normer och vérden, Lgr 11



Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att bedéma, till exempel om det rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kénsidentitet
(vilket kon du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behdver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje |asar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett



normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegoéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och férstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krdnkande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens évergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och
studiemiljé pa var skola.

Elevradets Arbetet med elevradet ar organiserat pa sa satt att representanter
vardegrundsarbete | fran alla arskurser traffas regelbundet. Tva pedagoger medverkar
vid varije tillfélle. Ordférande och sekreterare utses fran ak 6. Varje
manad har alla klasser ett klassrad men sin klasslarare. Dar tar
man upp fragor som diskuterats i foregaende elevrad. Tankar och
asikter fran klassraden tas med till kommande elevrad. En
aterkommande punkt pa elevradet ar “Ovriga fragor”. Det handlar
om elevernas tankar och énskemal om hur en bra skoldag skall
vara, t.ex. skolgardsmiljon, rastaktiviteter, ordningsregler mm.
Fragorna sammanstalls av elevradsrepresentanterna och skickas
vidare till rektor for eventuellt beslut. Nar beslut har tagits
aterkopplar rektor till elevradet som i sin tur informerar sina klasser.

Elevradets dag
Planeringen infoér elevradets dag borjar pa elevradet. Elevradet

representanter tar med sig forslag pa aktiviteter fran respektive
klassrad. Vi bestammer gemensamt aktiviteterna fér denna dagen
vilket brukar resultera i atta stationer.

Eleverna delas in i aldersblandade grupper fran F-klass till 8k 5. Ak
6 ansvarar for de olika stationerna.

Dagen innan far eleverna reda pa vilken grupp de hamnat i och
vilken startstation de har pa morgonen.




Elevradets dag startar i hemklassrummen. Lararen kollar av
narvaro och eleverna far en siffra pa sin hand som visar vilken
grupp de ingar i. Darefter ar det samling pa fotbollsplanen dar
representanter fran elevradet star med tydliga skyltar med
gruppnumret. Elevradsrepresentanter ar gruppledare under hela
dagen. Hen har med sig ett schema som tydligt visar grupp
deltagarnas namn och vilka stationer de skall vara pa.

Dagens sista aktivitet ar att alla elever bjuds pa glass pa lilla
skolgarden. Dar passar man pa att tacka elevradsrepresentanterna
och ak 6 for deras engagemang under dagen.

IUP-dagar
IUP dagarna uppkom som ett stdd for klasslararna att kunna

koncentrera sina utvecklingssamtal till dessa tva dagar, istallet for
att ha dem utspridda under en langre period.

Men vi markte att vi aven fick en effekt av att eleverna skapade nya
relationer, tréaffade skolkamrater som de annars inte skulle traffa
och jobba med. Detta har kommit att bli dagar som ar viktiga for
skolans vi-kansla och i det framjande och férebyggande arbete mot
krankningar.

Trivselregler/
ordningsregler

Skolans trivselregler
Skolans trivselregler har gatt genom elevradet och sedan tagits
upp pa klassraden.

Klassens ordningsregler

Alla elever pa Kullingsbergskolan ar med och arbetar fram vilka
regler vi ska ha i klassrummet. Darfor skiljer sig dessa regler fran
klass till klass. Larare haller regelbundna avstamningar i klassen
kring hur reglerna fungerar. Eleverna utvarderar sjalva genom till
exempel exit ticket, tummen upp/ner, tva stjarnor och en énskan. Vi
gar igenom begreppen och innebdrden av orden for att reglerna
ska bli tydliga for alla.

Rastregler
| bérjan av terminen gor vi ett schema for aktivitetsplanen

(grasplanen). Vi gor ett schema for rastgluggen dar vi har
utomhusmaterial som eleverna bemannar. Pa vintern har vi regler
gallande sndbollskastning. Eleverna far inte ga utanfor skolans
omrade. Vi cyklar inte pa skolgarden under skoltid.

Rastvardar

| bérjan av terminen satts ett schema upp, dar varje anstalld skall
skriva upp sig som rastvard pa minst tva av klassernas raster.




Under varje rast skall det vara minst tva anstallda ute och stravan
ar tre stycken.

Under rasten skall rastvardarna rora sig pa skolgarden och finnas
till hjalp ifall eleverna hamnar i konflikt, skadar sig eller finnas
tillgangliga ifall barnen vill prata. Ibland ocksa halla i rastaktiviteter
tilsammans med eleverna.

Varje klass har en egen bollsack som de ansvarar for. De har aven
tillgang till ett forrdad med hopprep, styltor, frisbees m.m. Genom
elevradet har eleverna mojlighet att bestamma vad forradet skall
innehalla.

Fadderverksamhet

Pa Kullingsbergsskolan har en fadderverksamhet enligt féljande:
F-3
1-4
2-5
3-6

Vi traffas ett par ganger per termin dar vi har olika aktiviteter dar
eleverna far mojlighet att skapa relation och kontakt till nya elever
pa skolan.

Gruppstarkande Syftet med gruppstarkande aktiviteter ar att starka individen men

aktiviteter framforallt gruppen. Vi tror namligen att en god sammanhallning
och goda relationer i en klass bidrar till en battre arbetsmiljé och
farre och férhoppningsvis inga krankningar.
Kullingsbergsskolans gruppstarkande aktiviter:

e Vi startar alltid dagen med EPA for att framja ett dppet
klimat - eleverna ska tranas i att vaga saga och sta for sina
asikter.

e Massage

e Samarbetsévningar

e EQ-6vningar

e Kompissamtal

e Turneringar

e |Lek dar alla deltar

e Rollspel

e Storsamling

Trivsel- och Trivsel- och trygghetsenkaten ar nagot som elevhalsan pa

trygghetsenkat Kullingsbergsskolan arbetar fram och haller i.
Trivselenkaten genomférs i mars och trygghetsenkaten i november.
Resultat och sammanstallning av dessa hjalper oss att fa syn pa de
delar som inte fungerar pa var skola och for att satta upp mal foér
kommande lasars férebyggande- och framjande arbete.

Sprakbruk och Noll tolerans mot svordomar. Standigt uppmarksammar daligt




jargong

sprak, beteende och handlingar.

Bestamda platser

lugnare klimat.

Nagra av desa ar:
- matsal
- klassrum
- samling
- korridor

Pa Kullingsbergsskolan har vi bestamda platser i olika
sammanhang for att det skapar trygghet, studiero och ett

- lottning vem man ska samarbeta med
- lottning/turkompis vem man ska géa bredvid i led till
exempelvis Floraskogen

Arshijul
Januari Juli
Februari Augusti Revidera plan mot
kréankande behandling.
Mars Trivselenkat September
Uppratta mal och aktiva
framjande atgarder och
beslutar hur de konkret foljs
upp under aret och av vem.
Implementering av planen
for personal och elever.
Genomgang av planen traff
for vardnadshavare.
April Arbete med resultat av Oktober Halsoenkat ak 4 (genomfor
trivselenkaten. av skolskoterska)
Maj Med hjalp av lasarets November | Trygghetsenkat
dokumentation samt en analys
Juni av arets anmalningar December | December - februari arbetar
utvarderas arets arbete. vi med resultat av
Resultatet utgdr utgangslaget trygghetsenkat.
for upprattande av kommande
lasars plan.




Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Elevernas delaktighet
Vi gor eleverna delaktiga i det dagliga arbetet men framst pa klassrad, elevrad och
utvecklingssamtal.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vi visar planen och talar om den pa moten for vardnadshavare och
utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet

Samverkan och férankring av planen sker framst pa APT och vara stangningsdagar
da vi har tid och utrymme att jobba med planens olika delar. Men aven pa
arbetslagsmoten och kategoriméten kan planen vara aktuell att behandla pa olika
satt.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomforts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Oka vuxennarvaron vid dvergangar
lasar o forflyttning till matsal
annan sal

till och fran raster

den fria tiden (ex. rast)
omkladningsrum
korridorer

O O O O O

Rastvardar i rérelse

e Halla ihop gruppen sa gott det gar vid
gemensamma forflyttningar

e Det framjande- och férebyggande

arbete kring allas lika varde.

Aktiva atgarder

Resultat Trots insatser sker krankningar vid évergangar.

Analys Att vi trots vara insatser inte lyckats fa bukt med
krankningar som sker vid 6vergangar beror pa att det
ar svart att vara dverallt pa rasten eller att alltid se vad
som hander langst fram i ledet om man sjalv gar
langst bak. Vi tanker att att den viktigaste aktiva
atgarden ar det forebyggande- och framjande arbetet




kring likabehandling. Det &r den vagen vi behover
forandra vara elevers vanor och installning till

varandra.
Mal fran foregaende Sprida var plan mot krdnkande behandling bland all
lasar personal, elever och vardnadshavare.
Aktiva atgarder e Genomgang for all personal pa APT och andra

samlingar vid studie- och stangningsdagar

e Vi gor eleverna delaktiga i det dagliga arbetet
men framst pa klassrad, elevrad och
utvecklingssamtal.

e Vivisar planen och talar om den pa moéten for
vardnadshavare och utvecklingssamtal.

Resultat Vi upplever endast att vi delvis lyckas sprida var plan
utifran det system vi har idag. Darfér behdver vi i de
forebyggande och framjande arbeten vi har pa skolan
fa in planen pa ett naturligt satt sa att den blir en del
av var och elevernas vardag. Planen behover bli ett
levande dokument.

Analys | véntan pa en kommungemensam plan har vi
avvaktat en del aktiva atgarder som vi tidigare ar
jobbat mer intensivt med.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola. De risker som beskrivs nedan har identifierats
genom analys av tidigare anmalningar om krankande behandling, reslutat fran
trivsel- och trygghetsenkaten, observationer gjorda av all skolans personal samt
inkomna synpunkter fran vardnadshavare.



Risker identifierade avseende krankande behandling

Sociala medier

Med ett 6kande anvandande av sociala medier finns risker med
Okat antal krankningar pa natet. Vi har observerat att en del
konflikter startar pa olika sociala medier sasom Snapchat, Tiktok
osv for att sedan fortsatta i skolan. Detta ar ett problem da vissa
enskilda elever blir mer utsatta &n andra. Vi ser ocksa i vissa
arskurser ett vaxande problem med hog (och okontrollerad)
narvaro pa sociala medier.

Overgéangar

Som vi beskriver ovan sa ar évergangar ett moment under
skoldagen dar vi ser att risken ar stor for att krdnkningar ska
kunna ske. Detta beror pa att vuxennarvaron inte ar lika synlig
som tex i klassrummet eller matsalen.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i

skolan.

Kon

Vi kan se att det finns en risk att elever blir olika behandlade
beroende av vilket kdn eleven har eller identifierar sig med.
Risken beror pa ett normativt tdnkande hos saval skolans
personal och elever som i samhallet i stort.

Konsidentitet och
konsuttryck

Vi kan se att det finns risk att elever inte kan kan agera fritt
utifran sin kdnsidentitet eller kdnsuttryck i skolan. Risken beror
pa ett normativt tinkande hos saval skolans personal och
elever som i samhallet i stort.

Etnisk tillhérighet

Pa var skola finns det i alla arskurser elever med olika etniska
tillhérigheter varfor det kan finns risk for trakasserier.

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Skolan identifierar motsvarande risk som for etnisk tillhorighet.

Sexuell laggning

Vi ser risker i verksamheten med att elever kdnner sig utsatta
pa grund av sexuell laggning da vardeladdade ord kopplade till
sexuell laggning anvands som skallsord.

Alder

Vi ser risker med att elever missgynnas pa grund av alder vid
olika aktiviteter pa skolgarden, vad galler t.ex. tillgang till

fotbollsplan eller andra attraktiva aktiviteter/platser.




Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tilsammans med behov skolan identifierat i sin
kartlaggningen ligger till grund for de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgérderna tidplaneras och genomférs s& snart som majligt.

Dessa mal kommer att fyllas pa under lasarets gang.

och

vardnadshavare.

darfér kan de
latt kan koppla
till planen nar
behov uppstar
pa fritids.

annu mer.

elever och
vardnads-
havares
kannedom.

Prioriterat Aktiv atgard | Aktiv atgard | Ansvarig for | Uppfo6ljning,
mal fritids skola insatsen/er hur och
ansvarig
Plan mot Samverkande Upprepa det vi | Rektor for all Arbetslagen
krankande fritidspersonal | skrivit ovan med | personals foljer upp i
behandling ska jobbar under de tillagg vi kannedom. delanalyserna,
varakandavall |y, ig na tanker behovs rektor
personal, elever skolan och for att na ut Pedagoger for | sammanstaller.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan

lamnas till rektor.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid

meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdérjas. | samband med

utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.




Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fértroende for, din
klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som
ldmnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan

% Rektor, Ayla Jamei 0322-61 70 41

+ Kurator, Hanna Bonnedal 070-246 19 40

« Skolskoterska, Jenny Nordblom 073-414 22 67
% Administrator for vidarekoppling 0322-61 63 61




Bilagor
Bilaga 1 - Rutin krankande behandling. diskriminering och trakasserier
Bilaga 2 - Kullingsbergsskolans ordningsregler
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