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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning féor ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika vérde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I&dggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundladggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att forebygga

diskriminering och krédnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

2.1 Vision

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling. Vi vill att alla ska kanna sig valkomna och trygga oavsett om det ar barn,
elever eller pedagoger eller andra vuxna .Verksamheten ska genomsyras av gladje ,
nyfikenhet och gemenskap.

Vi arbetar med detta genom att dela in barnen i mindre grupper och vi arbetar aktivt
mot ett positivt sprakbruk pa férskolan.

Vi vill att alla barn och vuxna ska kanna sig trygga och valkomna till oss pa
forskolan.

Varje vuxen pa forskolan ar skyldig att:
e Arbeta med framjande och aktiva atgarder
e® Satta granser och ingripa vid olika typer av krankningar/ trakasserier
e Gora en beddmning och vidta nédvandiga atgarder

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.



Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forljliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Beddémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegdéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.



Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljé i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan forekommen anledning.

Odenas forskola lagger stor vikt vid vardegrundsarbetet. Trygghet, trivsel och ett
respektfullt forhallningssatt ar en forutsattning for att skapa ett gott klimat i gruppen.
Vi stravar efter en verksamhet dar barnen har roligt, lar och utvecklas tillsammans
med de vuxna.

Vi har rutiner och struktur som gor att barnen kanner trygghet och gemenskap.

Verksamheten bygger pa att vi under dagen vaxlar mellan planerade aktiviteter och
barn initierade lekar bade inne och ute.

Vi pratar kring vardegrund och forhallningssatt och gor barnen uppmarksamma pa
vara gemensamma regler vilka galler inom férskolans verksamhet. Genom att ha ett
gemensamt forhallningssatt lar vi barnen ta ansvar fér det sociala samspelet dar alla
far komma till tals, da allas asikter ar viktiga. Vi arbetar for att de ska visa respekt for
varandra.Vi skapar forutsattningar for att Iata varje barn komma till tals och vaga
uttrycka sig.Pedagogerna féregar med gott exempel genom att visa respekt for
varandra och var gemensamma miljo.

Pa forskolan arbetar vi efter var likabehandlingsplan .Vi arbetar med EQ och genus
bade i vardagssituationer och i temaarbeten dar sjalvkansla, grupptillhérighet,
kanslor, konflikthantering samt solidaritet och alla manniskors lika varde tas upp.
Barnen ges majlighet att prova sig fram for att upptacka nytt. Vi kommer att utifran
malet med arbete i mindre grupper strava efter att barnen far maéjlighet att vistas i
mindre sammanhang sa mycket som mojligt for att pa sa satt ge barnen en bra
balans mellan aktivitet och vila under sin dag pa forskolan.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola. Vi arbetar kontinuerligt framjande och férebyggande av att upptacka
krankningar pa

forskolan. Det som motverkar krankningar allra mest ar att barn och vuxna kanner
gemenskap och samhérighet. Darfér arbetar vi aktivt med att skapa en sadan kultur.
Exempel pa detta arbete ar att vi aktivt arbetar for att alla pa férskolan, barn saval
som

vuxna har ett bra sprakbruk och att vi har en positiv attityd till varandra som bygger
pa

varderingar i vara styrdokument. Vi arbetar aktivt for att alla barn ska vistas i en miljo
dar

de har tillganglighet och kanner trygghet i sin vardag. Var ambition ar att planera
verksamheten s3 att alla barn kan delta i aktiviteter oavsett religion eller
funktionsvariation.

Men aven om vuxna och barn leker och ar nara varandra under dagarna finns risken
att vi missar att upptacka vad som hander i barngrupperna.

Darfor har vi sarskilda rutiner for att upptacka krankningar och mobbning.



Exempel pa rutiner:

Kartlagga miljon inne och ute: God uppsikt 6ver alla platser barnen vistas och vara
extra

lyhérda pa de platser dar vi ser att konflikter ofta kan uppsta, aven observera
barnens

kroppssprak, sprida ut oss pa garden for 6kad trygghet.

Fran och med hostterminen 2020 arbetar vi annu mer aktivt med att dela in barnen i
mindre grupp/ sammanhang for att pa sa satt sakerstalla att vi skapar en trygg och
harmonisk miljo for alla barn pa férskolan.

Samverkan och forankring av planen
Planen forankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

Foregaende ars mal var: Ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt
delta i samhallet.

Genom att vi har varit ndra barnen i alla sammanhang har vi kunnat se och stéttat barnens
olika behov. Vi har arbetat mycket med att sakerstélla att barnen har tiligénglighet till olika
material i olika larmiljder dar de aktivt kan valja och delta pa lika villkor. Vi stravar efter att
verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en férstaelse for sig sjalva och sin
omvarld.Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgéra grunden for férskolans
verksamhet.Den ska utga ifran barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flédet av
barnens tankar och ideer ska tas tillvara for att skapa mangfald i larandet.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder:Vart fokus fér barnen och vart arbetsséatt kommer
att vara som ovan men med prioritet mot mindre sammanhang for barnen och deras
mojlighet till sprakutveckling.

Vardnadshavarnas delaktighet

For att vardnadshavarna till barnen pa forskolan ska ha méjlighet att komma med

synpunkter pa vart arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling

och vart konkreta likabehandlingsarbetet, har vi féljande strategier.

e Pa foraldramote,da blir foraldrarna informerade om vart arbete kring dessa fragor

och vi har en dialog kring detta.

e Via GR- enkat.

® Via Unikum har féraldrarna majlighet till att fa ta del av verksamheten pa ett

tydligt satt , dar far de information om verksamheten och kan darmed vara
delaktiga och ocksa stalla fragor kring verksamheten och pa sa satt kunna
paverka.

e Nar vi har utvecklingssamtal med vardnadshavare och vid kontinuerliga samtal vid

hamtning och lamning.

e Personalens, specialpedagogens och rektorns delaktighet.



e Vi arbetar med en kontinuerlig uppféljning och utvardering av DoK.

e Vi har ett fortiopande vardegrundsarbete.

e Vid verksamhetsmoten, avdelningsmoéte m.m. Samverkan kring arbetet i denna
plan ska ske med alla som deltar i utbildningen. Personalen kartlagger, analyserar
och utformar mal och atgarder i samverkan med forskolechef och specialpedagog
och i samverkan med barnen. Vardnadshavare ges méjlighet att vara delaktiga och
ge synpunkter vid féraldramoéten, utvecklingssamtal och daglig kontakt. Planen ska
alltid delges vikarier och vara tillganglig pa kommunens hemsida.

Personalens delaktighet
Vi arbetar kontinuerligt framjande och férebyggande av att upptacka krankningar pa
forskolan. Det som motverkar krankningar allra mest ar att barn och vuxna kanner
gemenskap och samhérighet. Darfér arbetar vi aktivt med att skapa en sadan kultur.
Exempel pa detta arbete ar att vi aktivt arbetar for att alla pa férskolan, barn saval
som vuxna har ett bra sprakbruk och att vi har en positiv attityd till varandra som
bygger pa varderingar i vara styrdokument. Vi arbetar aktivt for att alla barn ska
vistas i en miljé dar de har tillganglighet och kénner trygghet i sin vardag. Var
ambition ar att planera verksamheten sa att alla barn kan delta i aktiviteter oavsett
religion eller funktionsvariation. Men aven om vuxna och barn leker och ar nara
varandra under dagarna finns risken att vi missar att upptacka vad som hander i
barngrupperna. Darfor har vi sarskilda rutiner for att upptacka krankningar och
mobbning.

Exempel pa rutiner: Kartldgga miljén inne och ute: God uppsikt éver alla platser
barnen vistas och vara extra lyhérda pa de platser dar vi ser att konflikter ofta kan
uppsta, aven observera barnens kroppssprak, sprida ut oss pa garden for 6kad
trygghet.

e Utvecklingssamtal med vardnadshavare varje lasar.

e Analys av trivselenkaten i GR.

e Narvarande och lyhérda vuxna och samtal i arbetslaget
. ® Avsatta tid till samtal direkt vid problem/handelser.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Utifran laroplanen valt mal: ett vaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling
och att aktivt delta i samhallet.

Mal fran foregaende Vi kommer aktivt under aret arbeta med fragor
lasar gallande arbetet med barns inkludering i leken,
dar det inte ska forekomma skillnader i
deltagande utifran alder eller kon.

Aktiva atgarder Tillsammans med barnen uppmarksammar och
tydliggor vi olika situationer som kan uppsta . Det
ska finnas tillgangliga bade i material och i
stottning fran pedagogerna.

Resultat Genom att férandra larmiljderna och delat upp
barnen i mindre grupper och skapat en tydlig
struktur gor att barnen kanns trygga och
delaktiga. Verksamheten fungerar nu battre.
Analys Genom férandringarna fungerar nu
verksamheten battre och den ar tydlig och
barnen ar delaktiga och trygga. Vi kommer att
fortsatta vart arbete pa inslagen linje da vi ser ett
sa positivt resultat.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt
genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mgjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska férebygga och férhindra krankande behandling



Kartlaggning av Risker

| samspelet med andra upptacker barnen varderingar och normer fér sin samvaro
som de kanske inte métt pa innan.Vi som pedagoger maste dar arbeta med att
medvetandegdra barnen om hur barnen utifran deras egna behov kan skapa
mojligheter for att satta sig in i ndgon annans perspektiv. Det ar viktigt att vi arbetar
forebyggande.Nagra av fragestallningarna vi anvander oss av ar:

e Kan vi se konfliktmonster mellan barnen i vara grupper?

e Finns det nagot enskilt barn som utsatts for krankningar eller diskriminering?

e Har vi god uppsikt 6ver alla utrymmen dar barnen befinner sig?

e Ser vi nagra mobbnings-tendenser?

Analys

For att undvika krankande behandling ar det viktigt att:

Kontinuerligt samtala/ félja upp i arbetslaget om ett gemensamt férhallningssatt.
Informera vikarier om planen och dess innehall.

Tillsammans med barnen skapa rutiner fér god samvaro.

Kartlaggning for att identifiera inne- och utemiljo.

Informera vardnadshavare vid terminsstart/ foraldramaote kring planen och dess
innehall.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
forskolan.

Kon

Kartldggning av risker

Kartlagga miljon ute och inne : god uppsikt over alla platser dar barnen vistas och
vara extra lyhoérda pa de platser dar vi ser att konflikter ofta kan uppsta.

Analys

Utformningen av lokalerna och miljén ar inte optimal utifran ett pedagogperspektiv,
dar vi kan se och hora alla barn.

Konsidentitet och konsuttryck
Kartldggning av risker

Det ar de vuxnas attityder och férhallningssatt som till stor del kan ligga till grund for
risken att barn diskrimineras utifran denna punkt.



Analys

Vi kan ha olika uppfattningar i denna fraga. Det kan ocksa bero pa okunskap och till
viss del radsla infor fragestallningar man ar osaker pa.

Etnisk tillhorighet
Kartldggning av risker

Vi har alla ett gemensamt ansvar for att alla barns ursprung respekteras .Det kan
finnas en risk att man generaliserar, det ar viktigt att vi tex fokuserar pa vardagslivet
och ser manniskor som individer.

Analys

Det ar viktigt att pedagogerna far kompetensutveckling i dessa fragor. Om vi missar
att uppmarksamma flersprakighet eller kulturella olikheter kan det fa negativa foljder
for barnen.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker

Det ar viktigt att vi ar uppmarksamma pa olika religionsuppfattningar och att vi
respekterar dessa.

Analys

| en grupp av barn ar det ibland latt att generalisera och inte ta tillvara pa tillfallen da
vi kan ha mdjlighet till samtal runt olika kulturer och religionsuppfattningar pa ett
naturligt satt.

Funktionsnedsattning
Kartlaggning av risker

Det kan vara bristande tillganglighet i lokalerna som inte ar anpassade till fysiska
funktionsnedsattningar. Nar det galler psykiska funktionsnedsattningar kan det var
brist pa kunskap om vad nedsattningen innebar. Det ar viktigt att vi 6kar forskolans



kunskaper om hur det ar att leva med funktionsnedsattning. Stor vikt laggs vid att
valja aktiviteter dar alla kan delta.

Analys

Det kan vara bristande tillganglighet i lokalerna som inte ar anpassade till fysiska
funktionsnedsattningar. En risk kan vara om pedagogerna inte har fatt tillracklig
information eller kunskap om den funktionsnedsattning de ska méta. Viktigt ocksa att
det stdd som behdvs , sasom extra stdd satts in om sa behdvs for att pa sa satt
sakerstalla sakerhet och mojliggor larande och utveckling.

Sexuell laggning
Kartldggning av risker

Forskolan har ett sarskilt ansvar for att formedla samhallets gemensamma
vardegrund till barnen.Det ar viktigt att varje barn blir respekterade som dem ar .

Analys

Det ar viktigt att synliggora och bejaka olika familjesammansattningar. Det ar viktigt
att pedagogerna inte spekulerar i familjekonstellationen.

Alder
Kartlaggning av risker

Det ar viktigt att vi ar uppmarksamma pa hur barnen uttrycker sig till varandra nar det
galler dessa fragor. Barn ar ofta medvetna om alderns betydelse och kan anvanda
detta bade till inkludering och exkludering i lekar.

Analys

Sarskilt viktigt att tdnka pa som pedagoger ar att vi tanker pa hur vi uttrycker oss . Att
vi inte ger berdm utifran barns alder utan istallet uppmarksamma det barnet haller pa
med.

Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov forskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgarderna tids planeras och
genomfors sa snart som majligt.



Mal 1 Arbeta med fokus pa mindre barngrupper.

Aktiva atgarder Vi delar in barnen i mindre grupper.
Nar? Ansvarig Vi pedagoger tillsammans, under storre delen av
dagen.

Uppfoljning (Unikum?) | Regelbundet vid planeringsmaten.

Mal 2 Sprakfokus

Aktiva atgarder Vi uppmuntrar barnen till ett vardat sprakbruk dar alla
inkluderas och respekteras.Viktigt att vi som
pedagoger ar forebilder.

Nar? Ansvarig Regelbundet, alltid ett gott och inkluderande
sprakbruk fran pedagogernas sida. Alla pa forskolan.
Uppfdljning Regelbundet och vid uppkomna situationer.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kdnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgérderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/
SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433¢85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande



https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

%20behandling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krdnkande
behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behéver en handlingsplan uppréttas och foljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att férandra strukturer och forhallanden.

o Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pavad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

® Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om néagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krdnkande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa forskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Telefonnummer till forskolan:
Rektor 0322 - 61 7275
Avdelningar

Mellomgarden: 0728868119
Ostergarden: 0728868120

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krénkande behandling/diskriminering/trakasserier (l&mnas till
ansvarig rektor)



