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FORSKOLA: Akershults forskola

Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Denna plan &r en del av forskolans arbete med normer och varden

Planen galler for verksamhetsar: 2019/2020

Ansvarig for planen:
Rektor, specialpedagog och pedagogerna péa forskolan.

Delaktiga i planen:
Rektor, specialpedagog, personal pa forskolan, barn och vardnadshavare

Varje vuxen pa férskolan ar skyldig att:

e Arbeta med framjande och aktiva atgarder
e Satta granser och ingripa vid olika typer av krankningar/trakasserier
e Gora en bedomning och vidta noédvandiga atgarder

Planen beskriver det kontinuerliga arbetet med framja, forebygga och atgarda all form av
diskriminering, trakasserier och krankningar. Den sakerstéller ocksa att det finns
dokumentation innehallande kartlaggning av risker, analys, mal och aktiva atgarder,
tidplan for uppféljning samt rutiner vid akuta héndelser vad galler diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Planen utgar fran skolverket samt diskriminerings-
ombudsmannens, (DO:s) stddmaterial.



Arshjul
Varje forskola arbetar systematiskt med plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Maj - Juni
e Med hjalp av verksamhetsarets dokumentation och tidplan samt eventuella
incidentrapporter/anmalningar utvarderas arbetets alla delar och dess resultat.
Resultatet utgor utgangslaget for upprattande av nast ars plan.
e Behov av kompetensutveckling i omradet identifieras och planeras in for
nastkommande verksamhetsar

Augusti- september

e Tillsammans med identifierat resultat, gor en kartlaggning av risker och hinder i
verksamheten utifran diskrimineringsgrunderna och annan krankande behandling

e Analysera orsaken till riskerna och beskriv hur ni planerar att arbeta for att stotta
samtliga barns behov sa att de kan delta pa lika villkor

e Uppratta darefter mal och aktiva framjande atgarder och besluta hur de konkret f6ljs
upp under aret och av vem

e Sakerstall att alla kanner till innehallet i planen, tidplan fér uppféljning och rutiner for
incidentrapport och anmalan

Oktober - Juni
e Folj varje manad upp beslutade mal och aktiva och framjande atgarder och vad de
gett for effekt i manadsanalysen. OBS! Namnge aldrig enskilda barns namn
e | samband med manadsanalysen ar det angelaget att ocksa folja upp eventuella
incidentrapporter och anmalan om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, detta gors via pappersdokument inlast i verksamheten,
rektor/specialpedagog for in ProRenata och vidare till nd&mnd.



Skollagen, diskrimineringslagen, barnkonventionen,
Laroplan for forskolan 2018, (Lpf018)

Denna plan utgar fran skollagen, diskrimineringslagen, barnkonventionen och Lfp6 18

Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas.”

Alla i arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att férebygga
diskriminering och krankande behandling,

Skollagen och diskrimineringslagen

Krankningar och trakasserier regleras i skollagen samt diskrimineringslagen. | skollagen
benamns det som krankande behandling och i diskrimineringslagen som trakasserier eller
sexuella trakasserier, utifrAn de sju diskrimineringsgrunderna. Ansvarig enligt skollagen
och diskrimineringslagen ar verksamhetens huvudman/utbildningsanordnare, det vill saga
barn- och ungdomsnamnden.

Skollagen reglerar skolpersonalens och huvudmannens skyldigheter om de far kdannedom
om att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt foér krdnkande behandling

Krankande behandling ar nar barn och elever utsatts for handlingar som kranker deras
vardighet.

Om ett barn eller en elev blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda och vidta atgarder for att forhindra framtida
handelser.

Diskrimineringslagens andamal ar att motverka diskriminering, framja lika rattigheter och
mojligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Barnkonventionen

Barnkonventionens 54 artiklar slar fast att alla barn upp till 18 ar har samma rattigheter.Sa
snart man gor nagot som pa nagot satt beror barn, ska man tanka efter vad som &r bast
for det enskilda barnet. Det ar da viktigt att ta reda pa vad barnet sjalv téanker och tycker.

Barnets basta och barnets ratt till inflytande ar tva av grundprinciperna som genomsyrar
hela Barnkonventionen. De andra tva grundprinciperna handlar om att inget barn far
diskrimineras och att varje barn har ratt till liv och utveckling.



Forskolans uppdrag
e Ett malinriktat arbete ska bedrivas for att motverka krankande behandling och
diskriminering av barn.
e Aktiva atgarder ska genomféras for att forebygga och forhindra att barn utsatts for
diskriminering och krankande behandling.
e Varje lasar ska det upprattas en ny plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Rektorns ansvar:
e Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till att diskriminering

och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter samt
att motverka diskriminering p& grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattningar, sexuell laggning eller alder samt krankande behandling.

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier
och krankande behandling.

e Arligen upprétta och kontinuerligt utvardera planer mot diskriminering och

krankande behandling, se till att utredning gors och att atgarder vidtas vid anmalan.

Forskolans ansvar gentemot vardnadshavare:
e Delge information om det kontinuerliga arbetet och planens innehall
e Lagga planen kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
hemsidan och informerar pa Unikum nar detta ar gjort
e Lopande information sker mellan pedagoger och vardnadshavare for att hantera
eventuellt uppstadda konflikter eller situationer. Normer och varden ska vara en
naturlig del av utvecklingssamtalet

e Ge mojlighet for vardnadshavare att uttrycka sin oro kring barnet och vad barnet
kan ha varit med om pa férskolan
e Skyndsamt ge information om det egna barnet blivit utsatt, eller,

utsatt andra barn for diskriminering eller kr&nkning.

e Delge vardnadshavare olika alternativ att kunna kontakta forskolan

Specialpedagog
e Specialpedagogerna ar utifrAn sin kompetens nyckelpersoner i arbetet och har en
viktig roll bade i det framjande, forebyggande och atgardande arbetet.

Varje vardnadshavare ska verka for att:
e ge sitt barn grundlaggande varderingar kring manniskors lika varde
e alltid kontakta forskolan nar kannedom om diskriminering eller krankning uppstar



1. Samverkan och férankring av planen

Samverkan kring arbetet i denna plan ska ske med alla som deltar i utbildningen.
Personalen kartlagger, analyserar och utformar mal och atgarder i samverkan med rektor
och specialpedagog och i samverkan med barnen.

Vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga och ge synpunkter vid foraldramoten,
utvecklingssamtal och daglig kontakt.

Planen ska alltid delges vikarier och vara tillganglig pa kommunens hemsida.

Beskriv hur ni skapar delaktighet inom foljande rubriker
(personal, rektor, specialpedagog, barn)

Barnens delaktighet:

Genom enskilda intervjuer med de &ldre barnen stallde vi tva fragor:
1.“Var, i vilket rum el plats pa forskolan tycker du ar roligast att leka?”

2. “Finns det nagot rum eller plats pa férskolan dar du kanner dig otrygg eller radd?”
Barnens svar 16d pa foljande satt:

1.Inomhus: Kuddrummet, Sagovarlden, malarrummet.
Utomhus: Det vita lilla huset, lekstugan, sandladan.

2. Barnen upplever inte att otrygghet ar knutet till ndgot specifikt rum eller plats. Daremot
upplever de flesta att det blir obehagligt nar kompisar slass, brakar eller forstor en lek.

Personalens delaktighet:

All personal ska vara delaktig i kartlaggning, analys, mal och uppféljning enligt tidsplan.
Det prioriteras pa husmoten och stangningsdagar.

Rektor och specialpedagoqgs delaktighet:

Samverkan med pedagoger, specialpedagog och rektor ar en viktig del i arbetet.
Genom bl a “triangelmoten” gors dessa personer delaktiga i det pagaende arbetet..

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal och aktiva atgarder:

Okad personaltathet har mojliggjort att vi haft tillfallen att organisera for mindre
barngrupperingar. Det har resulterat i att vi varit fler vuxna som darigenom kunnat
planera och organisera fér utvecklande lek och vardegrundsarbete. Det har ocksa
gjort att vi kunnat trygga upp vid eventuella rum eller platser dar konflikter ibland
uppstar

Kartlaggning och analys
Vi fortsatter att organisera oss i mindre grupperingar for att vi ser att det framjar
gott samspel. Vi pedagoger samplanerar for att skapa tydligt verksamhetsinnehall.




Arets prioriterade mal och aktiva atgarder:

- Organisera for minskade grupperingar
- Normer och varden

2. Utvardering av foregaende ars prioriterade mal och
aktiva atgarder

Foregaende ars prioriterade mal och aktiva atgarder:

e Delain barnen i mindre grupper under storre delen av dagen for att ge barnen en
lugnare milj6.

e Vi skall fortsatta att medvetet vara aktiva pa garden, uppmarksamma de barn som
gar ensamma eller behdver hjalp i det sociala samspelet. Vi skall aven fokusera pa
hur barnen ror sig i innemiljon och hur det sociala samspelet utformas dar.

e Vi planerar att regelbundet lyfta fragan om diskriminering och kréankningar i
samband med de tillfallen d& vi pedagoger har avstamning utifran triangel-mallen.

Resultat och analys:

Det fungerar bra nar vi arbetar efter det vi har bestamt och nar vi ar narvarande i
barnens lek och styrda aktiviteter. Det &r ocksa med tanke péa att samtliga pedagoger
gemensamt har arbetat fram den tydliga struktur som vi valt att arbeta efter. Det blir da
lattare att arbeta efter ett gemensamt synsatt.

EQ-arbetet har vi lagt mycket fokus pa under aret. Vi har arbetat med
barnkonventionens kompisbdcker om “Kanin och igelkott”. | béckerna far vi traffa dessa
bada figurer och ta del av olika berattelser som handlar om kéanslor och hur vi kan
hantera dessa. P& Ugglans avdelning har vi ocksa spelat teater som speglar det vi last
i bockerna och upplevt i vardagen. Vi upplever att det &r lattare for en del barn att se ett
rollspel dér de sjalva inte ar direkt inne i en konfliktsituation. Vi upplever att det ar ett
bra komplement till béckerna.

Konflikthantering handskas vi dagligen med da vi forsoker hjalpa barnen att forsta sina
egna och andras kansloyttringar och satta ord pa dem.

Under varen har Ugglan och Larkan samarbetat da en grupp pa fyra aldre barn har fatt
komma ner en timme pa Ugglan, dar de har fatt vara med om en planerad aktivitet eller
samling. Barngruppen har fatt komma ner fyra dagar i veckan. Barngruppens antal har
aven varierats fran vecka till vecka.

Denna atgard har varit till hjalp sa att behovet av att de aldre barnen ska kunna dela upp
sig i mindre grupper.



3. Kontinuerligt framjande och férebyggande
arbete - en del i arbetet med normer och varden

Vi arbetar kontinuerligt med att vara narvarande pedagoger i barnens lekar. Genom att
vara lekstodjare i leken kan vi lyssna till barnets intentioner och samspel och darifran
stotta dem da det behovs. Vi staller nyfikna fragor till barnen for att skapa oss en
uppfattning om vad som hant.

Genom att arbeta dagligen med EQ, vill vi f& barnen att forsta olika etiska dilemman. Vi
anvander oss t ex av Barnkonventionens kompisbdcker om Kanin och Igelkott. | en av
bockerna ; “Lyssna och kom éverens” far barnen bl. a tréna sig i att ta hansyn till andra
barn och vuxna.

Genom samarbetslekar, bade ute och inne, framjas samspel. Var forhoppning ar att det
leder till ett gott klimat bland barn och vuxna i vara grupper.

Vi arbetar utifran ett styrkebaserat satt dar barnen far vara delaktiga i olika larande
processer dar deras tankar far ta plats.

Nar det galler sprakbruk sa rattar vi inte barnen nar de "sager fel”, utan vi upprepar bara
ordet pa ratt satt.

Viktigt att vi pedagoger respekterar varandra och att vi pa detta satt fungerar som
forebilder for barnen. Att vi pedagoger alltid har barnen i fokus.

Genom att stalla fragor till barnen om i vilket rum de 6nskar leka vill vi ta till vara barnens
intressen och énskemal.

For att framja barnens trygghet ar det viktigt att vi pedagoger sprider ut oss bade inne och
ute sa att alla barn kanner narheten till en vuxen.

Vikten av att matradsmoten halls och foljs upp samt att barnens asikter om maten tas pa
allvar.
- Regelbundna méten dar vi diskuterar och utvarderar var plan.

- Daglig kontakt med vardnadshavare och inom arbetslaget.
- Triangelmo6ten med pedagoger, rektor och specialpedagog en gang/termin.

- Vuxnas narvaro och observationer i barngruppen.



4. Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av
orsaker samt genomforande av atgarder

4.1 Diskriminering

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestéallningar.

Beskriv vilka eventuella risker gallande diskriminering som finns i verksamheten.

De aldre barnen: Vi ar narvarande pedagoger som arbetar nara barnen bade inomhus
och utomhus hela dagarna. Vi forsoker att vara rorliga mellan rummen och ute pa garden,
sa att vi kan hora och se sa mycket som mojligt av vad som sags och gors bland barnen i

gruppen.

Vi pedagoger ar konsekventa vad galler forhallningssatt och regler.
Vi marker att vid tillfallen da manga barn vistas pa samma yta kan det uppsta krankningar,
t.ex. i hallen vid pakladning, i toakon, i sofforna i vantan pa& sagolasning.

Vi ar lekstodjare genom att prata och forklara for barnen om det uppstar nagot som
upplevs som krankande av nagot/nagra barn. Detta for att hjalpa barnen att fa en
forstaelse for hur den andre kan kanna sig oavsett kon eller alder etc.

De yngre barnen: Vi pedagoger ar narvarande i barnens lek for att kunna stétta dem och
bjuda in andra barn att delta. Vi tycker det &r av stor vikt att vi tilltalar barnen pa samma
sétt oavsett kon.

Nar det galler materialet pa forskolan behdver det finnas en variation som framjar olika
lekar! Oavsett vilka leksaker barnen véljer ska det inte finnas nagon vuxen véardering i det.

Vi pedagoger méarker i barnens fria lek att kdn spelar roll. Ett exempel kan vara om de
leker en familjelek. Da &r det extra viktigt att vi pedagoger utmanar barnens agerande
genom att stalla nyfikna fragor och géra dem uppmarksamma pa att olika ar bra.



4.1.1 Kon
Kartlaggning av Risker

Om den ordinarie personalen ar franvarande kan risk uppsta att det strukturerade
arbetssatt som vi arbetat fram inte fungerar fullt ut.

Om vi inte far ersatta franvarande personal med vikarie.

Om det vid 6vergangar inte efterlevs av oss pedagoger pa det satt vi gemensamt
beslutat att arbeta.

Om arbetslaget inte foljer den planering som ar gjord tillsammans.
Om vi pedagoger inte efterlever sattet att tilltala barn pd samma satt oavsett kon.

Om det inte finns en variation av material pa forskolan som framjar olika lekar, finns
risken att barnen véaljer konsstereotypa lekar.

Analys - vad beror riskerna pa?

Det &ar av stort varde att vi behandlar och tilltalar alla barn lika oavsett kon. Vi ser
ocksa till att det finns en variation nar det galler materialet som passar alla barn.

Att vi pedagoger agerar leksttdjare och finns nara barnens lekar for att kunna
forebygga krankningar nar det galler bl. a kon. Genom kontakt med vardnadshavare
kan vi pedagoger forklara hur vi kan mota barn som har ett beteende som kréanker det
andra konet.

4.1.2 Kénsoverskridande identitet eller uttryck
Vi pedagoger efterstravar att barnen ska bli accepterade for den man vill vara och
den man ar oavsett kon.

Kartlaggning av Risker
En risk skulle kunna vara att t.ex. ett barn blir retat for en kénsoverskridande kladsel.
Vi har inte upplevt det hittills.

Analys - vad beror riskerna pa?
Det skulle kunna vara om vi pedagoger i métet med barnet inte lyssnar in vad som
sags och gors i leken.

4.1.3 Etnisk tillhérighet

Kartlaggning av Risker
Var och en har rétt att definiera sin egen tillhérighet.
Mangfald uppmuntras.

Analys- vad beror riskerna pa?
Personalens bristande kunskaper om hur man maoter olika kulturer i larandemiljo.




4.1.4 Religion eller annan trosuppfattning —

Kartlaggning av Risker

Att barn paverkas mot nagon askadning istéllet for att vi har religionsfrinet och
tankefrihet.

Analys - vad beror riskerna pa?

Att man later egna varderingar/trosuppfattningar paverka arbetet pa forskolan.
4.1.5 Funktionsvariation

Kartlaggning av Risker

Att man inte tar hansyn till olika funktionsvariationer nar man planerar for
verksamheten.

Analys - vad beror riskerna pa?
Bristande kunskap, insikt och forstaelse.
4.1.6 Sexuell laggning

Kartlaggning av Risker

Att vi inte bejakar olika familjekonstellationer, att alla barn har ratt att kanna sig stolta
Over sig sjalva och sin famil;.

Analys - vad beror riskerna pa?
Att vi inte ar medvetna om hur traditionella varderingar kan styra vart agerande.

4.1.7 Alder

Kartlaggning av Risker
Att alder kan anvandas som inkludering eller exkludering i lekar.

Analys - vad beror riskerna pa?
Barnens medvetenhet om kamraternas alder gor att deras agerande kan spela roll.
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4.2 Krdnkande behandling

Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling. Krankande behandling ar
ett upptradande som kranker ett barns vardighet men saknar koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbing eller enstaka handelser som att nagon
blir knuffad, sparkad eller dragen i haret.

Beskriv vilka eventuella risker gallande krankande behandling som finns i
verksamheten

Kartlaggning av Risker

Om den ordinarie personalen ar franvarande kan risk uppsta att det strukturerade
arbetsséatt som vi arbetat fram inte fungerar fullt ut.

Om vi inte far ersatta franvarande personal med vikarie.

Om det vid 6vergangar inte efterlevs av oss pedagoger pa det satt vi gemensamt
beslutat att arbeta.

Om vi inte fOljer den planering vi i arbetslaget har gjort tillsammans.

Om vi pedagoger inte efterlever sattet att tilltala barn pad samma séatt oavsett kon.
Om det inte finns en variation av material pa férskolan som framjar olika lekar, kan
risken annars bli att barnen valjer kdnsstereotypa lekar.

Analys

Det &r av stort varde att vi behandlar och tilltalar alla barn lika oavsett kon. Vi ser ocksa
till att det finns en variation nar det galler materialet som passar alla barn.

Att vi pedagoger agerar lekstddjare och finns nara barnens lekar for att kunna férebygga
krankningar. Genom kontakt med vardnadshavare kan vi pedagoger forklara hur vi kan
mota barn som har ett beteende som kréanker det andra barn.
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5. Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

MA

L:

Organisera for mindre grupperingar
Normer och varden

Dela in barnen i mindre grupper under stérre delen av dagen for att ge barnen en
lugnare milj6.

Vi skall fortsatta att medvetet vara aktiva pa garden, uppmarksamma de barn som
gar ensamma eller behdver hjalp i det sociala samspelet. Vi skall aven fokusera pa
hur barnen ror sig i innemiljon och hur det sociala samspelet utformas dar.

Vi planerar att regelbundet lyfta fragan om diskriminering och krankningar i
samband med de tillfallen da vi pedagoger har avstamning utifran triangel-mallen.

Vi pedagoger efterstravar att barnen ska bli accepterade for den man vill vara och
den man ar oavsett kon.

Malen fors in i arbetsplan i augusti, utvarderas kontinuerligt i Unikums manadsanalys
tillsammans med incidentrapporter/anmalningar om krédnkande behandling och utvarderas
sedan i nulagesanalys i juni)
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Mal/aktiva atgarder 19-20

Mal Atgéard Hur ofta ? Uppféljning Ansv
(unikum)
Dela in barnen Dagligen i den Genom Alla
i mindre fria leken och larloggar, pedagoger
grupper tva-tre veckoreflektion | pa forskolan..
formiddagar per | er och
vecka under manadsanalys.
pedagogiska
undervisningstill
fallen.
Aktiva Dagligen Vi pedagoger
pedagoger stammer av

bade inne och
ute.

Triangelmote.

Vi pedagoger
efterstravar att
barnen ska bli
accepterade for
den man vill
vara och den
man ar oavsett
kon.

Vi pedagoger
moter/tilltalar
barnen pa
samma satt
oavsett kon.

En gang/termin.

Dagligen

tillsammans pa
vara
husmoéten.

Tillbakablick
och jamforelse
nar det galler
foregaende
termins mote.

Vi utvarderar i
nulagesanalys
en.
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6. Rutiner for nar diskriminering eller krankande
behandling forekommit.

\\T‘

ey
' ra

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att ett
barn kénner sig utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Om dessa situationer
uppstar arbetar vi enligt Barn och Ungdomsfoérvaltningens interna rutiner. Det ar viktigt att
det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen kring
vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna
till handelsen. Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig krankt/trakasserad och
den/dem som kan ha utfort krankningen. Forst nar alla inblandade har fatt mojlighet att
yttra sig och ge sin bild av vad som har hant kan férskolan objektivt bedéma situationen.
Om det visar sig att krankningar/trakasserier forekommit maste forskolan vidta atgarder for
att forhindra att det fortsatter. Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den
som krankt eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och
forhallanden.

Rutin for akuta situationer

Utred och atgarda nar ett barn kranks av ett eller flera andra barn

1. Tareda pavad som hant
samtal med den som blivit utsatt, den som utsatt och andra som ev sett nagot
samtalen dokumenteras (Incidentrapport)

2. Samtal
Prata med berérda barn, samtal kring vardegrunden.
Om flera barn deltagit samtalar vi med dem var for sig.

3. Aterkoppla till vardnadshavare vid allvarliga handelser.

Ansvariga: pedagoger i arbetslaget

4. Uppfoljning

-Vara extra lyhorda for barnets/barnens trygghet utifran handelsen. Se Over rutiner
och ha en tat dialog i arbetslaget.

- samtala med de inblandade igen vid behov

- Samtalen dokumenteras

-Hall féraldrarna till de inblandade barnen informerade om vad som hander.
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Ansvariga: pedagoger i arbetslag

5. Om krankningarna fortsatter

- anmalan gors till rektor

- rektor ser till att utredningen fortsatter och kallar berérda féraldrar till ett méte
tillsammans med pedagoger och specialpedagog

- en handlingsplan paborjas

Ansvariga : Specialpedagog och Forskolechef

Forskolechef kontaktas av den som uppmarksammat krankningen.
Forskolechef utreder via samtal med de inblandade utifran givna
fragestallningar. Vad har hant? Var hande det? Nar hande det? Hur gick det
till? Vilka var inblandade? Overenskommelse om framtida férhallningssatt
mellan inblandade parter.

e Forskolechef kontaktar vardnadshavare och gor en anmalan till
huvudmannen

e Forskolechef beslutar om atgarder.

Personal som elever och foéréldrar kan vanda sig till

Avdelningen Lérkan, tel 073-415 50 26
Avdelningen Korpen, tel 073-415 50 28
Avdelningen Ugglan/ Trasten, tel 073-415 50 27

Rektor:
Telefon 0322-61 60 46

Verksamhetschef:
Telefon: 0322-616341
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Foljande bilagor ska alltid finnas med i planen mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

- Rutin anmalningsskyldighet géllande krankande behandling, diskriminering
och trakasserier, incidentrapport och dokument fér anmaélan

- Incidentrapport

- Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig férskolechef/rektor)
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Datum: 181214
Handlaggare: Magdalena T K

Direktnr: 6346

Rutin Krankande behandling, diskriminering och trakasserier samt
incidentrapportering.

Denna rutin syftar till att all personal i verksamheten, tillsammans med férskolechef
och rektor, ska fa god kannedom om hur anmalningsskyldigheten ska fullgoras
samt hur krankande behandling, diskriminering och trakasserier ska dokumenteras,
utredas och atgardas. Bestammelser i Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6
forbjuder diskriminering och krdnkande behandling och har till syfte att skydda barn
och elever mot detta. Alla verksamheter ska bedriva ett malinriktat arbete for att
framja barn och elevers lika rattigheter och mojligheter samt férebygga och
forhindra trakasserier och krankande behandling.

En anmalan om krankande behandling ska upprattas sa fort ett barn/elev uttrycker att den
kanner/kant sig krankt, diskriminerad eller trakasserad eller nar en personal eller
vardnadshavare upplevt att ndgot av ovanstaende skett. Det ska inte gbras nagon
vardering av hur allvarlig en handelse ar innan den anmals till forskolechefen/rektorn.
Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser. Anmalan till forskolechef/rektor ska ske
skyndsamt, helst samma dag. Forskolechef/rektor behdver omgaende fa kannedom om
intraffade handelser for att kunna beméta eventuella reaktioner fran elever,
vardnadshavare, personal etc.

Personal och vardnadshavare som inte har tillgang till elevarendesystemet ProReNata
(PRN) ska gora sin anmaélan via blanketten Anmalan till férskolechef/rektor om krankande
behandling som ska finnas utskriven och tillganglig i verksamheten. Den finns att hamta pa
Alingsas kommuns hemsida och i Alfresco. Den ska sedan 6verlamnas till
forskolechef/rektor som, i sin tur, upprattar ett anmalningsérende i elevarendesystemet
PRN. Detta ska ske skyndsamt och sedan meddelas via meddelandefunktionen i PRN till
Barn- och ungdomsforvaltningens sekreterare/BUN. Utredningen pabdrjas direkt av
forskolechef/rektor efter anmalan och ska sedan, i fardigt skick, ocksa meddelas till
forvaltningssekreteraren. Uppgifterna sammanstélls av forvaltningssekreteraren och
bilaggs i en tjansteskrivelse till Barn- och ungdomsnamnden.

Vid fragor kring ovanstaende kontakta garna administrativ chef eller
forvaltningssekreterare pa Barn- och ungdomskontoret.

Forvaltningssekreterare 0322-61 63 46

Administrativ chef 0322-61 63 48
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Arendegéng
1) En Anmalan till rektor upprattas

- Anméalan om krankande behandling till forskolechef/rektor ska finnas tillganglig i
verksamheten sa att personal enkelt kan finna den och fylla i. Denna anmalan éverlamnas
alltid till forskolechef/rektor.

2) Anmalan i PRN

- Nar anmalan overlamnats till forskolechef/rektor ska ett anmalningsarende 6ppnas i
PRN. Anmalan som lamnats till forskolechef/rektor skannas in i anméalningsarendet i PRN.
Alla professioner som finns inlagda i PRN (specialpedagog, kurator etc.) kan skapa/éppna
ett anmalningsarende. Forskolechef/rektor ska dock alltid vara tillagd i &rendet sa denne
kan folja och medverka i &rendet.

3) Anmalan (till huvudmannen BUN)

- Nar en anmalan ar upprattad i PRN meddelas den omgaende till forvaltningssekreterare
pa Barn- och ungdomskontoret via meddelandefunktionen i PRN. Om detta
tillvagagangsatt inte kan tillampas ska anmalan skickas i forslutet brev till barn- och
ungdomskontoret.

4) Utredning i PRN

- Efter anmalan startas en utredning i PRN. Nar utredningen ar klar meddelas den pa
samma satt som anmalan till forvaltningssekreterare. Barn- och ungdomsnamnden far en
kortfattad och anonymiserad beskrivning av handelsen i en skrivelse till kommande
sammantrade.

5) Handlingsplan och utvardering

- | utredningen finns en fraiga om en handlingsplan kommer att upprattas. Om ja, upprattas
aven denna i arendet. Forskolechef/rektor beslutar om en handlingsplan ska uppréttas
eller ej. En tid darefter ska handlingsplanen utvarderas och aven den mallen finns i
arendemappen. Handlingsplan och utvardering behover inte skickas till
forvaltningssekreteraren.

6) Avsluta arendet i PRN

- Nar alla steg ar avklarade avslutas arendet i PRN. Vanligtvis avslutar den som 6ppnat
arendet eller annan behorig person.

Incidentrapportering
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Det kan ibland uppsta handelser eller incidenter som ar av bagatellartad karaktar,

dar personal gjort beddmningen att det inte ar en krankning, diskriminering eller trakasseri
som forekommit. Det kan dock &nda vara av vikt att dokumentera det som hant och da bor
Incidentrapportsmallen anvéndas (se nedan). Upprattade incidentrapporter ska forvaras
pa ett ordnat och betryggande satt i verksamheten och ska vid behov lyftas i
arbetslaget/elevhalsoteamet. Incidentrapporten kan fungera som ett forsta underlag och
kan sedan vara ett stod vid upprattandet av anméalan om krankande behandling samt
hjélpa personalen att identifiera och uppméarksamma olika handelser i verksamheten.
Detta som ett led i det malinriktade arbetet som ska bedrivas i verksamheten enligt
skollagen kap 6, § 6-7. Incidentrapporten ska strimlas efter tva ar.

Incidentrapporten ska endast anvandas i de fall personal bedémt att det inte handlar om
en krankning, diskriminering eller trakasseri i skollagens mening, om sa ar fallet ska alltid
en anmalan om krankande behandling fyllas i och dverlamnas till férskolechef/rektor.

Arendegéang
1) En handelsel/incident kommer till personals kdnnedom

Detta kan ske genom att personal sett, hort eller informerats om incidenten/héndelsen.
Personal gor en forsta beddmning om incidenten/handelsen ar en krankning,
diskriminering eller trakasseri. Beddmningen ska utga ifran vad barnet/eleven sjalv
uttryckt/visat samt sin egen bedémning utifran kunskaper om vad en krankning,
diskriminering eller trakasseri ar. Personal ska enbart géra en bedémning och aldrig
vardera en handelse. Om personal bedémer att incidenten/handelsen &r av sadan karaktar
att det inte handlar om krénkning, diskriminering eller trakasseri ska incidenten/handelsen
dokumenteras i en incidentrapport. Dokumentationen bor ske sa nara inpa
incidenten/handelsen som mdjligt.

2) Vad bor goras efter upprattandet av en incidentrapport

Nar en incidentrapport ar upprattad bor berorda vardnadshavare fa kannedom om vad
som dokumenterats. Informationen bor i forsta hand lAmnas av den som upprattat
incidentrapporten.

3) Forvaring och gallring

Incidentrapporten ska férvaras pa ett sakert och strukturerat satt i verksamheten sa att
incidentrapporterna kan gallras efter tva ar.
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Incidentrapport

Rapporten ska anvandas vid incidenter/’bagatellartade” handelser i arbetet mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Rapporten kan sedan
anvandas som underlag i arbetet mot ovanstaende. Vid upprepade incidenter eller
enstaka allvarlig handelse gors anmalan till férskolechef/rektor som beslutar om
utredning.

Uppgifter om rapporterande personal

Namn: Datum:
Handelse
Plats: Tid:

Inblandade vuxna/ barn/elever/ (namn/férskola, grupp):

Beskrivning av handelsen:

Atgéarder

Vilka atgarder har gjorts:

Ar konflikten avslutad:

Foljande vardnadshavare ar kontaktade (namn, datum, tid):

Inplanerade uppféljningssamtal (datum och ansvarig personal):

Rapporten sparas av arbetslaget som arbetsmaterial i pappersform och rektor informeras.
Rapporten ska gallras efter 2 &r om ingen handlingsplan upprattats. Om ett sddant upprattats ska
rapporten scannas in i ProReNata av spec.pedagog eller forskolechef/rektor. Rapporten ska alltid
forvaras pa ett betryggande satt (sekretess enligt Offentlighet- och sekretesslagen kap 23 §
1,2,3,4). / MTK 160322
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Anmalan om krankande behandling/diskriminering/
trakasserier (lamnas till rektor)

Uppgifter om anmalaren
Namn: Tel.nr:

Uppgifter om det utsatta barnet/eleven

Namn: Personnummer (sex forsta siffrorna):
Vet vardnadshavare och/eller den utsatta om | Ja Nej
att en anmaélan gors:

Vilken forskola/skola tillnér det utsatta barnet/eleven:

Handelseinformation

Datum for handelsen: Datum d& héandelsen kommit till férskolan/skolans
kannedom:

Kortfattad beskrivning av hdndelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

Denna anmalan har tagits emot av féljande personal
Namn: Datum:

Tel.nr: Enhet:

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till férskolechefen eller rektorn
(SL 6:10). Detta dokument 6verlamnas till rektor/forskolechef och scannas in i Anmélan om krankande behandling i ProReNata.
Menprévning enligt OSL kap 23 § 1,2,3,4 innan eventuellt uttimnande av uppgifter

/ MTK 15082
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