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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget bam ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundlaggande vérden, Lpfo 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga

diskriminering och krankande behandling,
Normer och véarden, Lpf6 18

Vision
Forskolans barande pedagogiska idé

Trygghet

Trygghet innebar att alla pa forskolan ska trivas och kanna trygghet. Sa val barn,
vardnadshavare som personal. Trygghet betyder gemenskap, att vaga vara den
man ar samt visa respekt mot varandras olikheter. Férskolan har rutiner och
forvantningar som gynnar allas behov. Arbetet sker genom att skapa ett gott
samarbete och en trygg anknytning till barn, vardnadshavare och kollegor.
Pedagoger ar narvarande och arbetar utifran ett forhallningssatt med ett tillatande
klimat dar nya tankar och idéer prévas.

Gladje

Alla pa forskolan har ratt att kdnna gladje. Barnen ska kanna en gemenskap,
meningsfullhet och trivas pa forskolan. Personalen ska ha roligt pa arbetet och
vaga vara sig sjalv och sprida gladje till barn, vardnadshavare och kollegor.
Arbetssattet ar losningsfokuserat och utgar fran det positiva istéllet for problemen.
Déar alla ar med och skapar en tillatande arbetsmiljo som bidrar till gemenskap och
gladje pa arbetsplatsen.

Respekt

Med respekt avses att alla ar olika men lika bra. Syftet ar att skapa en tillganglig
larmiljo dar ingen ska k&nnas sig diskriminerad eller krankt och dér alla barn oavsett
forutsattningar kan utvecklas och trivas. Pedagogerna ar lyhérda fér barnens
signaler och fangar upp barnens beteende och reaktioner i tid for att forebygga och
forhindra att nagon ska kanna sig utanfor eller orattvist behandlad. All personal
visar respekt till varandras olikheter och kan bade ge och ta kritik for att utveckla



och framja forskolans goda klimat. Dialog och kommunikation &r grundstenarna till
att alla ska trivas pa férskolan.

Inflytande

Demokrati &r i fokus pa forskolan. Alla barn ska ha réatt att kanna inflytande 6ver sin
egna vardag och vara med och bestamma i sin larmiljé. Alla barn far lara sig att ta
hansyn till andra idéer och tankar och alla barn ska kanna en delaktighet i
bestammande fragor. Pedagogerna vagar vara tillatande och séga ja istallet fér nej
och lata barnen prova efter sina egna formagor. Barnen asikter och tankar lagger
grunderna och utformning till det Idpande arbete. Barnen lar sig
konsekvenstankande genom att de far 6va och préva och ges mer inflytande allt
efter mognad. Personalen lyssnar och reflekterar dver barnen, sina kollegors och
vardnadshavarnas tankar, nyfikenhet och asikter. Det ar viktigt att alla kanna
delaktighet och far sin rost hord.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma réattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedoma,
till exempel om det rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
(vilket kon du kdnner dig som) och kdnsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kén
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av



diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kdnna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegora planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan féorekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Vi arbetar kontinuerligt med vara vardegrundsord. Trygghet, respekt, gladje samt
inflytande. Detta genomsyrar hela var verksamhet, det ar ett forhallningssatt som vi
pedagoger har gentemot varandra vilket speglar av sig hos vara barn. Har blir
samtliga pedagoger betydelsefulla férebilder som foregar med gott exempel. Vi har
aven lyft och diskuterat kring vara vardegrundsord med vardnadshavare pa
foraldramote. Vi har gjort om vara larmiljoer utifran barnens behov och intresse. Har
vill vi skapa miljoer dar alla kan k&nna sig delaktiga samt att vi gjort materialet mer
lattillgangligt for alla barnen. Vi hjalper barnen att satta ord pa handlingar, kanslor,
lekar etc for att belysa karnan i agerandet och darmed skapa foérutsattningar for 6kad
empati och lagga grunden for vardegrundsarbetet i det dagliga arbetet.

Vi arbetar for att skapa ett lustfyllt larande som grunden fér en meningsfull

vistelse pa forskolan.

For att uppna detta, arbetar vi for att barnen skall kanna sig delaktiga.

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.



Barnens delaktighet
Efter alder och formaga, barnintervjuer, i den dagliga pedagogiska planeringen
Vardnadshavarnas delaktighet

Genom inskolningssamtal och utvecklingssamtal gor vi foraldrarna delaktiga i var
plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Personalens delaktighet

Arbetar fram plan mot diskriminering och krédnkande behandling samt kartlaggning i
barngrupp.

Forankring av planen:

For vardnadshavare: vid inskolning och planen finns tillganglig bade pa férskolan
och p& hemsidan. For barnen: aktiva pedagoger under vardagen

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft ndgon effekt.

Mal fran foregaende Att forebygga och hantera alla former av
lasar krankande behandling.

Dokumentera fall av krankande

behandling vid tidigt skede. Fora kontinuerliga
diskussioner for att framja hogre kvalitet av vart
arbete kring krankande behandling.
Dokumentation sker vid specifika

handelser men 6vergripande blir manadsvis i
Unikum.

Har uppfyller och forbattrar vi vart arbete.

Det underlattar var analys for kommande ar.
Forskollarare och barnskotare dokumenterar och
rektor ansvarar for uppfoljning

Aktiva atgarder Framjande arbetssatt pa gruppniva men vi
arbetar aven nara pa individniva.
Uppmarksammar i tid och lyfter i arbetslaget.
Planerar undervisningsmaterial och
forhallningssatt som ska vara aktiva atgarder mot
krankande behandling.

Dagligt bemdtande av individerna dar vi lyfter till
dialog direkt med individerna och fokus ligger pa
problemldsning och forhallningssatt.




Resultat

Vi ser trygghet hos individerna dar de har en god
anknytning till pedagogerna och ber om hjalp
eller satter ord pa sina kanslor. Vi ser aven att
manga individer har utvecklat ramar och
forhallningssatt for problemlésning med fokus pa
verbal dialog.

Det forekommer krénkningar i toalettutrymmen
och i slutna omraden sasom réda rummet och i
malarrummet. Det férekommer verbala
krankningar aven vid maltiderna, trots
pedagogers narvaro.

Analys

Vi ser att vi behover utveckla vart arbete med att
dokumentera krankningarna och féra detta vidare
till rektor, som i sin tur uppréttar en gemensam
atgardsplan som féljs upp.

Trollet behover kartlagga barngruppen pa
individniva och dokumentera fortlopande de
krankningar som sker. Atgéarderna ska planeras
in tydligare i undervisningen och arbetslaget
behover se dver sitt arbetssatt med aktiva
atgarder. Trots individer med behov av extra stod
sa behdver arbetslaget utveckla en bredare syn
pa barngruppen i sin helhet.

Svampen ser ett behov av att arbeta kontinuerligt
med vanskapsrelationer och vardegrundsorden
for att utbka barnens sociala kompetenser.

Mal fran foregéende
lasar

Se ovan. Glantans svar:

Aktiva atgarder

Resultat

Vi har fort dialog om vad en krankande
behandling kan innebara vilket har resulterat i en
samsyn. Var samsyn har genererat i en trygg och
god milj6 i verksamheten, dar barnen vet vad
vilka férvantningar som finns pa hur man &r en
god kamrat.

Analys

Var analys visar pa att kontinuerliga
omorganisationer paverkar arbetet da det tar tid
att landa i ett gemensamt arbetssatt




Mal fran foregaende
lasar

Aktiva atgarder

Resultat

Analys

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomfdrande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestéliningar.

Risker krdnkande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker
Att man inte kan se och hora vad barnen séger och gor.

Om det ar for lite pedagoger kontra barn sa &ar risken storre att vi inte ar
narvarande pa samma satt och krankande behandlingar kan uppsta lattare.

| stressade situationer kan vart agerande/bemétande paverkas negativt.

Nar man inte lyfter saker i tid s& kan det leda till att krankande
behandling kan forekomma under en langre tid istéllet for att
forebyggas.

Analys

Det blir krankningar i dolda sammanhang som man inte uppmarksammar eller kan folja
upp.

Om Vvar organisation fortloper som vanligt och utan férandring kan vi férhindra och
forebygga krankande behandling. Vid ofdrutsagbara héandelser fokuserar
personalen latt p& annat och férebyggandet av krankande behandling laggs at
sidan.



Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
forskolan.

Kon
Kartlaggning av risker

Vi kan ha forutbestamda normer kring behandling av olika kon. Killar leker
helst med bilar och tjejer leker mest med dockor osv.

Man anvander sig av kénsstereotypiska normer som att tex killarna har en
cool troja eller tjejerna har fina érhangen.

Analys

Man ar formad av sin egen uppvaxt samt media mm. Man blir matad

konstant med att “tjejsaker” ar rosa och “killsaker” ar bla samt att all media
bekréftar det.

Omedvetet s& uppmarksammar man tex barnets klader for att vilseleda barnet
for att fa en bra start pa dagen och barnet ska kanna att man ser hen.

Konsidentitet och kdnsuttryck
Kartlaggning av risker

Vi kan ha forutbestamda normer kring kénsdéverskridande identiteter och
lAgga in egna varderingar om vad som “bor” vara okej eller inte.

Analys

Man ar formad av sin egen uppvéaxt och normer foér vad man anser vara ok
eller inte. Har tanker vi ocksa att det ar brist pa kunskap.

Etnisk tillhdrighet
Kartlaggning av risker

Att man eventuellt skulle ta for givet att ett barn med annan etnicitet &n man sjalv,
forutsatter att hen inte skulle ha samma forkunskaper om ex jul som en sjalv bara
for att hen kommer fran annat land.

Analys

Man ar formad av sin egen uppvéaxt och normer. Har tanker vi ocksa att det
ar brist pa kunskap.



Religion eller annan trosuppfattning
Kartlaggning av risker

Att man drar alla med en specifik religion eller trosuppfattning under samma
tak. Som exempel att alla som ar muslimer inte ater gris eller att alla
protestanter gar i kyrkan varje sondag.

Analys

Man ar formad av sin egen uppvéaxt och normer. Har tanker vi ocksa att det
ar brist p& kunskap.

Funktionsnedsattning
Kartlaggning av risker

Att man forutsatter att en person med ett specifikt handikapp inte skulle klara
av att delta i en planerad aktivitet pga sitt handikapp.

Analys

Det skulle kunna vara att man ar éverbeskyddande och inte vill att
personen ifrdga ska kanna sig utanfor da hen med en funktionsnedséattning
inte har samma forutsattningar.

Sexuell laggning
Kartlaggning av risker

En homofobisk hallning som strider mot principen om allas lika varde och lika
rattigheter
Analys

Att man har bristande kunskap/forstaelse kring alla manniskors lika varde och réattigheter.

Alder
Kartlaggning av risker

Att man stoppar in barnen i ett visst fack utifran barnets alder och da inte tar
hansyn till barnets kompetens eller intressen.

Att man som pedagog missar att fanga upp om till exempel barn pratar
nedvarderat kring att leka med ndgon som ar yngre.

Analys

Detta kan beror dels pa okunskap men aven pa brist i personal.



Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov forskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund fér arets insatser. Atgarderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.

Mal 1

Trollsvampen: Krankande behandling - Utveckla
respekt kring sociala forhallningssatt

Aktiva atgarder

Lyfter barnkonventionen, Vanskapsladan fran Friends,
arbeta med barnen i mindre sammanhang under
storre delen av dagarna for att fanga upp pa
individniva, implementera atgarderna tydligare i den
dagliga verksamheten

N&ar? Ansvarig

Personalen. Over hela dagen.

Uppfdljning (Unikum?)

Sker i delanalyserna 5 ganger per ar.

Mal 2

Trollsvampen Diskriminering - utanférskap som
bottnar i sociala krankningar

Aktiva atgarder

Kartlaggning av den fria leken, i vilka situationer ser vi
att det behovs styras upp i leken? Pedagogerna kan
ibland ga in och aktivt styra upp olika
gruppkonstellationer. Dessa atgarder sker parallellt
med ovanstaende beskrivning kring kréankningar.

Nar? Ansvarig

Personalen. Over hela dagen.

Uppfdljning

Sker i delanalyserna 5 ganger per ar.

Mal 3

Glantan: Dokumentation kommer numera goras
manadsvis i Unikum dar vi utvarderar vart arbete med
krankande behandling pa gruppniva.




Aktiva atgarder

Vi har inte dokumenterat just krdnkningar i unikum,
daremot har vi noterat att de minsta barnen utsatts
for fysiska handlingar i rutschkanan, vilket har
resulterat i att vi endast anvander rutschkanan nar vi
kan vara delaktiga Alltsa inte under rutinsituationer
som exempelvis dukning och bl6jbyte nar vi maste
ha vart fokus dar.

Nar? Ansvarig

Personalen. Over hela dagen.

Uppféljning

Sker i delanalyserna 5 ganger per ar.

Mal 4

Glantan: Vi ska i storsta mojliga man
rapportera krankande behandling i
tidigt skede for att hoja kvaliteten vilket
motverkar kontinuerligt krdnkande
behandling.

Aktiva atgarder

Skulle en krankande behandling uppsta
tar vi tag i det direkt

Nar? Ansvarig

Personalen. Over hela dagen.

Uppfdljning

Sker i delanalyserna 5 ganger per ar.




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krdankande behandling. Det &ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krénkt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433¢c85614b1/Rutin-
krooC3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Tillvagagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krdnkningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa& grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anméalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nddvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.
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Om personal utsatter barn for diskriminering eller krdnkande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det &ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:
Rektor Sandra Gustafsson 0322 - 61 63 70

Avdelningar:

Alvan: 0734-269590
Stubben: 0734-269591
Trollet: 0734-269592
Svampen: 0734-269593

Specialpedagog Elizabeth Erdmann: 0721-611761

Bilagor
Bilaga - Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig rektor)



