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Var vision

Utifran forvaltningens vision "Lust att ldra” vill vi att alla barn ska kanna till sina
starka sidor och vara stolta éver dem. Det ska vara en sjalvklarhet att bemota
varandra pa ett respektfullt satt, vilket innebar att alla ska uppleva trygghet,
kanna sig respekterade och ha mojlighet att utvecklas mot sin potential. Ingen
ska kanna sig krankt, diskriminerad, trakasserad pa grund av kon, etnisk
tillnorighet,religion eller  annan trosuppfattning, sexuell laggning,
kdnsdverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning eller alder.

Ansvariga for planen

Rektor har huvudansvar for att planen upprattas, implementeras, utvarderas och
laggs ut pa hemsidan d& den antagits. Stod finns av barnhalsoteam,
kvalitetsutvecklare samt all personal som har en skyldighet att ingripa nar man
ser eller misstanker ett krankande beteende.

Barnens delaktighet

For att géra barnen delaktiga i planen och malen observerar och samtalar vi med
dem och anvander oss bl a av vardnadshavarenkater. Vi kartldgger och tar reda
pa eventuella platser bade inom- och utomhus dar barnen kanner sig/kan kénna
sig otrygga. | planen skrivs in hur vi arbetar for att atgarda det.




Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare far information om var plan via Arenan, dar de ocksa har
mojlighet att komma med synpunkter eller meddela sig personligen innan planen
antas. Vardnadshavaren ska vanda sig till personalen, nar/om man misstanker
att ett barn utsatts for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Nagra exempel pa vad vardnadshavare kan hjalpa till med:

Prata regelbundet med ditt barn om hur barnet har det pa férskolan.

Tala val om andra barn, féraldrar och personal infor ditt barn. Om du
misstanker att nagon har agerat pa ett felaktigt satt, forsok da ta reda
pa vad som har hant. Prata med ditt barns pedagog eller annan
personal som du kanner fortroende for.

Var observant pa hur ditt barn mar. Har barnet kompisar? Verkar ditt
barn nedstamt?

Kontakta genast ditt barns pedagog om du ar bekymrad over hur ditt
barn har det eller om du funderar 6éver nagot som hant ditt barn.

Det ar viktigt att information och kommunikation mellan hem och
forskola fungerar for att ditt barn skall ma bra.

Nar vi tar ett gemensamt ansvar och arbetar fér barnens trygghet och
samhdrighet skapar vi goda forutsattningar for ett demokratiskt
samhalle.

Det ar tillsammans vi kan gora det bra for alla barn!




Personalens delaktighet



Pedagoger ansvarar for att vara aktiva i upprattandet av planen och gora alla
barn delaktiga i den.

Alla som arbetar i forskolan ska

medverka till att utveckla barnens kansla fér samhérighet, solidaritet och
ansvar fér manniskor ocksa utanfoér den narmaste gruppen

i sin verksamhet bidra till att forskolan praglas av solidaritet mellan
manniskor,

aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller
grupper, och

visa respekt for den enskilde individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt férhallningssatt.

Oppet redovisa och samtala om skiljaktiga varderingar, uppfattningar och
problem,

uppmarksamma och i samrad med 6vrig personal vidta nédvandiga atgarder
for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande
behandling,

tilsammans med barnen utveckla regler fér arbetet och samvaron i den egna
gruppen, och

samarbeta med hemmen i barnens uppfostran och klargéra férskolans
normer och regler som en grund for arbetet och fér samarbete.

Rektor ska

ansvara for att utredningar sker och i férekommande fall vidta atgarder,
se till att handlingsplan upprattas och att arendet registreras,

ansvara for utredningar och atgarder gallande krankningar personal
gentemot barn,

ansvara for att handlingsplanen utvarderas och revideras i borjan av
varje lasar,

ansvara for arkivering av samtalsblanketter och 6vrig dokumentation,

ansvara for att all personal far kompetensutveckling inom omradet




Forankring av planen

Ett forslag till planen presenteras och beslutas da alla synpunkter beaktas.
Darefter laggs planen ut pa hemsidan.

Personalen gar igenom och godkanner planen vid konferens i bdrjan av
hostterminen utifran utvardering som sker sent pa varterminen. Planen ar
standigt aktuell och fungerar som stdd och riktlinjer vid arbetslagstraffar och
moten.

Vardnadshavare informeras / far en genomgang av planen vid féraldraméte.
Forskolans personal har ocksa mdjlighet att specifikt lyfta en diskussion kring
krankande behandling i samband med féraldramote da behov av att skapa en
samsyn finns. Planen finns ocksa att |asa pa enhetens hemsida och pa Arenan.

Utvardering

Beskriv hur foregaende ars plan har utvarderats och hur atgarderna
genomforts



Utvardering i samband med arbetslagsméte och i samband med SKA vid lasarets
slut. Utvardering och atgarder har genomférts enligt foregaende ars plan. Vi
upptacker genom observationer i hela férskolemiljon, genom information fran
barn, féraldrar och personal. Vi far aven information genom trivselenkater. Vi
utreder genom observationer och samtal med vardnadshavare och personal.
Utredningen ska allsidigt belysa vad som intraffat och omfatta bade det barn som
blivit utsatt och det/de barn som utdvat krankningen. Utredningen dokumenteras.

Vi vill se, forstad och méta alla barn och skapa férutsattning for att barn kanner sig
trygga i sig sjalva, gruppen och med pedagogerna, samt att barnen kan leka och
samarbeta med alla utan att fastna i stereotypa roller.

e Personalen utvarderar planen pa gemensam konferens/APT.

e Rektor har tillsammans med pedagogerna regelbundet dokumenterat
arenden som varit uppe for diskussion alternativ anmalda enligt rutin for
krankande behandling. Underlagen och statistiken kring arenden anvands i
utvarderingen av planen.

e Vardnadshavarna svarar en gang per lasar pa en trygghetsenkat. Denna
enkat gas igenom av arbetslagen for att se hur tryggheten kan férbattras for
alla.

Delaktiga i utvdarderingen av foregaende ars plan

All verksam personal pa enheten. Rektor har sett till att tid avsatts for den.

Resultat av utvarderingen av foregaende ars plan



Vi ar ndjda med resultatet. Barnen behdver stottning i konflikthantering och
vardnadshavarna o©nskar generellt mer inflytande och delaktighet. Vi har
kompetensutvecklats genom samtalskurser, reflektioner och litteraturseminarium.
Vi har utvecklat vart satt att prata och valjer ord mer medvetet. Vi har utifran
fokus pa jamstalldhet och allas lika varde arbetat tematiskt pa olika satt. Vi har
inrett lokalerna i syfte att motverka konsstereotypa lekar och aktiviteter. Barnen
bekraftas positivt och utvecklar forstaelse for olika forhallningssatt till varandra
och varandras olikheter bade ifraga om personlighet men ocksa i fraga om att bli
lyssnad pa och fri att ventilera sina asikter och kanslor.

Vi upplever att vi har en trygg grupp dar manga vagar och far ta plats och prata
infor en stor grupp. Barnens kompetens utvecklas ocksa i mindre grupp. De ar
delaktiga i gemensamma aktiviteter och vi upplever att de, oavsett kon, utifran
vart arbetssatt deltar i olika aktiviteter sasom gymnastik, skapande och i den fria
leken. Barnen har delvis forstatt att de kan paverka, de ar synliga kanner sig
delaktiga genom det. De har aven utvecklat respekt och ansvar fér bade egna
och andras saker. Detta tror vi har fungerat val pa grund av bra diskussioner
barngrupperna och ett gott samarbete. Barnen utvecklar en forstaelse for att
deras kompisar har olika behov och darigenom visar hansyn gentemot varandra.
Detta ar en process.

Vi ser ocksa att de kontinuerliga avstamningar vi har gor att vi i ett tidigt skede
kan ga in och stotta nar det behdvs.

Arets plan ska utvirderas senast

| juni innevarande lasar.

Utvardering av arets plan



Uppfoljning av planen sker kontinuerligt under aret genom dagliga samtal och pa
olika sorters moten. Planen mot diskriminering och krankande behandling
utvarderas mer djupgaende i samband SKA senast pa stangningsdagen i juni
innevarande lasar och av all personal pa férskolan. Planen utvarderas utifran
begreppsdefinitioner, framjande, férebyggande och atgardande arbete.

Utvardering av férebyggande och atgardande arbete sker ocksa I6pande via
BHT, avdelningsavstamningar och arbetslagstraffar. En direkt
barnutvardering/kartlaggning skapas i samband med att vardnadshavarenkaten
genomfors. Har finns mojlighet att géra férandringar i arets plan om information
framkommer vilken gor att detta ar aktuellt. Statistik éver antalet arenden fors pa
enheten och anmalan sker enligt rutin till huvudman. Utifran detta fors fortsatta
diskussioner i arbetslagen, pa APT och pa avdelningsmoten om hur arbetet kan
utvecklas och forbattras.

Ansvarig/a for att arets plan utvarderas

All verksam personal pa enheten. Rektor har det dvergripande ansvaret for att tid
avsatts for utvarderingen.

Kartlaggning

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och
krankande behandling i verksamheten. De problem- och riskomraden som ni har
identifierat ska ligga till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for
att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Kartlaggningen boér inte bara omfatta forekomsten av trakasserier och krankande
behandling utan aven en 6versyn av den egna verksamheten pa saval individ-,
grupp- och verksamhetsniva. Verksamheten kan genom sin organisation, regler,
gruppindelningar, schemalaggningar och andra inslag oavsiktligt medverka till att
diskriminering uppstar. Rutiner och regler behdéver darfor ses 6ver for att minimera
risken for att det uppstar strukturer som bidrar till det. Kartlaggningsmetoder sasom
enkater, trygghetsvandringar, samtal etc. ska komplettera skolans arbetsmiljo- och

trivselarbete.



Kartlaggningsmetoder

e Vardnadshavarnas trivselenkat.

e Pedagogers observationer och I6pande kartlaggningsarbete under
lasaret. Kartldggningen sker ofta genom observation i grupperna eller
nar pedagoger ar synliga pa platser dar det enligt forskning och
beprovad erfarenhet finns stdrst risk for att krankningar ofta sker.
Informationen fangas upp av BHT pa kategorimdten.

e Samtal med barn.

e Samtal med vardnadshavare.

Hur har barnen involverats i kartlaggningen?

 Genom observation, samtal och aktiviteter

e Samtal om trivselregler

Hur har personalen involverats i kartlaggningen?

All personal har ansvar for att lasa och reflektera vid studiedagar framst i borjan
av terminen samt delta i utvardering av arets plan genom SKA i samband med
l&sarsslut. Genom arbete i tvargrupper har personal fran olika delar av
verksamheten samverkat vid dessa tillfallen. Vid nyanstallning har rektor och
personal gett en genomgang av skolans plan. Planen har utformats och
utvarderats i samverkan mellan rektor, personal och vardnadshavare.
Personalen har ocksa involverats genom samtal med barn och vardnadshavare
och man har tagit del av resultaten fran genomférda enkater och analyserat
dessa. Varje lasars genomforande av en psykosocial miljorond har fangat upp
personalens trivsel pa arbetsplatsen. Detta har kompletterats med Alingsas
kommuns arligen genomférda medarbetarenkat.

Resultat och analys



GR enkaten visar pa en hog maluppfyllelse. Vi ser att barnen leker tillsammans
oavsett alder och koén, bade pa garden och inomhus. Barnen visar att de ar
trygga med varandra. Nar konflikter av olika slag intraffar, vill de garna Iosa det
med varandra och med hjalp av en vuxen.

Vastra Bodarna forskola ar relativt liten, dar vi stravar efter att "alla ska kdnna
alla” bade barn och personal, aven om vi nu lagger fokus mot minskade
barngrupper i enlighet med skolverkets nya kriterier. Under flera ar har vi arbetat
malinriktat med "Trivsel och Trygghet” bl a genom tvargruppsarbete. Detta har
gett positiv effekt och visar ett gott resultat i GR enkaten.

Vi fick aven hdga varden pa bemoétande av barn och féraldrar. Vi menar att det
beror pa att vi fokuserar pa och synliggér barnens styrkor och att olikheter
berikar. Vi arbetar medvetet konstant for att se och bemota varje individ for den
hen ar.

Framja, forebygga och forhindra

Ett framgangsrikt arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Okar barns och elevers mdjligheter att lara och utvecklas. Att framja likabehandling
ar en del av det breda framjande arbetet. Arbetet utgar ifran férskolan och skolans
Overgripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och manskliga
rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla
manniskors lika varde samt att utveckla en miljo dar alla barn/elever kanner sig
trygga och utvecklas. Det framjande och forebyggande arbetet ar en av
verksamheternas fortgaende uppgifter och ska bedrivas pa ett kontinuerligt,
systematiskt och malinriktat satt.

Utifran resultatet i kartlaggningen ska har formuleras konkreta atgarder for att
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling som
finns i er verksamhet. Det ska framga vad som ska goras, vem som ska gora det,
nar det ska vara klart, vilka mal som ska uppnas och hur de olika atgarderna ska
utvarderas. Det ar viktigt att bade anstallda och barn/elever deltar i planeringen av
det forebyggande arbetet.



Rutiner for att tidigt upptacka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Vi upptacker genom observationer i hela foérskolemiljon, genom information fran
barn, vardnadshavare, barnhalsa och personal. Vi far aven information genom
vardnadshavarenkater, individ- och gruppsamtal.

Framjande insatser, atgarder och mal



Frémjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskolans oOvergripande uppdrag att verka for demokratiska varderingar och
manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att forankra respekten
for alla manniskors lika varde samt att utveckla en férskolemiljo dar alla barn
kanner sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet ska omfatta méjligheter
for barnen att aterkommande samtala om normer, attityder och hur goda
relationer kan vardas med mal att forstarka respekten for allas lika varde.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt. Férebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad
som kommer fram i en kartlaggning.

Nagra exempel pa vart framjande och forebyggande arbete ar att vi

e arbetar malinriktat for att framja barns lika rattigheter, och motverkar
diskriminering pga kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
eller alder samt krankande behandling,

e arbetar regelbundet med tvargrupper,
e arbetar med strategier for konfliktlésning tillsammans med barnen,
e arbetar utifran en gemensam vardegrund fér enheten,

e tillsammans med barnen ta fram trivsel-/ordningsregler och rutiner for
gruppen,

e har kontinuerliga samtal dar barnen tréanas i att framféra asikter samt
lyssna pa och respektera andras for att pa sa vis 6ka forstaelsen for
varandras olikheter och asikter,

e har aldersblandade grupper och aktiviteter,

e ger barnen ett positivt bemotande och lyfter det som fungerar bra. Alla
barn ar allas ansvar,

e regelbundet féljer upp hur verksamheten fungerar,

e anvander oss av grupp- och individstarkande dvningar,




e arbetar for att det skall vara en tillatande och trygg atmosfar i gruppen,
dar det ar tillatet att géra misstag och saga fel,

e ser till att hemmet far fortidpande information om barnens utveckling
och larande genom samtal och individuella utvecklingsplaner,

¢ anvander oss av verksamhetens barnhalsoteam,

o far kontinuerlig kompetensutbildning,

e arligen wuppratta och utvardera planen mot diskriminering och
krankande behandling.

Hur ska dessa mal och atgarder utvarderas?



Utvardering av forebyggande och atgardande arbete sker I6pande via bl a
arbetslags- och avdelningstraffar. En direkt barnutvardering/kartlaggning skapas i
samband med att trivsel-/elevenkaten genomforts. Har finns majlighet att gora
forandringar i arets plan om information framkommer vilken gor att detta ar
aktuellt. Statistik dver antalet drenden fors pa enheten och anmalan enligt rutin
sker till huvudman. Utifran detta fors fortsatta diskussioner i arbetslagen och pa
APT om hur arbetet kan utvecklas och forbattras.

Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas mer djupgaende
i samband med lasarsslut av all personal pa skolan. Planen utvarderas utifran
dess rubriker,;

» Begreppsdefinitioner,

* Framjande arbete,

+ Fdrebyggande arbete,

 Atgéardande arbete.

Ny plan upprattas infor héstterminen och presenteras vid lasarets start.

Utvardering av foregaende lasars plan ar en del av kartlaggningen infor
nuvarande lasars plan

* Personalen utvarderar planen pa gemensam konferens/APT.

* Rektor har tillsammans med pedagogerna regelbundet dokumenterat
arenden som varit uppe for diskussion alternativ anmalda enligt
rutinen.

* Underlagen och statistiken kring arenden anvands i utvarderingen av
planen.

» Vardnadshavarna svarar en gang per lasar pa en trygghetsenkat.
Denna enkat gas igenom av arbetslag och av avdelningarna for att se
hur tryggheten kan forbattras for alla.

Nar ska utvarderingen vara klar och vem/vilka ansvarar for den?

Personalen och arbetslagen ansvarar for att utvarderingen blir klar vid lasarets
slut i juni innevarande |asar. Rektor har det dvergripande ansvaret och ansvarar

for att tid avsatts for arbetet.




Rutiner for nar krankande behandling forekommit

Det ar viktigt att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for
utredningen kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat
och analysera orsakerna till hdndelsen. Utredningen ska omfatta bade den som
upplever sig krankt/trakasserad och den/dem som kan ha utfort krankningen. Forst
nar alla inblandade har fatt moéjlighet att yttra sig och ge sin bild av vad som har hant
kan forskolan objektivt beddma situationen. Om det visar sig att
krankningar/trakasserier forekommit maste férskolan vidta atgarder for att forhindra
att det fortsatter. Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som
krankt eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och
forhallanden.

Interna rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn krénks av andra barn

(utover den 6vergripande interna rutinen)

Vi foljer férvaltningens gemensamma interna rutin, se "arendegang”.

Atgéarder skall grundas péa utredningen av vad som skett i det enskilda fallet och
riktas till saval det barn som blivit utsatt som till det/de barn som utdvat
krankningen. Atgérder kan finnas pa individ- grupp och organisationsniva.
Atgérderna  dokumenteras och skickas till huvudman (Barn och
ungdomsforvaltningen).

Vid krdnkande behandling mellan barn arbetar personalen enligt foljande: Direkt
tillsagelse, samtal med barnet/barnen med uppfdljning enligt plan och
foraldra-/vardnadshavarsamtal. Vi utreder genom observationer, samtal med
barn, vardnadshavare och personal. Utredningen ska allsidigt belysa vad som
intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som utévat
krankningen/krankningarna. Utredningen dokumenteras och uppfdljningssamtal
erbjuds med samtliga 1-2 ggr.

Atgérderna kan beréra individ-, grupp- och organisationsniva. Atgérderna
grundar sig pa utredningen och riktas till saval utsatta barn som till de som utévat
krankningen, och i férekommande fall personalen och verksamheten genom att
nya rutiner tas fram. Atgarderna dokumenteras och skickas till huvudmannen.

Interna rutiner for att utreda och atgarda nar ett barn krinks av personal



Vi foljer forvaltningens rutiner. Efter kdnnedom ansvarar rektor/forskolechef for
att handelsen utreds och dokumenteras samt att handlingsplan upprattas.
Rektor/forvaltningschef ansvarar for samtal med uppfoljningar.
Rektor/férvaltningschef ansvarar for samtalen, pratar med berdrda for att fa reda
pa vad som hant, kontaktar dven hemmet och ansvarar for atgarder och
uppfoljning.

Interna rutiner for uppfoljning

Vi foljer forvaltningens rutiner.

Rutiner for dokumentation

Ny personal far en genomgang av vara rutiner, regler och planer. Till hjalp och
stod finns den digitala plattformen, administrator, rektor, dvrig personal, samt
central administration.

Ansvarsforhallanden/omraden

All personal har ansvar for att ha god kdnnedom om att félja var plan. Rektor har
ansvar for att all personal har fatt kdinnedom om planen och vet hur de ska
dokumentera.

Ansvar for all personal
e Saga till direkt om nagot barn kranker ett annat.

e Rapportera krankningen till barnens ansvarspedagoger samt
dokumentera handelsen.

e Anmala till rektor om man far kdnnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten.

Ansvar fér Ansvarspedagog
e Ha samtal med barnen. Vardnadshavare informeras.
e Styra gruppindelningar.

Vid behov av handledning kontaktas barnhalsan.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till



e Rektor
e Specialpedagog
e Ansvarspedagoger

Tva bilagor som alltid ska finnas med i planen mot krdankande behandling
- Intern rutin- Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

- Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till

ansvarig forskolechef/rektor)

Skollagen och diskrimineringslagen

Krankande behandling (regleras i Skollagen)

- Krankande behandling ar nar barn och elever utsatts for handlingar som kranker
deras vardighet. Krankande behandling kan férekomma vid enstaka tillfallen eller
vara systematiska och aterkommande. Trakasserier ar en form av krankande
behandling. Trakasserier och krdnkande behandling kan vara:

Fysisk, verbal, psykosocial eller i text och bild.

Diskriminering (regleras i Diskrimineringslagen)

- Diskriminering ar nar barn eller elever missgynnas i verksamheten och pa
osakliga grunder behandlas samre av skal som har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénsdverskridande identitet
eller uttryck och alder.

- | skolan ar det bara huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering, eftersom diskriminering och missgynnande forutsatter nagon form
av makt hos den som diskriminerar. Barn och elever kan alltsa inte diskriminera

varandra.

Trakasserier och sexuella trakasserier
- Med trakasserier menas krankande behandling som har samband med nagon av
de sju diskrimineringsgrunderna eller sexuella trakasserier. Utrednings- och



atgardsplikten galler saval trakasserier fran andra barn/elever som fran personal.
Bade skolpersonal, barn och elever kan gora sig skyldig till trakasserier.

Skollag och diskrimineringslag

1)
2)
3)
4)
5)

Skollagen 6 kap, 6 § - Huvudmannen ska bedriva ett malinriktat arbete for att

motverka krankande behandling

Skollagen 6 kap, 7 § - Huvudmannen ar skyldig att férebygga och férhindra krankande

behandling

Skollagen 6 kap, 8 § - Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med

en oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att férebygga och férhindra krankande

behandling av barn och elever.

Skollagen 6 kap, 10 § - Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot

krankande behandling

Skollagen 6 kap, 11 § - Férbud mot repressalier

Diskrimineringslagen 2 kap, 7 § - Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot

trakasserier

Diskrimineringslagen 3 kap, 2 § - Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett

férebyggande och framjande arbete genom att

1) undersdka om det finns risker fér diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten

2) analysera orsaker till att upptéacka risker och hinder

3) vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och

4) foélja upp och utvardera arbetet enligt 1-3 lag (2016:828).

Diskrimineringslagen 3 kap, 3 § - Arbetet med aktiva atgarder ska genomféras

fortlbpande. Atgarder ska tidsplaneras och genomféras sa snart som méjligt. Lag

(2016:828)

Diskrimineringslagen 3 kap, 16 § - Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin

verksamhet bedriva ett arbete med aktiva atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 §§.

Diskrimineringslagen 3 kap, 17 § - Arbetet med aktiva atgarder hos en

utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska omfatta

antagnings- och rekryteringsforfarande,

undervisningsformer och organisering av utbildningen,

examinationer och bedémningar av studenters prestationer,

studiemiljo, och

mdjligheter att férena studier med féraldraskap. Lag (2016:828)

Diskrimineringslagen 3 kap, 18 § - Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och

rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.



Utbildningsanordnaren ska félja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828)

Diskrimineringslagen 3 kap, 19 § - | arbetet med aktiva atgarder ska
utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i sddan utbildning som avses i § 5
och med anstéllda i verksamheten. Lag (2016:828)

Diskrimineringslagen 3 kap, 20 § - Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen
dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§. For en sadan
utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 avser dokumentationsskyldigheten de

omraden som anges i 17 §.
Dokumentationen ska innehalla

1) En redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 §§
2) Enredogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och
3) Enredogoérelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors.
Lag (2016:828)

Intern rutin

Krankande behandling, diskriminering och trakasserier

Denna rutin syftar till att all personal i verksamheten, tillsammans med rektor, ska fa
god kdannedom om hur anmalningsskyldigheten ska fullgéras samt hur krankande
behandling, diskriminering och trakasserier ska dokumenteras, utredas och atgardas.
Bestammelser i Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6 forbjuder diskriminering
och kriankande behandling och har till syfte att skydda barn och elever mot detta. Alla
verksamheter ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja barn och elevers lika
rattigheter och méjligheter samt férebygga och forhindra diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.




Oavsett hur svart det kan vara att bedodma huruvida en handelse ar av den karaktaren att

den handlar om krénkning eller diskriminering ska den anmalas till rektor och huvudman.

En Anmalan om krankande behandling ska upprattas sa fort ett barn ger uttryck for att den
kdnner sig krankt, diskriminerad eller trakasserad, eller nar en personal eller
vardnadshavare upplevt att nagot av ovanstaende skett.

Personal och vardnadshavare som inte har tillgang till PRN ska goéra sin anmalan via
Anmalan till rektor om krankande behandling. Den ska sedan dverlamnas till rektor som, i sin
tur, upprattar ett anmalningsarende i drendesystemet PRN. Detta ska ske skyndsamt och
sedan meddelas till Barn- och ungdomsforvaltningens sekreterare/BUN. Utredningen
paborjas direkt efter anmalan och ska sedan, i fardigt skick, ocksa meddelas till
forvaltningssekreteraren. Uppgifterna sammanstélls och bilaggs i en tjansteskrivelse till

Barn- och ungdomsnamnden.

Vid fragor kring ovanstaende kontakta garna administrativ chef eller férvaltningssekreterare
pa Barn- och ungdomskontoret.

Forvaltningssekreterare 0322-61 63 46

Administrativ chef 0322-61 63 51

Arendegang

Arendegangen ska féljas men kan anpassas efter situation. En incidentrapport behdver inte
automatiskt leda till en anmalan (se forsta sidan). Incidentrapport upprattas inte om en

anmalan till férskolechef/rektor upprattats.

1) En Anmalan till forskolechef/rektor upprattas
- Anmalan om krankande behandling till rektor ska finnas tillganglig i verksamheten sa att
personal enkelt kan finna den och fylla i. Denna anmalan éverlamnas alltid till rektor.

2) Anmalani PRN



- Nar anmalan éverlamnats till rektor ska ett anmalningsarende upprattas i PRN. Anmalan
som lamnats till rektor skannas in i anmalningsarendet i PRN.

2) Anmalan skickas till forvaltningssekreterare
- Nar en anmalan ar upprattad i PRN meddelas den omgaende till foérvaltningssekreterare
pa Barn- och ungdomskontoret, i férsta hand via meddelandefunktionen i PRN, andra

hand via mejl.

2) Utredning i PRN

- Efter anmalan startas en utredning i PRN. Nar utredningen ar klar meddelas detta till
forvaltningssekreteraren pa samma satt som med anmalan. Barn- och
ungdomsnamnden far en kortfattad och anonymiserad beskrivning av handelsen i en

skrivelse till kommande sammantrade.

2) Handlingsplan och utvardering

-l utredningen finns en frdga om en handlingsplan kommer att upprattas. Om ja, upprattas
aven denna i PRN. En tid darefter ska handlingsplanen utvarderas och en sadan mall
finns i PRN. Handlingsplan och utvardering behdver inte meddelas till
forvaltningssekreteraren.

2) Avsluta drendet i PRN
- Nar alla steg ar avklarade i arendet i PRN andrar man status pa arendet fran
aktivt till avklarad.

Anmalan om krankande behandling/diskriminering/

trakasserier (Iamnas till rektor)

Uppgifter om anmalaren

Namn: Tel.nr:




Uppgifter om det utsatta barnet/eleven

Namn:

Personnummer (sex siffror):

Vet vardnadshavare och/eller den utsatta om att | Ja Nej

en anmalan gors:

Vilken forskola tillnor det utsatta barnet?:

Handelseinformation

Datum for handelsen:

Datum da handelsen kommit till forskolans kdnnedom:

Kortfattad beskrivning av handelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

Denna anmalan har tagits emot av foljande personal

Namn:

Datum:

Tel.nr:

Enhet:




Personal som far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling, diskriminering eller trakasserier i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn (SL 6:10). Detta dokument éverlamnas till rektor och
scannas in i Anmalan om krankande behandling i ProReNata. Prévning sker enligt OSL kap 23 § 1,2,3,4 innan eventuellt
utldamnande av uppgifter sker.
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