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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller forskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt gora allt de kan for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Férskolor och skolor ska gora
allt de kan for att férebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
Oversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret en redogérelse for
hur man genomfort de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Ingen elev pa skolan och ingen vuxen som arbetar pa var skola ska kanna sig
diskriminerad, trakasserad eller krankt. Det ar var sjalvklara malsattning och det vi
varje dag arbetar for pa Stadsskogenskolan.

Vi stravar efter att alla elever ska fa erfara ett lustfyllt och hallbart larande.

Vara tre ledord i arbetet att skapa ett lustfyllt och hallbart Iarande ar:
GLADJE - ENGAGEMANG - OMTANKE

Var 6nskan ar att alla elever och alla som arbetar pa Stadsskogenskolan ska kanna
gladje och engagemang i sitt arbete och sitt larande samt kdnna en omtanke om
varandra och miljon.



Laroplan, Lgr 11
Alla som arbetar i skolan ska
e medverka till att utveckla elevernas kansla for samharighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,
e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,
e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,
e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper,
e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt férhallningssatt, och
e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker
som en Okande digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgr 11

Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifran omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att bedéma, till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att ndgon missgynnas eller krénks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och kdnsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kdn
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt



diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behéver inte ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.



Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och férstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krdnkande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens évergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och
studiemiljo pa var skola

Framjande insatser, atgarder och mal

Forskning visar att det som motverkar krankningar och mobbning allra mest ar att
barn och vuxna kdnner gemenskap och samhaorighet. Darfor arbetar vi aktivt med
att skapa en sadan kultur pa skolan. Vi varnar om vara aterkommande traditioner
dar barnen tar ett stort ansvar for genomférandet.

Det har framjar ett gott klimat:

barn och vuxna kanner gemenskap och samhdarighet

barn och vuxna samtalar om varderingar

barn och vuxna kanner engagemang och omsorg for varandra

barn ar delaktiga och tar ansvar for aktiviteter med stdd av vuxna

de vuxna ar tydliga auktoriteter som satter klara och kanda granser och
agerar nar nagot hander

e foraldrar medverkar i arbetet mot krankande behandling



Hur vi arbetar med framjande atgarder och mal pa Stadsskogenskolan:

For att detta ska bli verklighet arbetar vi hela tiden med var vardegrund. Det arbetet
bestar av olika delar. Har ar nagra exempel:

Samlingar och lektioner dar alla elever har mojlighet att vara delaktiga i hur vi
tilsammans skapar en grupp med ett gott och tryggt klimat.

Samtal om skolans trivselregler for att alla elever ska forsta vad dessa regler
innebar.

Alla vuxna pa skolan arbetar for att skapa goda relationer och ett gott
samarbete med elever, foraldrar och arbetskamrater.

Vi lyfter goda exempel och anvander oss av positiv forstarkning.

Vi har en utvecklad rastverksamhet med aktiviteter dar rastpedagoger
planerar och haller i aktiviteter. Nagra av skolans fritidspedagoger har detta
som sitt huvudansvar.

Vi har aterkommande aktiviteter i aldersblandade grupper for att vara elever
ska lara kanna varandra pa skolan.

Vi gor regelbundna kartlaggningar av hur vara elever upplever skolmiljon, om
det finns platser och situationer dar de kanner sig otrygga. Kartlaggningen
sker bland annat genom att eleverna anvander sig av Hemliga boken. Boken
ar till for att reflektera utifran bestdmda fragor kring trivsel och trygghet. Ett
malinriktat och strukturerat arbete kring det som kartlaggningen visar
utvarderas kontinuerligt.

For att undvika olika konfliktsituationer arbetar vi for att eleverna ska kanna
sig trygga i de olika sammanhang de befinner sig i under dagen. Vi har
forbestamda platser i klassrummet men aven i matsalen och i korridoren. Vi
undviker fria val av grupper for att undvika att nagon hamnar utanfor.

Skolan jobbar aktivt med att skapa tillgangliga larmiljoer dar eleverna ska
kunna delta utifran sina férutsattningar.

Skolan har ett aktivt arbete for att framja gott sprakbruk och en kamratlig
anda mellan elever och mellan elever och personal.



Arshjul

Elevhalsan moéts varje vecka och diskuterar arenden. Larar- och fritidskonferenser
har elevhalsoarbete pa dagordningen varje vecka. Vid utvecklingssamtal tas elevens
trygghet och trivsel upp.

Maj - Juni
- Med hjalp av lasarets dokumentation samt en analys av arets anmalningar
utvarderas arets plan. Resultatet utgor utgangslaget for upprattande av nasta
ars plan.
- Eleverna reflekterar i hemliga boken.
- Pedagogerna utvarderar aahemliga boken.

Augusti - September
- Uppdatering av Likabehandlingsplanen.
- Sakerstalla att alla kanner till innehallet i planen och rutiner fér anmalan.
- Arbete pa hela skolan med vara ordningsregler.
- Vanskapsvecka
- Eleverna reflekterar i hemliga boken.
- Pedagogerna utvarderar hemliga boken.

Oktober - December
- Eleverna reflekterar i hemliga boken.
- Pedagogerna utvarderar hemliga boken.

Januari - April

Eleverna genomfér GR-enkaten
Vanskapsvecka

Eleverna reflekterar i hemliga boken.
Pedagogerna utvarderar hemliga boken.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Elevernas delaktighet

Delaktighet for vara barn/elever ar bland annat:

Det ar av storsta vikt att vara elever kénner sig delaktiga i skolans vision om vart
trygghetsarbete. Vi har klassrad och elevrad dar alla elever har mojlighet att vara
delaktiga i hur vi tillsammans skapar en skola med ett gott och tryggt klimat.



Klasserna arbetar med skolans trivselregler for att alla elever ska forsta vad dessa
regler innebar. Alla pa skolan arbetar for att skapa goda relationer och ett gott
samarbete. Vi pedagoger visar och samtalar om goda exempel. Vi har rastsamtal
fore och efter rasterna. Vi har aterkommande aktiviteter i aldersblandade grupper for
att vara elever ska lara kanna varandra over klassgranserna. Eleverna uppmuntras
att leka med kompisar som man inte brukar leka med. Vara aldre elever ar forebilder
genom att hélla i lekar, I&xhjalp, redovisa arbeten mm. Vi har aterkommande
gemensamma aktiviteter under aret for att skapa "vi-kansla” pa skolan, t ex
storsamlingar, skoljoggen och lekdag i tvargrupper. Elevernas reflektioner i hemliga
boken utvarderas kontinuerligt och blir ett verktyg for delaktighet.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vara vardnadshavare ar delaktiga genom:

e pa vara utvecklingssamtal dar vi kartlagger trivsel och trygghet genom
dokumentet ”jag och skolan”

information pa foraldramoten med samtal och aktiviteter om planens innehall
informationsbrev

kontakt vid lamning och hamtning

Arena och Unikum

formella och informella samtal

Det ar viktigt att vardnadshavare informerar personal pa skolan om det
framkommer att ett barn pa skolan blir utsatt for krankning av nagot slag. All
personal ar skyldig att ta reda pa vad som hant och se till att arbetet for att stoppa
krankningen kommer igang sa fort som mojligt.

Personalens delaktighet

Rektor, elevhalsoteam och personal reviderar planen varje hosttermin. Vi
satter ocksa upp nya specifika mal for lasaret utifran
verksamhetsuppfoljningen.

Vi arbetar kontinuerligt med var vardegrund. Det arbetet bestar av olika delar.
Har ar nagra exempel:

e arbete i klasserna med skolans trivselregler for att alla elever ska forsta vad
dessa regler innebar

e alla vuxna pa skolan arbetar for att skapa goda relationer och ett gott
samarbete med alla elever, foraldrar och arbetskamrater

e lyfta goda exempel, positiv, forstarkning

e ha rastsamtal fére och efter rasterna

e rastaktiviteter dar vuxna (rastvanner) finns med for att se och stétta
elevernas lek och relationer



e ett ndra samarbete och dialog med foraldrar for att fa& mer information om hur
varje enskild elev har det

e aterkommande gemensamma aktiviteter under aret for att skapa
"vi-kansla” pa skolan, t ex storsamlingar, skoljoggen och lekdag i
tvargrupper

Dessa punkter diskuteras och utvarderas aterkommande i arbetslagen och pa
konferenser.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola. De risker som vi beskriver nedan har vi identifierat
genom analys av tidigare anmalningar om krankande behandling, resultat fran
trivselenkaten, observationer gjorda av av larare och elevhalsans personal samt
inkomna synpunkter fran vardnadshavare.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Otrygga omraden
Det finns en risk att platser pa skolgarden upplevs som otrygga da skolgarden
stracker sig over ett stort omrade samt runt skolan.

Sociala medier

Med ett 6kat anvandande av sociala medier, med stigande alder i skolan, finns risker
med Okat antal krankningar pa natet. Vi har observerat att vissa konflikter kan starta
pa snapchat for att sedan fortsatta i skolan.

Jargong/sprakbruk

Vi har sett i anmalningarna om krankande behandling att manga handelser grundar
sig i, eller borjar med taskiga/krankande kommentarer. Pedagogerna uttrycker att det
ar ett 0kat problem med sprakbruk. Risken ar dels att ett otrevligt sprakbruk sprider
sig men det harda klimatet skapar ocksa en kansla av otrygghet.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna
| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om



att férebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
skolan.

Kon

Vi kan se att det finns en risk att elever blir olika behandlade beroende av vilket kon
eleven har eller identifierar sig med. Risken beror pa ett normativt tinkande hos
saval skolans personal och elever som i samhallet i stort.

Kénsidentitet och konsuttryck
Vi kan se att det finns en risk med att elever inte kan kan agera fritt utifran sin
konsidentitet eller konsuttryck i skolan.

Etnisk tillhorighet
Da skolan inte ar mangkulturell med elever fran flera olika kulturer, ser vi risker med
att elever blir trakasserade pa grund av etnisk tillhérighet.

Religion eller annan trosuppfattning
Skolan identifierar motsvarande risk som for etnisk tillhdrighet.

Funktionsnedsattning
Vi ser risker att elever med funktionsnedsattning blir diskriminerad genom otillganglig
miljé, saval socialt, pedagogiskt och fysiskt.

Sexuell laggning
Vi ser risker i verksamheten med att elever kanner sig utsatta pa grund av sexuell
laggning da vardeladdade ord kopplade till sexuell laggning anvands som skallsord.

Alder
Vi ser risker med att elever missgynnas pa grund av alder vid olika aktiviteter pa
skolgarden, vad galler t.ex. tillgang till fotbollsplan eller gagarinken.



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder
Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin

kartlaggningen ligger till grund fér de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgéarderna tidplaneras och genomférs sé snart som majligt.

Prioriterat
mal

Aktiv atgard
fritids

Aktiv atgard
skola

Ansvarig for
insatsen/er

Uppfdljning,
hur och
ansvarig

Trygghet och
trivsel

Vanskaps-
vecka som
“kick off” i
arbetet.

Vanskaps-
vecka som
“kick off” i
arbetet.

Samtliga
pedagoger

Vecko-
reflektioner i
arbetslagen
och del-
analyser pa
respektive
konferens.
Hemlig boken.

Sprakbruk

Aktivt arbete
kring
sprakbruk

Aktivt arbete
kring
sprakbruk

Rektor
Arbetslag

Vecko-
reflektioner i
arbetslagen
och del-
analyser pa
respektive
konferens.
Hemlig boken.
Uppfdljning pa
studiedag
januari.

Kooperativt
arbetssatt for
att oka
delaktighet
och sociala
formagor

Kompetens-
utveckling all
personal.

Kompetens-
utveckling all
personal.

Rektor och
forstelarare

Vecko-
reflektioner i
arbetslagen
och del-
analyser pa
respektive
konferens.




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
lamnas till rektor. Anmalan sker digitalt via lank pa kommunportalen.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdérjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande

behandling
Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gOrs aven da en anmalan.



For elever och vardnadshavare

Om du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt, vand dig till nagon
du kanner fortroende for. Du kan t.ex. vanda dig till din klasslarare, skolskoterska
eller kurator.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor 0322 - 61 72 83

Bitradande rektor 0322 - 61 63 22

Kurator 0706 - 86 79 41 (tilltrader januari 2021)
Skolskoterska 0322 - 61 64 27

Administrator 0322- 61 72 31

Bilagor
Bilaga 1 - Rutin krdnkande behandling. diskriminering och trakasserier

Bilaga 2 - Férenklad version av Planen mot krdnkande behandling och diskriminering

Bilaga 3 - Skolans ordningsregler


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

