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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundlaggande vérden, Lpfo 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga

diskriminering och krankande behandling,
Normer och véarden, Lpf6 18

Vision
Forskolans barande pedagogiska idé

Trygghet

Trygghet innebar att alla pa forskolan ska trivas och kanna trygghet. Sa val barn,
vardnadshavare som personal. Trygghet betyder gemenskap, att vaga vara den
man ar samt visa respekt mot varandras olikheter. Férskolan har rutiner och
forvantningar som gynnar allas behov. Arbetet sker genom att skapa ett gott
samarbete och en trygg anknytning till barn, vardnadshavare och kollegor.
Pedagoger ar narvarande och arbetar utifran ett férhallningssatt med ett tillatande
klimat dar nya tankar och idéer prévas.

Gladje

Alla pé forskolan har ratt att kdnna gladje. Barnen ska kdnna en gemenskap,
meningsfullhet och trivas pa forskolan. Personalen ska ha roligt pa arbetet och
vaga vara sig sjalv och sprida gladje till barn, vardnadshavare och kollegor.
Arbetssattet ar losningsfokuserat och utgar fran det positiva istéllet for problemen.
Déar alla ar med och skapar en tillatande arbetsmiljo som bidrar till gemenskap och
gladje pa arbetsplatsen.

Respekt

Med respekt avses att alla ar olika men lika bra. Syftet ar att skapar en tillganglig
larmiljo dar ingen ska k&nnas sig diskriminerad eller krankt och déar alla barn oavsett
forutsattningar kan utvecklas och trivas. Pedagogerna ar lyhdrda for barnens
signaler och fangar upp barnens beteende och reaktioner i tid for att forebygga och
forhindra att nagon ska kanna sig utanfor eller orattvist behandlad. All personal
visar respekt till varandras olikheter och kan bade ge och ta kritik for att utveckla



och framja forskolans goda klimat. Dialog och kommunikation &r grundstenarna till
att alla ska trivas pa férskolan.

Inflytande

Demokrati &r i fokus pa forskolan. Alla barn ska ha réatt att kanna inflytande 6ver sin
egna vardag och vara med och bestamma i sin larmiljo. Alla barn far lara sig att ta
hansyn till andra idéer och tankar och alla barn ska kanna en delaktighet i
bestammande fragor. Pedagogerna vagar vara tillatande och séga ja istallet fér nej
och lata barnen prova efter sina egna formagor. Barnen asikter och tankar lagger
grunderna och utformning till det Idpande arbete. Barnen lar sig
konsekvenstankande genom att de far 6va och préva och ges mer inflytande allt
efter mognad. Personalen lyssnar och reflekterar dver barnen, sina kollegors och
vardnadshavarnas tankar, nyfikenhet och asikter. Det ar viktigt att alla kanna
delaktighet och far sin rost hord.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma réattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forléjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedoma,
till exempel om det rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kréanks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
(vilket kon du kdnner dig som) och kdnsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av



diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att k&nna till och félja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegora planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Vi arbetar kontinuerligt med vara vardegrundsord. Trygghet, respekt, gladje samt
inflytande. Detta genomsyrar hela var verksamhet, det ar ett forhallningssatt som vi
pedagoger har gentemot varandra vilket speglar av sig hos vara barn. Har blir
samtliga pedagoger betydelsefulla forebilder som foregar med gott exempel. Vi har
aven lyft och diskuterat kring vara vardegrundsord med vardnadshavare pa
foraldramote. Vi gor om var larmiljé kontinuerligt utifran barnens behov och intresse.
Vi har gjort om vara larmiljéer utifran barnens behov och intresse. Har vill vi skapa
miljoer dar alla kan kénna sig delaktiga samt vi placerar materialet i barnens niva pa
sa satt blir barnen mer delaktiga i sina val av lekar och i sitt utforskande pa
forskolan. Vi har gjort materialet mer lattillgangligt for alla barnen. Vi hjalper barnen
att anvanda olika typer av strategier samt att satta ord pa handlingar, kanslor, lekar
etc. Detta for att belysa karnan i agerandet och darmed skapa forutsattningar for
Okad empati och lagga grunden for vardegrundsarbetet i det dagliga arbetet.

Vi arbetar for att skapa ett lustfyllt larande som grunden fér en meningsfull

vistelse pé forskolan. Forskolan skall vara rolig, trygg och larorik for alla barn.



Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet
Efter alder och formaga, barnintervjuer, i den dagliga pedagogiska planeringen
Vardnadshavarnas delaktighet

Genom inskolningssamtal och utvecklingssamtal gor vi foraldrarna delaktiga i var plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Personalens delaktighet

Arbetar fram plan mot diskriminering och krankande behandling samt kartlaggning i
barngrupp.

Forankring av planen:

For vardnadshavare: vid inskolning och planen finns tillganglig bade péa forskolan och pa
hemsidan. For barnen: aktiva pedagoger under vardagen

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregdende Uppratta en likabehandlingsplan fran grunden
lasar
Aktiva atgarder En omstart i dialogen skedde pa studiedagen i

oktober 2020

Genomgang av rutiner krankande behandling
Presentation av det nya systemet for rapportering
Genomgang av nya mallen

Resultat Inférandet av nytt kvalitetssystem och en ny mall
mot krankande gjorde att revideringen tog langre
tid an forvantat. Corona gav 0ss
arbetsbelastning

Analys Nar man nu andrade datumet till 31/10 i arshjulet
kommer det stimmer battre 6verens med vart
arshjul och revideringen kommer troligtvis halla




tidsplan nasta ar.

Mal fran foregaende
lasar

Aktiva atgarder

Resultat

Analys

Mal fran foregéende
lasar

Aktiva atgarder

Resultat

Analys

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt
genomfdrande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestéllningar.

Risker krdnkande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker
Att man inte kan se och hora vad barnen séger och gor.

Om det ar for lite pedagoger kontra barn sa &ar risken storre att vi inte ar
narvarande pa samma satt och krankande behandlingar kan uppsta lattare.

| stressade situationer kan vart agerande/bemotande paverkas negativt. Nar man
inte lyfter saker i tid sa kan det leda till att krankande behandling kan férekomma
under en langre tid istéllet for att férebyggas.



Analys

Det blir krénkningar i dolda sammanhang som man inte uppméarksammar eller kan
folja upp. Om var organisation fortléper som vanligt och utan férandring kan vi
forhindra och forebygga krankande behandling. Vid oférutsdgbara handelser
fokuserar personalen latt pa annat och foérebyggandet av krankande behandling
laggs at sidan. Vid ofdrutsagbara handelser kan situationen paverka sa att
pedagogernas mojlighet till att férebygga krankande behandling forsvaras pga att vi
inte kan vara Overallt.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
forskolan.

Kon
Kartlaggning av risker

Vi kan ha forutbestamda normer kring behandling av olika kon. Killar leker
helst med bilar och tjejer leker mest med dockor osv.

Det kan intraffa en pedagog slarvigt och uttryckt kdnsstereotypiska hormer som att tex
killarna har en cool trgja eller tjejerna har fina drh&ngen.

Analys

Man ar formad av sin egen uppvaxt samt media mm. Man blir matad

konstant med att “tjejsaker” ar rosa och “killsaker” ar bla samt att all media
bekraftar det.

Omedvetet s& uppmarksammar man tex barnets klader for att vilseleda barnet
for att fa en bra start pa dagen och barnet ska kanna att man ser hen.

Konsidentitet och kdnsuttryck
Kartlaggning av risker

Vi kan ha férutbestamda normer kring kénsoéverskridande identiteter och
lagga in egna varderingar om vad som “bor”vara okej eller inte.

Analys

Man &r formad av sin egen uppvaxt och normer for vad man anser vara ok
eller inte. Har tanker vi ocksa att det ar brist pa kunskap.



Etnisk tillhdrighet
Kartlaggning av risker

Att man eventuellt skulle ta for givet att ett barn med annan etnicitet &n man sjalv,
forutsétter att hen inte skulle ha samma forkunskaper om ex jul som en sjalv bara
for att hen kommer fran annat land.

Analys

Man ar formad av sin egen uppvaxt och normer. Har téanker vi ocksa att det
ar brist pA kunskap.
Religion eller annan trosuppfattning

Kartlaggning av risker

Att man drar alla med en specifik religion eller trosuppfattning under samma
tak. Som exempel att alla som ar muslimer inte ater gris eller att alla
protestanter gar i kyrkan varje séndag.

Analys

Man ar formad av sin egen uppvaxt och normer. Har téanker vi ocksa att det
ar brist pa kunskap.

Funktionsnedsattning
Kartlaggning av risker

Att man forutsatter att en person med ett specifikt handikapp inte skulle klara
av att delta i en planerad aktivitet pga sitt handikapp.
Analys

Det skulle kunna vara att man ar éverbeskyddande och inte vill att
personen ifrdga ska kanna sig utanfér da hen med en funktionsnedséttning
inte har samma forutsattningar.

Sexuell laggning
Kartlaggning av risker

En homofobisk hallning som strider mot principen om allas lika varde och lika
rattigheter
Analys

Att man har bristande kunskap/forstaelse kring alla manniskors lika varde och rattigheter.

Alder
Kartlaggning av risker

Att man stoppar in barnen i ett visst fack utifrAn barnets alder och da inte tar
hansyn till barnets kompetens eller intressen.

Att man som pedagog missar att fanga upp om till exempel barn pratar



nedvarderat kring att leka med nagon som ar yngre.
Analys

Detta kan beror dels pa okunskap men aven pa brist i personal.

Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov forskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for &rets insatser. Atgéarderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.

Mal 1 Jordddlan Arbeta mot uteslutande i barngruppen

Aktiva atgarder e Viska arbeta med barnen genom att lasa
bocker som kopplade till barnkonventionen och
kompisbocker.

« Vikan boka samtala och reflektera efterat med
barnen.

e Vikan kéra samma bok med barnen i olika
situationer under dagen.(boken Lika Varde)

e kopa de 10 nya barnkonvention bocker.

e Vi kommer att dokumentera tillsammans med
barnen. Vi kan gora en tankekarta t.ex.

« Utifran bockerna kommer vi skriva nya ord som
vi diskuterar med barnen

Nar? Ansvarig Personalen. Over hela dagen.

Uppfdljning Sker i delanalyserna 5 ganger per ar.

Mal 2 Jordddlan: Diskrimineringsmal Alder

Aktiva atgarder Barnen ska f& utmaningar som passar deras
utvecklingsniva och kompetens och inte utifran deras
alder.

Personalen ska medvetet inte anvanda sig av uttryck
som “du ar for liten/stor”, “det dar ar bara for
stora/sma barn”, sadar gor bara babisar” osv utan

utmana barnen efter deras individuella behov.

Nar? Ansvarig Under hela dagen, Personalen




Uppfdljning

Sker i delanalyserna 5 ganger per ar.

Mal 3

Myrkotten: Att forebygga konflikter ute nar barnen cyklar

Aktiva atgarder

Vi ar narvarande, pratar med barnen och vagleder i tex val
av cykel, eller kompisar.

Nar? Ansvarig

Under hela dagen, Personalen

Uppféljning

Sker i delanalyserna 5 ganger per ar.

Mal 4

Myrkotten: ger vi alla ratt forutsattningar att
synas pa sina villkor?

Aktiva atgarder

Vi sprider ut oss i vara miljder, sa att alla
barn vagar” ta for sig”.

N&ar? Ansvarig

Under hela dagen, Personalen

Uppféljning

Sker i delanalyserna 5 ganger per ar.




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krénkt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och forhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433¢c85614b1/Rutin-
krooC3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Tillvagagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sékerstalla att krdnkningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anméalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nddvéandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krdnkande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:
Rektor Sandra Gustafsson 0322 - 61 63 70

Avdelningar:

Myran: 0734-142396
Kotten: 0734-142395
Jorden: 0703-283160

Odlan: 0703-283730

Specialpedagog Elizabeth Erdmann: 0721-611761

Bilagor
Bilaga - Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig rektor)



