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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot
krankande behandling av barn och elever samt géra allt de kan for att férebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling. Enligt
diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt framja lika
rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning,
konsdverskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska gora
allt de kan for att forebygga och férhindra att nagot barn eller nagon elev utsatts for
trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder.
Varje ar ska en plan mot krankande behandling upprattas. Planen ska innehalla en
Oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande
behandling av barn och elever en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten
planerar att paborja eller genomféra under det kommande aret en redogérelse for
hur man genomfért de atgarder man planerar i féregaende ars plan.

Vision

Sollebrunns skola arbetar enligt forvaltningens vision Lust att Lara. Dartill vill vi
forkroppsliga kommunens ledord engagemang, 6ppenhet och respekt.

Hos oss tar detta sig uttryck genom varar 6ppna dorrar, vart prestigeldsa bemdétande
och var starka tro pa att alla verkligen vill elevernas basta, oavsett forutsattningar.

Vi tror starkt pa den goda relationens effekt for trygghet, studiero och
kunskapsinhamtning. Vi vill halla oss nara eleverna och finnas tillgangliga for att
forebygga krankningar och framja god halsa pa skolan.

Laroplan, Lgr 11

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kansla for samharighet, solidaritet och
ansvar for manniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen,

e i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet
mellan manniskor,

e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhérighet,

e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller

grupper,



e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran
ett demokratiskt férhallningssatt, och

e i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mdjligheter och risker
som en 6kande digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgr 11

Forklaring av centrala begrepp i planen

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksé vara
krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet
eller via sms. Krankningar kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning.
Beddmningen gors utifrdn omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara
uppenbart att exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar
det dock svarare att beddma, till exempel om det rér sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kdn
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier och behdver inte ha samband med nagon av



diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar
for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller upptacker
diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska ha ett
normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten
for allas lika varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna koén, konsidentitet och
konsuppfattning, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krdnkande behandling. Det
malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens évergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och
studiemiljo pa var skola.

Elevradet

Skolans elever engageras direkt i vardegrundsarbetet framst genom elevradet.
Representanterna agerar som sprakror for sina klasskamrater och for klassernas
talan i fragor kring trivsel och trygghet som lyfts av elever, larare eller 6vrig personal
pa skolan.

Elevskyddsombud

Elever valjs till ombud arligen och deltar da vid fysiska arbetsmiljéronder, men gar
ocksa en utbildning for elevskyddsombud. Dessa ska aven fungera som sprakror for
psykosociala fragor som klasskamrater vill lyfta vidare.

Rastvardar och rastverksamhet

Skolans personal ar schemalagd som rastvardar och har da ett évergripande ansvar
for att rasten blir en trygg och trivsam miljé att vistas i. Rastverksamheten ska
genomsyras av ett uppmuntrande arbetssatt snarare an bevakning.



Studiemiljo

Ett kontinuerligt arbete pagar med bade fysisk och psykosocial studiemilj6. Vi arbetar
halsoframjande genom att viga mycket tid at diskussion och reflektion kring
bemdtande och relationer i klassrummet. Exempel pa fragor som tas upp ar
internetkultur, sprakbruk och évningar i att ta andras perspektiv. Vi ser allvarligt pa
verbala krankningar och arbetar for att framja ett vanligt sprakbruk och saledes
forebygga krankningar. Elevhalsan gor instick i klasserna pa olika teman enligt ett
arshjul. Se bilaga for storre detalj kring innehallet i vardegrundsarbetet.

Den fysiska miljon planeras for att framja larande, och pa samma gang férebygga
ohalsa, da dessa faktorer har en stark koppling. Vi arbetar for att fa en tillganglig
larmiljo med hjalp av skarmvaggar och medvetna placeringar i klassrummen. Den
fysiska miljon ska ocksa vara inspirerande och starka det évriga vardegrundsarbetet
pa skolan.

Jamstalldhet

Skolan arbetar enligt laroplanen och darmed aktivt med att motverka negativa
kdnsnormer, saval som alla former av trakasserier grundat pa kon eller sexuell
laggning. Framst férekommer detta i lektionsinnehall i sarskilda amnen sasom hem-
och konsumentkunskap och samhallskunskap, men aven i schemabrytande
tematiska arbeten. Varje pedagog och vuxen har ett ansvar att uppmarksamma och
motverka reproduktionen av negativa konsmonster, samt belysa privilegier och hur
manniskor har olika forutsattningar i samhallet beroende pa kon.

Digitala verktyg

Samhallet utmanas av fenomen som natmobbing och trakasserier pa internet som
mojliggors av sociala medier och olika plattformar dar elever kan kommunicera, ofta
anonymt. Skolan tar sitt ansvar genom att aktivt félja upp och férebygga sadana
krankningar. Nar en trend identifieras i en klass eller arskurs planeras i regel ett
vardegrundsarbete som adresserar problematiken och lyfter fenomenet for
diskussion med eleverna. Aven handelser utanfér skolan hanteras av pedagogerna,
for att forhindra ohalsa bland eleverna.

Otrygga platser

Skolan stravar efter att férebygga otrygga platser genom att regelbundet undersoka
genom en enkat som genomférs en gang/termin. Utifran denna planeras bemanning
for att sékra vuxennarvaro pa de platser som uppfattas som otrygga. Aven
schemalaggning genomfors i syfte att minimera otrygghet och minska tiden da elever
ror sig utan narvarande vuxna. Fragan om otrygga platser lyfts ocksa som en
staende fraga pa skolans elevradsmoten. Elevraden traffas i tva olika konstellationer,
F-5 samt 6-9.



Franvaro
Problematisk skolfranvaro hanteras av EHT med stdd av arbetslaget. Elevers
narvaro i skolan ses som en av de stdrsta halsoframjande faktorerna.

Arshjul
Elevhalsans uppdrag | forarbetet till skollagen star bland annat detta:
e [...] elevhélsan ska bidra till att skapa miljber som framjar elevernas larande,
utveckling och hélsa.
e Elevhélsan har ett sarskilt ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa
goda och trygga uppvéxtvillkor.
e Sammanfattning av elevhalsans uppdrag

Det ingar i elevhalsans generellt riktade arbete att

e framja elevers larande, utveckling och halsa
e forebygga ohalsa och inlarningssvarigheter
e bidra till att skapa miljoer som framjar larande, utveckling och halsa

Elevhalsan driver ett férebyggande arbete genom att ta upp olika tema-omraden i
det olika arskurserna. Tema-omradena syftar till att ge eleverna verktyg for att kunna
forsta och hjalpa till att skapa en bra skolmiljo samt stétta och informera kring deras
sociala och fysiska utveckling kring relationer och bemaétande i olika sammanhang.
Se bilaga 3.

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

1. Trygghets- och trivselenkat en gang/termin som samverkas i elevhalsan samt
redovisas for undervisande larare samt elevrad. Ev atgarder férankras i
elevhalsan

2. Arbete med studiero och regler kring ordning och red i klassrums- och
rastverksamhet under de inledande veckorna pa terminerna som regelbundet
foljs upp av undervisande larare.

Elevernas delaktighet
Planen férankras genom elevradet, som i sin tur lyfter den i sina klasser pa
mentorstiden. Nyckelfragor som planen slar fast kommer ocksa lyftas till eleverna av



lararna och elevhalsan under lektionstid. Arbetslagen ansvarar for att gora eleverna
delaktiga.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid informationsmaoten delger vi planen i stora drag och informerar om var den gar
att finna. Synpunkter och tankar mottas I6pande och planen revideras vid behov.
Mentorer ansvarar for att géra vardnadshavare delaktiga.

Personalens delaktighet

All personal pa skolan ar i nagon man delaktig vid planens utformande. Antingen
aktivt skrivande eller som referensgrupp. Rektor ansvarar for att géra personalen
delaktig.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomférts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Trygghet, studiero och ansvar for var

lasar gemensamma miljé

Aktiva atgarder Aktivt mentorsarbete i samverkan med rektor i
arskurs 9.

Schemabrytande vardegrundsarbete i arskurs 7.
Lektionsplanering i syfte att skapa god
gruppsammanhalining i ak 6.

Inférande av “dammrattor” i samtliga arskurser.

Resultat Okad trygghet i arskurs 9 till fljd av ett vanligare
sprakbruk och ett mer tillatande klassrumsklimat.
Minskat antal krankningsarenden i arskurs 7
under varterminen i jamférelse med
hdstterminen.

Minskat antal krankningsarenden i arskurs 6
under varterminen i jamforelse med
hostterminen.

Analys Insatserna har haft god effekt, vilket kan tolkas
som att vi uppnatt vart mal. Stravan ar dock alltid
efter att 6ka tryggheten ytterligare och en
krankning ar en for mycket.

Nedskrapning sker fortfarande i valdigt hog
utstrackning, arbetet med dammrattor och
forhallningssatt maste fortlopa.




Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola.

Skolans trygghet och studiero analyseras och utvarderas i samband med det
systematiska kvalitetsarbetet, sex ganger per lasar. Det genomfdrs arbetslagsvis och
kompletteras med rektors observationer for att fa en heltdckande bild.

Skolinspektionens enkat arskurs 5 och 9, saval som GR-enkaten i arskurs 2
genomfodrs varje ar. Sollebrunns skola kompletterar aven med en egen trivsel- och
trygghetsenkat i samtliga arskurser arligen.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Vi ser risk for otrygghet i och omkring omkladningsrum pa idrotten da det ar svart att
sakerstalla personalnarvaro i tillrackligt stor utstrackning.

Vi ser risk for fortsatta verbala krankningar da grovt sprak ar vanligt forekommande
pa skolan.

Vi ser risk for fortsatta krankningar pa sociala medier.

Vi ser risk for fysiska konflikter pa grund av en gransléshet, dvs. som gar for nara
eller for starkt inpa, hos vissa elevgrupper pa skolan.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
skolan.

Kén
Vi ser risk for sexuella trakasserier till foljd av en negativ kvinnosyn bland vissa
elevgrupper.

Konsidentitet och kénsuttryck
Krankningar forekommer kring konsidentitet och kdnsuttryck vilket gor att vi forsoker
bade prata om amnet samt att vara uppmarksamma pa att agera kraftfullt for att



motverka denna typ av diskriminering. Vid krankningar kontaktas alltid
vardnadshavare for att informera och samverka for att krankningar skall upphdra.
| elevhalsans forebyggande arbete finns ocksa rutiner for att prata om detta i
arskurserna (se bilaga 3).

Etnisk tillhérighet

Vi ser risk for trakasserier grundat pa etnisk tillhdrighet da det finns tydliga
framlingsfientliga tendenser pa skolan och en historik med framlingsfientliga uttryck i
narsamhallet.

Religion eller annan trosuppfattning

Vi ser viss risk for trakasserier grundat pa religion da det finns tydliga
framlingsfientliga tendenser pa skolan och en historik med framlingsfientliga uttryck i
narsamhallet.

Funktionsnedséttning
Vi ser viss risk for diskriminering grundat pa funktionsnedsattning pa grund av daligt
anpassade lokaler.

Sexuell laggning
Vi ser risk for trakasserier grundat i sexuell laggning till foljd av en tydligt uttalad
homofobi i vissa elevgrupper.

Alder
Vi ser ingen forhojd risk for diskriminering eller trakasserier grundat pa alder.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tilsammans med behov skolan identifierat i sin
kartlaggningen ligger till grund for de insatser som genomférs under kommande ar.
Atgarderna tidplaneras och genomférs s& snart som majligt.

Vi ser ett behov av fortsatt arbete med trygghet, studiero och ansvar for var
gemensamma miljé da vi fortfarande ser mycket krankningar och otrygga grupper pa
skolan. Aven nedskréapning och vandalism férekommer i hdg utstrackning pa skolan,
framst i aldre aldrar. Detta har blivit tydligt i vara regelbundna uppféljning av trygghet
och studiero samt genom rektors observationer.



Prioriterat | Aktiv atgard Aktiv atgard Ansvarig Uppfoljning,
mal fritids skola for hur och
insatsen/er | ansvarig
Trygghet Samtal i grupp, | Samtal i klass, Rektor/ bitr. | Genom enkat 1
och studiero | gemensamt gemensamt rektor tillfalle/termin.
framtagna framtagna Delanalyser 6
fritidsregler klassrumsregler ggr/lasar.
Vardat sprak | Samtal i grupp, | Samtal i klass, Rektor/ bitr. | Genom enkat 1
gemensamt gemensamt rektor tillfalle/termin.
framtagna framtagna Delanalyser 6
fritidsregler klassrumsregler ggr/lasar.
Trygga och | Okad Okad Rektor/ bitr. | Genom enkat 1
otrygga vuxennarvaro | vuxennarvaro rektor tillfalle/termin.
zoner Delanalyser 6
ggr/lasar.
Ansvar for Dammrattor. Arbetslag Delanalyser 6
var Arbete med 6-8 & 7-9. ggr/lasar.
gemensam forhallningssatt.
ma miljo Tydligare regler.

(6-9)




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas i KB-process,
som gar direkt till ansvarig rektor.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen. Komplettera darefter din anmalan med all information
som framkommit.

Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning paborjas. Rektor
delegerar ansvar for utredning till lamplig personal. | samband med utredningen kan
ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och forhallanden.

Atgéarder utvarderas upp efter en lamplig tid. Har krankningarna slutat kommer
arendet da att avslutas och rapporteras till huvudman.

Om personal utsatter elev for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet nagon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fértroende for, din
klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller

mentor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som
Iamnas till skolans rektor.
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Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du

har fragor.

Telefonnummer & mailadresser till skolan:

Rektor 0322 - 61 60 73, jon.alette@alingsas.se
Bitradande rektor 0322 - 61 60 75, magnus.naas@alingsas.se
Kurator asa.grotting@alingsas.se

Skolskoterska jenny.arvidsson@alingsas.se

Bilagor

Bilaga 1 - Rutin krédnkande behandling, diskriminering och trakasserier
Bilaga 2 - Sollebrunns skolas vardegrund & sjélvklara regler
Bilaga 3 - Arshjul elevhélsan
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