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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpf6é 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga

diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Pa var forskola ska inget barn bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande
behandling.

Varje vuxen pa férskolan ar skyldig att:

e Arbeta med framjande och aktiva atgarder

e Satta granser och ingripa vid olika typer av krankningar/trakasserier

e Gora en beddmning och vidta nédvandiga atgarder

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.



Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beréringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa forskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och forebyggande
pa var forskola.

Forskolans pedagoger planerar verksamheten och dess rutiner samt regler val. Vi
anser att en genomtankt verksamhet skapar trygga barn. Vi arbetar for att bygga upp
goda relationer med alla pa férskolan och ser till att vardegrundsarbetet blir en
naturlig del av vardagen. Uppdelningen av barngruppen i fyra mindre grupper leder
till att pedagoger inte samlas och samtalar med varandra over barns huvud i samma



utstrackning som det skett i helgrupp. Dessutom narvarar pedagogerna i storre
utstrackning i barnens aktiviteter, stottar dem i leksituationer och inkluderar dem i
varandras lek. Pedagogerna far aven storre chans att méta behov pa individ- och
gruppniva, samt kartlagga, analysera och félja upp arbetet med de behov som finns.

Pedagogerna arbetar, utdver ovanstaende, kontinuerligt med framjande och
forebyggande arbetet genom:

e STOPP foljt av en tydlig markering av en oacceptabel handling.

e Integritet och trygghet vid skétbordet. Bara en trygg pedagog ska ansvara for
en sa intim handling sa lange det finns en trygg pedagog pa plats. Vi lagger
aven alltid en hand pa det barn som klattrar upp till skdtbordet.

e Diskussioner kring kanslor, situationer och alternativa ord nar nagon anvander
ett negativt sprakbruk. Pedagogerna har en dppenhet kring varandras sprak
och fullmakt att ifragasatta sprakval hos en kollega.

e Tron att barn gor ratt om de kan och hjalper barnen att gora positiva val
istallet for negativa i sin vardag.

o Gediget arbete kring 6ppenhet mellan pedagoger. Alla ska ké&nna sig
bekvama med att be om hjalp, beratta om sina kanslor eller svarigheter med
varandra. Pedagogerna lyfter varandra infor barnen och visar att de bryr sig
om varandra. Den goda vuxna klimatet skapar trygghet fér barnen.

e Kartlaggning och atgarder av behov pa individ- och gruppniva regelbundet,
bade i personalgrupp och i samrad med rektor och specialpedagog.

e En genomtankt fysisk miljo som férandras och férbattras under
verksamhetsaret.

e Stor vikt pa omsorg och narhet oavsett alder for individens trygghet till
personalen.

e Mojligheter till ratt kost vid alla tillfallen dar atbart bjuds pa for inkludering.

Samverkan och forankring av planen
Planen forankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

De aldre barnen deltar i individuella trygghetssamtal och trygghetsvandringar. De
yngre barnen deltar i en trygghetssamling och blir schemalagt observerade i deras
vardag. Observationer av samtliga barn och omraden pa forskolan sker under
kartlaggningsperioden. Nar mal skapats lyfts dessa i barngruppen och aterkopplas
till i samtal med barnen i slutet av verksamhetsaret.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen delges till vardnadshavare och aterkopplas till vid utvecklingssamtal.
Aterkoppling uppmuntras vid féraldraméte och i den dagliga kontakten. Med nagra
ars mellanrum deltar vardnadshavare i upprattandet av planen genom en enkat.



Personalens delaktighet

Personal genomfor trygghetssamtal, -vandring, -samling och -observation oberoende
av befattning. Personal diskuterar arligen det kontinuerliga halsoframjande arbetet
och skapar nya prioriterade mal utifran analys av kartlaggningsarbetet. Malen
utvarderas lI6pande under aret genom verksamhetens Delanalyser och redovisas i
maj-juni i forskolans verksamhetsuppfoljning.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Barnen ska kanna trygghet vid alla situationer
lasar och platser samt till sin egen identitet i storre
utstrackning an i nulaget.

Aktiva atgarder Vi infér erbjudande om toalettkompis som kan
flja med och vara utanfér nar barn gar pa toa
tills, och efter om behoy, vi installerat en
ringklocka pa toaletten.

Resultat En ringklocka blev aldrig installerad.
Toalettkompis blev rutin. Tryggheten i omradet
kvarstar men har forflyttats fran toaletterna till
handfaten.

Analys Vuxna kan nu félja med till toaletterna i storre
utstrackning an innan. Barngruppen har andrats
och behoven med det. Vi behdver skapa ett nytt
mal gallande handfaten.

Mal fran foregaende Barnen ska kanna trygghet vid alla situationer
lasar och platser samt till sin egen identitet i storre
utstrackning an i nulaget.

Aktiva atgarder Vi lagger alltid en hand pa barn som klattrar upp
pa pallen till skétbordet for att visa narhet

Resultat Farre barn visar otrygghet vid klattring upp pa
skotbordet. Det finns alltid en vuxen hand pa
barnet nar de klattrar. Arbetet med malet ar
fullfoljt och dverfort till kontinuerligt arbete.

Analys Det var en enkel atgard att utféra som gav bra
resultat. Enskilda barn upplever otrygghet vid
skotbordet till och fran men bekraftas och stottas
i situationen.




Mal fran foregaende Barnen ska kanna trygghet vid alla situationer
lasar och platser samt till sin egen identitet i storre
utstrackning an i nulaget.

Aktiva atgarder Vi forbattrar den fysiska larmiljon for att ge
barnen stérre mojlighet att sysselsatta sig pa
olika hall och pa sa vis hamna i farre konflikter.

Resultat Barnen hamnar i betydligt farre konflikter i fri lek
och under aktiviteter.

Analys Vi upplever resultatet huvudsakligen bero pa att
barngrupperna andrats och klimatet ar forbattrat.
Innan barngrupperna andrades sag vi ett
nedstigande antal konflikter inomhus med fler

utomhus.
Mal fran foregaende Pedagogerna ska forbattra sitt sprak om och med
lasar barnen.
Aktiva atgarder Pedagogerna har fullmakt att informera varandra

nar vi varit omedvetna om vart sprak, dvs sagt

sma”, “stora” eller pratat negativt i annan
bemarkning.

Resultat Personalens sprak har forbattrats. Vi ar mer
medvetna om vilka ord vi anvander i
kommunikationen med barnen och hjalper till att
paminna varandra nar vi sager tex “stor” eller
“liten” om ett barn.

Analys Det var inget problem att saga till en kollega eller
bli tillsagd. Ratt snabbt kom man pa sjalv att man
sa ett ord innan kollegan hann papeka.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt
genomforande av atgarder
Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for

planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mojlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.



Risker krankande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling.

Kartlaggning av Risker

En krankande behandling missas av personalen.

En krankande behandling hanteras inte tillrackligt val.

Barn upplever ensamhet till foljd av en krankande behandling.

Vid fri lek och i 6vergangssituationer finns risk for fysiska utfall.

Risk att frustrerade pedagoger anvander negativt sprakbruk vid samtal om barn eller
till barn.

Analys

Beroende pa vardagssituationer finns en risk att personalen missar en krankande
behandling eller inte kan forsta omstandigheterna kring handlingen nar den blir
aterberattad. Risken som féljer ar att handlingen inte hanteras s&4 genomgaende som
den ska.

Manga barn i samma utvecklingsfas, utan maéjlighet till verbal kommunikation, med fa
pedagoger narvarande resulterar i fysiska utfall. Det blir svarare att hjalpa barnen
med sin sociala utveckling vilket i sin tur resulterar i knuffar, hardragning, bitande,
nypande eller att nagon tar den andres sak.

Nar pedagogerna hamnar i affekt ar det viktigt att dverlamna situationen till en annan
pedagog. Nar man fér samtal om barn ar det viktigt att se till sitt professionella sprak,
aven med andra kollegor. Vi hjalper varandra att gora ratt val men risken uppstar
huvudsakligen nar det inte finns annan pedagog att vanda sig till.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka péa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
forskolan.

Kon

Kartlaggning av risker

Normbrytande kladsel, lek eller beteende uppmarksammas negativt.

Funderingar kring normbrytande kladsel, lek eller beteende uppfattas som negativt.

Exkludering i lek beroende av kon.

Personalen antar att ett plagg inte tillhor ett barn beroende pa plaggets utformning
eller utseende.

Daligt sjalvfortroende hos den utsatta.



Analys

En tydlig norm kring kladsel och lek uppfattas tidigt av barn, antingen med familj eller
samhalle som faktor. Férskolan ar en neutral arena dar rattigheten till alla farger,
klader och lekar finns men att utveckla ett normkritiskt tank, oavsett alder, ar ett
langvarigt projekt, darmed medfér en risk for diskriminering under processens gang.

Pa grund av radande norm kring kladsel, lek eller beteende kan barnens funderingar
kring det normbrytande uppfattas som negativt om personalen inte ar tillrackligt
snabb med att skapa en normkritisk diskussion kring funderingar eller leksituationer
som uppstar.

Missforstand i tex hallsituationer dar ett barn visar en méssa men personalen inte
tror mdssan tillhor barnet, eller letar ett torrt plagg till ombyte men missar att en troja
faktiskt ar barnets.

Ovanstaende kan leda till daligt sjalvfértroende hos den utsatta.

Koénsidentitet och konsuttryck
Kartldggning av risker

Exkludering fran situationer och negativa kommentarer kring identitet eller uttryck.
Nagon vagar inte uttrycka sina tankar eller kanslor.

Nagon upplever inte ratt till sin identitet.

Forskolan tar ej barns nya kdnsidentitet seridst om en vardnadshavare inte lyft det
med personal forst.

Analys

Bristfallig kunskap kring konsoverskridande identitet eller uttryck hos barnen. Vi
diskuterar och bearbetar litteratur pa amnet men det ar ingen garanti fér 6ppenhet
hos barnen vid eventuell framtida situationer.

Erfarenheter av att inte bli positivt bemoétt, eller bemétt alls, i sina uttryck kan
resultera i att nagon valjer att inte uttrycka sig eller kdnna ratt till sin egen identitet.

Forskolan férvantar sig att fa viktig information om barn fran vardnadshavare och om
barnen hinner férega sina vardnadshavare kanske informationen tas for latt pa.

Etnisk tillhorighet
Kartlaggning av risker
Exkludering fran lek- och larsituationer.

Vardnadshavare som inte beméts likvardigt

Forskolan ar inte representativ i sitt utbud av litteratur eller annan media.



Dalig sjalvkansla och sjalvfértroende.

Analys
Sprakbarriaren som uppstar mellan individer beroende pa utveckling.

Tryggheten till sin eget sprak och barnen som har en likvardig utveckling av samma
sprak.

Svarigheten att som pedagog lamna en barngrupp i en lararledd aktivitet for att
fanga upp barnet som pa grund av spraket valjer att [amna aktiviteten.

Otrygghet hos pedagoger att kommunicera pa ett annat sprak an sitt modersmal
eller att forsbka kommunicera med nagon med mindre utvecklad svenska.

Forskolans utbud behéver granskas ur fler perspektiv an utbildningsmalet och
breddas for att vara sa varierande och inkluderande som mgjligt.

Ovanstaende kan leda till en upplevelse av daligt sjalvfortroende eller sjalvkansla.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartlaggning av risker
Samtala eller agera kring sina egna traditioner pa ett vedertaget satt.

Missar om nagon skulle vara ovillig att félja med pa julkrubban.

Forskolan uppmarksammar enbart traditionellt svenska hogtider.

Analys

Det som upplevs sjalvklart for en individ ar inte uppenbart fér en annan, detsamma
galler kulturella och religiosa traditioner. Pedagoger riskerar att exempelvis anta att
jul ar lika sjalvklart for hela barngruppen trots att flertalet barn inte firar jul.

Forskolan har ingen uppfattning om vilka hogtider som ar viktigast i barngruppens
familjer och firar enbart de hogtider vi ar bekanta med i var verksamhet.

Funktionsnedsattning
Kartldggning av risker
Pedagoger bemoéter inte barn med funktionsvariation pa ett adekvat satt.

Exkludering fran leksituationer.

Atgéarder kring barn i spraklig sarbarhet inte tas lika allvarligt som en mer synlig
funktionsnedsattning.



Analys

Behovet av kompetensutveckling hos personal gallande de funktionsvariationer som
finns pa forskolan.

Otrygghet hos barn som dnskar storre integritet till sin lek.

Det ar lattare att gldmma bort eller omedvetet forminska de funktionsnedsattningar
som inte ar synliga och férskolan maste komma ihag att sprakstorning ar en
funktionsnedsattning.

Sexuell laggning
Kartldggning av risker

Risk att personal beter sig osmidigt i méte med nya vardnadshavare som ar
samkonade.

Analys
Nar man inte har erfarenhet av samkonade vardnadshavare finns det en risk att man
beter sig annorlunda bara for att det ar nytt.

Alder
Kartlaggning av risker
Barn ges olika mojligheter beroende pa alder i stallet for mognad.

Barn ges olika skyldigheter beroende pa alder i stallet fér mognad.
Pedagoger anvander begrepp relaterade till alder infér barn.

Minskat sjalvfortroende eller sjalvkansla.

Analys

Pedagogerna har inte mojlighet att individanpassa i alla situationer pga
barngruppens storlek, personalnarvaron eller test av ny undervisningssituation.
Darmed kan barns méjligheter eller skyldigheter anpassas efter alder istallet for
mognad.

Pedagogerna gléommer bort att anvanda andra begrepp an “stora” och “sma”
gallande barnen.

Ovanstaende kan leda till att barns sjalvfortroende eller sjalvkansla paverkas
negativt.



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for &rets insatser. Atgérderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.

Mal 1

Barnen ska kanna sig trygga vid handtvattning

Aktiva atgarder

Tvalpumparna utvarderas och byts ut.

Nar? Ansvarig

Inképsansvarig. Delanalys 5 ganger under
verksamhetsaret.

Uppfoljning

Mal 2

Uppmarksamma fler hogtider pa férskolan

Aktiva atgarder

Undersokning av vilka hogtider som firas i
barngruppernas familjer. Valja minst en av dem som
vi inte redan uppmarksammar pa forskolan och skapa
rutin att uppmarksamma den.

Nar? Ansvarig

Personalen. Delanalys 5 ganger under
verksamhetsaret.

Uppfoljning

Mal 3

Skapa trygghet pa garden.

Aktiva atgarder

Forbattra lek- och larmiljon utomhus.Inkop av
lekmaterial. Schema for planerad undervisning
utomhus.

Nar? Ansvarig

Personalen. Delanalys 5 ganger under
verksamhetsaret.

Uppfoljning




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvagagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krdankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning Iamnas alltid till
huvudman.
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Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa forskolans hemsida som
ldmnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:

Rektor Ulrika Bengtsson 0322 - 61 67 23
Avdelning Regnskogen: 073-4154957
Avdelning Oceanen: 073-4154958

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krénkande behandling/diskriminering/trakasserier (ldmnas till
ansvarig rektor)



