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FORSKOLA: LINDENS FORSKOLA

Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Denna plan &r en del av forskolans arbete med normer och varden

Planen galler for verksamhetsar: 2019/2020

Ansvarig for planen:
Rektor, specialpedagog och pedagogerna péa forskolan.

Delaktiga i planen:
Rektor, specialpedagog, personal pa forskolan, barn och vardnadshavare

Varje vuxen pa férskolan ar skyldig att:

e Arbeta med framjande och aktiva atgarder
e Satta granser och ingripa vid olika typer av krankningar/trakasserier
e Gora en bedomning och vidta noédvandiga atgarder

Planen beskriver det kontinuerliga arbetet med framja, forebygga och atgarda all form av
diskriminering, trakasserier och krankningar. Den sakerstéller ocksa att det finns
dokumentation innehallande kartlaggning av risker, analys, mal och aktiva atgarder,
tidplan for uppféljning samt rutiner vid akuta héndelser vad galler diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Planen utgar fran skolverket samt diskriminerings-
ombudsmannens, (DO:s) stddmaterial.
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Varje forskola arbetar systematiskt med plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Maj - Juni
e Med hjalp av verksamhetsarets dokumentation och tidplan samt eventuella
incidentrapporter/anmalningar utvarderas arbetets alla delar och dess resultat.
Resultatet utgor utgangslaget for upprattande av nasta ars plan.
e Behov av kompetensutveckling i omradet identifieras och planeras in for
nastkommande verksamhetsar

Augusti- september

e Tillsammans med identifierat resultat, gor en kartlaggning av risker och hinder i
verksamheten utifran diskrimineringsgrunderna och annan krankande behandling

e Analysera orsaken till riskerna och beskriv hur ni planerar att arbeta for att stotta
samtliga barns behov sa att de kan delta pa lika villkor

e Uppratta darefter mal och aktiva framjande atgarder och besluta hur de konkret f6ljs
upp under aret och av vem

e Sakerstall att alla kanner till innehallet i planen, tidplan fér uppféljning och rutiner for
incidentrapport och anmalan

Oktober - Juni
e Folj varje manad upp beslutade mal och aktiva och framjande atgarder och vad de
gett for effekt i manadsanalysen. OBS! Namnge aldrig enskilda barns namn
e | samband med manadsanalysen ar det angelaget att ocksa folja upp eventuella
incidentrapporter och anmalan om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, detta gors via pappersdokument inlast i verksamheten,
rektor/specialpedagog for in ProRenata och vidare till nd&mnd.

Skollagen, diskrimineringslagen, barnkonventionen, Laroplan
for forskolan 2018, (Lpf618)
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Denna plan utgar fran skollagen, diskrimineringslagen, barnkonventionen
och Lfpd 18

Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning for ménniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mé&nniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas.”

Alla i arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att férebygga
diskriminering och krankande behandling,

Skollagen och diskrimineringslagen

Krankningar och trakasserier regleras i skollagen samt diskrimineringslagen. | skollagen
benamns det som krankande behandling och i diskrimineringslagen som trakasserier eller
sexuella trakasserier, utifrAn de sju diskrimineringsgrunderna. Ansvarig enligt skollagen
och diskrimineringslagen ar verksamhetens huvudman/utbildningsanordnare, det vill saga
barn- och ungdomsnamnden.

Skollagen reglerar skolpersonalens och huvudmannens skyldigheter om de far kdannedom
om att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling

Krankande behandling ar nar barn och elever utsatts for handlingar som kranker deras
vardighet.

Om ett barn eller en elev blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda och vidta atgarder for att forhindra framtida
handelser.

Diskrimineringslagens andamal &r att motverka diskriminering, framja lika rattigheter och
mojligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Barnkonventionen
Barnkonventionens 54 artiklar slar fast att alla barn upp till 18 ar har samma rattigheter.

Sa snart man gor nagot som pa nagot satt berdr barn, ska man tanka efter vad som ar
bast for det enskilda barnet. Det &r da viktigt att ta reda pa vad barnet sjalv tanker och
tycker.

Barnets basta och barnets ratt till inflytande ar tva av grundprinciperna som genomsyrar
hela Barnkonventionen. De andra tva grundprinciperna handlar om att inget barn far
diskrimineras och att varje barn har ratt till liv och utveckling.
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Forskolans uppdrag
e Ett malinriktat arbete ska bedrivas for att motverka krankande
behandling och diskriminering av barn.
e Aktiva atgarder ska genomforas for att férebygga och férhindra att barn utsatts for
diskriminering och krédnkande behandling.
e Varje lasar ska det upprattas en ny plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Rektorns ansvar:
e Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till att diskriminering

och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter samt
att motverka diskriminering p& grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattningar, sexuell laggning eller alder samt krankande behandling.

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier
och krankande behandling.

e Arligen upprétta och kontinuerligt utvardera planer mot diskriminering och
krankande behandling, se till att utredning gors och att atgarder vidtas vid anmalan.

Forskolans ansvar gentemot vardnadshavare:
e Delge information om det kontinuerliga arbetet och planens innehall
e Lagga planen kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
hemsidan och informerar pa Unikum nar detta ar gjort
e Lopande information sker mellan pedagoger och vardnadshavare for att hantera
eventuellt uppstadda konflikter eller situationer. Normer och varden ska vara en
naturlig del av utvecklingssamtalet

e Ge mojlighet for vardnadshavare att uttrycka sin oro kring barnet och vad barnet
kan ha varit med om pa férskolan
e Skyndsamt ge information om det egna barnet blivit utsatt, eller,

utsatt andra barn for diskriminering eller kr&nkning.

e Delge vardnadshavare olika alternativ att kunna kontakta forskolan

Specialpedagog
e Specialpedagogerna ar utifrAn sin kompetens nyckelpersoner i arbetet och har en
viktig roll bade i det framjande, forebyggande och atgardande arbetet.

Varje vardnadshavare ska verka for att:
e ge sitt barn grundlaggande varderingar kring manniskors lika varde
e alltid kontakta forskolan nar kannedom om diskriminering eller krankning uppsta
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1. Samverkan och férankring av planen m

Samverkan kring arbetet i denna plan ska ske med alla som deltar i verksamheten.
Personalen kartlagger, analyserar och utformar mal och atgarder i samverkan med rektor
och specialpedagog och i samverkan med barnen.

Vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga och ge synpunkter pa planen vid moéten
for vardnadshavare, vid utvecklingssamtal och vid daglig kontakt.

Dokumentation pa Unikum.
Planen ska vara tillganglig pa kommunens hemsida.

Planen ska delges vikarier.

Beskriv hur ni skapar delaktighet inom féljande rubriker
(personal, rektor, specialpedagog, vardnadshavare, barn)

Barnens delaktighet: Aldre barn: Intervjuer, samtal i samlingar, boksamtal
Yngre barn: Enkla boksamtal

Vardnadshavarnas delaktighet: GR-enkat, mote for vardnadshavare,
utvecklingssamtal, dagliga méten.

Personalens delaktighet: All personal ska vara delaktig i kartlaggning, analys,
mal och uppfdljning enligt tidsplan. All personal ska
kanna till planen, aven vikarier.

Specialpedagogens delaktighet: Samverkan med forskolan.

Rektorns delaktighet: Rektor ansvarar for att planera och ge forutsattningar for
arbetet. Rektor har skyldighet att gora anméalan om
diskriminering och trakasserier och krankande
behandling till namnd.

Kommunikation: Genom Arena och Unikum och foérskolans webbplats.
Mote for vardnadshavare. Att planen finns utskriven och
tillganglig pa avdelningarna.




gt

2. Utvardering av féregaende ars prioriterade mal; att fortsatta arbetet med att skapa
en trygg forskola, och aktiva atgarder:

Incidenter har minskat efter battre organisation av verksamhet och miljder.

Barnen har fatt mer talutrymme och lart kdnna varandra battre da vi delat in dem i mindre
grupper oftare.

Okad personaltathet har gjort att vi battre kunnat anpassa verksamheten efter enskilda
barns behov.

Tack vare 6kad personaltathet har vi haft mojlighet battre placera oss strategiskt pa
garden for att forebygga och hjalpa till vid konflikter.

Svart att lara kanna barn pa andra avdelningar nar vi ar ute pa garden pa olika tider.

Det har varit positivt att ga till biblioteket och anvanda oss av litteratur i &mnet att arbeta
med.

3. Kontinuerligt framjande och férebyggande arbete - en del i arbetet med normer
och varden

Vi arbetar kontinuerligt med att forhindra diskriminering och krankande behandling. Det gor
vi genom samtal mellan pedagoger och mellan pedagoger och barn. Vi ar narvarande och
lyhorda pedagoger.

Sprakbruk: Motverka respektlost och nedséattande satt att tala med varandra. Framija det
goda samspelet.

Attityder och varderingar: Relationer och interaktioner mellan personal och mellan
personal och barn, och mellan barn &r viktiga pa forskolan. Det ar i de vardagliga motena
som varderingar och attityder férmedlas. Det ar darfor viktigt att reflektera dver vilka
varderingar och férestallningar som finns hos personalen och i barngruppen. Vi arbetar
ocksa med vardegrunden ur Lpfo- 18.

Tillganglighet: Att dela barnen i mindre grupper. Variera rum/ miljéer och material.
Trygghet: Att sakra forskolan sa att barnen kanner sig trygga.
Att personalen ar medvetna om platser dar det behdvs ett extra 6ga, utomhus och

inomhus.

Mat: Det ar viktigt att alla barn kan &ta den mat som serveras och att det finns alternativ
aven under utflykter, fester och andra aktiviteter.
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4. Kartlaggning av risker i verksamheten, m
analys av orsaker samt genomforande av atgarder

4.1 Diskriminering

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

4.1.1 KOn

Kartlaggning av risker:

e Vara egna varderingar. Hur vi tilltalar flickor och pojkar, lika? olika?

e Hur vi presenterar material, introducerar lekar och hur vi erbjuder aktiviteter.

e Innehallet i bocker vi laser

e Hur vi framjar lek och kamratskap. Vilka barn forséker vi hjalpa att knyta
kontakter?

e Arrum och olika larmiljoer organiserade sa att de framjar pojkar och flickor
lika?

Hur vi arbetar med sprakbruk flickor och pojkar emellan?
Hur vi fordelar talutrymmet.

Hur vi uppmuntrar till olika aktiviteter oavsett kon.

Inte muntligt vardera eller sprakligt kommentera klader.

Analys - vad beror riskerna pa?

e Egna varderingar och hur vi arbetar med dem.
e Att vi inte diskuterar samsyn tillrackligt i arbetslaget och barngruppen.
e Att vi ev blir hammade av traditionella kbnsmonster.

4.1.2 Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Kartlaggning av risker: Att vi ev. blir hammade av traditionella kdnsmonster.
Aven barnen kan ha véarderingar vad géaller tex kladval.

Analys - vad beror riskerna pa?
Att vi inte pratar om eller & medvetna om varderingar, tex hur ordval kan paverka nagon
annan.




4.1.3 Etnisk tillhdrighet

Kartlaggning av risker:
Var och en har ratt att definiera sin egen tillhérighet. Att mangfald uppmuntras.

Analys- vad beror riskerna pa?

Bristande kunskap om hur man moéter olika kulturer i en [arandemiljo.
4.1.4 Religion eller annan trosuppfattning

Kartlaggning av risker:

Att barn paverkas mot nagon askadning i stallet for att vi har
religionsfrihet och tankefrihet.

Analys - vad beror riskerna pa?
Att man later egna varderingar/trosuppfattningar paverka arbetet pa férskolan.

4.1.5 Funktionsvariationer
Kartlaggning av risker:

Att man inte tar hansyn till funktionsvariationer nar man planerar verksamheten.

Analys - vad beror riskerna pa?
Brist pa insikt, forstaelse, kunskap.
4.1.6 Sexuell laggning
Kartlaggning av risker:

Att vi inte synliggor och bejakar olika familjekonstellationer, att alla barn har ratt att
kanna stolthet 6ver sig sjalva och sin famil;.

Analys - vad beror riskerna pa?
Att vi inte alltid &r medvetna om hur traditionella varderingar kan styra vart agerande.
4.1.7 Alder

Kartlaggning av risker:
Att alder kan anvandas som inkludering eller exkludering i lekar.

Analys - vad beror riskerna pa?
Barnens medvetenhet om kamraternas alder gor att deras agerande kan spela roll.
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4.2 Krdnkande behandling

Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns vardighet men saknar
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbning eller enstaka
handelser som att nagon blir knuffad, sparkad eller dragen i haret.

Kartlaggning av risker:

Vi kommer att anvanda oss av observationer for att identifiera platser och situationer dar
krankningar kan uppsta.
Bland de aldre barnen anvander vi oss av intervjufragor.

Analys:
De flesta barn blir ledsna av att ndgon slass enligt intervjuerna.
Observationerna visar samma sak.

Platser: Platser dar barnen ibland kanner sig otrygga ar tamburen och lekrum utan
pedagog. En annan plats dar barn kan kénna sig otrygga ar i toalettkon, eller andra koer.
Det finns aven platser utomhus dar man inte alltid har uppsikt, tex i

“fangelsehalan”.

5. Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

Som arets prioriterade mal har vi valt att fokusera extra pa diskriminering pga kon samt att
arbeta vidare med vardegrund/trygghet.

Malen fors in i arbetsplan i augusti, utvardera kontinuerligt i Unikums manadsanalys
tillsammans med incidentrapporter/anmalningar om krankande behandling och utvardera i
nulagesanalys i juni



Mal/aktiva atgarder 19-20

Mal Atgéard Hur ofta ? Uppféljning Ansvar
(Unikum)
Arets Manadsvis Arbetslagen
prioriterade
mal:

Diskriminering:
Att fokusera
extra pa att
forhindra
diskriminering
pga kon.

Kréankning:

Att arbeta annu
mer aktivt med
vardegrunden

Att barnen
kanner sig
trygga pa alla
platser, saval
inomhus som
utomhus

Att vi inte har
forestallningar
om hur flickor
och pojkar
forvantas vara
och se ut, tex
med klader

Att vi ska bdrja
arbeta med
Alfons
vanskapslada.
Att vi ska jobba
annu mer med
litteratur som
behandlar
vanskap (tex
Barnkonvention
en)

Att
pedagogerna
placerar sig
strategiskt och
agerar direkt vid
upptackt av
krankande
behandling.
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6. Rutiner for nar diskriminering eller
krankande behandling forekommit.

O
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Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att ett
barn kénner sig utsatt for trakasserier eller krdinkande behandling. Om dessa situationer
uppstar arbetar vi enligt Barn och Ungdomsférvaltningens interna rutiner. Det ar viktigt att
det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen kring
vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna
till handelsen. Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig krankt/trakasserad och
den/dem som kan ha utfort krankningen. Forst nar alla inblandade har fatt mojlighet att
yttra sig och ge sin bild av vad som har hant kan forskolan objektivt bedéma situationen.
Om det visar sig att krankningar/trakasserier forekommit maste forskolan vidta atgarder for
att forhindra att det fortsatter. Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den
som krankt eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och
forhallanden.

Rutin for akuta situationer

Utred och atgarda nar ett barn kranks av ett eller flera andra barn

1. Tareda pa vad som hant
samtal med den som blivit utsatt, den som utsatt och andra som ev sett nagot
samtalen dokumenteras (Incidentrapport)

2. Samtal
Prata med bertrda barn, samtal kring vardegrunden.
Om flera barn deltagit samtalar vi med dem var for sig.

3. Aterkoppla till vardnadshavare vid allvarliga handelser.

Ansvariga: pedagoger i arbetslaget

4. Uppfoljning

-Vara extra lyhorda for barnets/barnens trygghet utifran handelsen. Se over rutiner
och ha en tat dialog i arbetslaget.

- samtala med de inblandade igen vid behov

- Samtalen dokumenteras

-Hall féraldrarna till de inblandade barnen informerade om vad som hander.

Ansvariga: pedagoger i arbetslag
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5. Om krankningarna fortsatter

- anmalan gors till rektor

- rektor ser till att utredningen fortsatter och kallar berdrda foraldrar till ett mote
tillsammans med pedagoger och specialpedagog

- en handlingsplan paborjas

Ansvariga : Specialpedagog och Rektor

Rektor kontaktas av den som uppmarksammat krankningen.

Rektor utreder via samtal med de inblandade utifran givna fragestallningar.

Vad har hant? Var hande det? N&ar hande det? Hur gick det till? Vilka var
inblandade? Overenskommelse om framtida forhalliningssatt mellan
inblandade parter.

Rektor kontaktar vardnadshavare och gér en anmalan till huvudmannen
Rektor beslutar om atgéarder.

Personal som vardnadshavare kan vanda sig till

Avdelning Manen tel 0734155023
Avdelning Solen tel 0734155024
Avdelning Stjarnan tel 0734155022
Avdelning Planeten tel 0733479343

Rektor: Petra Eriksson
Telefon 0322-616046

Verksamhetschef: Maria Johansson
Telefon: 0322-616341

12
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Foljande bilagor ska alltid finnas med i planen mot diskriminering, %
trakasserier och krankande behandling

- Rutin anmalningsskyldighet géllande krankande behandling, diskriminering
och trakasserier, incidentrapport och dokument fér anmalan

- Incidentrapport

- Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig férskolechef/rektor)

13



Datum: 181214 ﬂ

Handlaggare: Magdalena T K

Direktnr: 6346

Rutin Krankande behandling, diskriminering och trakasserier samt
incidentrapportering.

Denna rutin syftar till att all personal i verksamheten, tilsammans med rektor, ska fa
god kdnnedom om hur anmalningsskyldigheten ska fullgéras samt hur krankande
behandling, diskriminering och trakasserier ska dokumenteras, utredas och
atgardas. Bestammelser i Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6 férbjuder
diskriminering och krankande behandling och har till syfte att skydda barn och
elever mot detta. Alla verksamheter ska bedriva ett malinriktat arbete for att framja
barn och elevers lika rattigheter och mojligheter samt férebygga och férhindra
trakasserier och krankande behandling.

En anmalan om krankande behandling ska upprattas sa fort ett barn/elev uttrycker att den
kanner/kant sig krankt, diskriminerad eller trakasserad eller nar en personal eller
vardnadshavare upplevt att ndgot av ovanstaende skett. Det ska inte gbras nagon
vardering av hur allvarlig en handelse ar innan den anmails till rektorn.
Anmaélningsskyldigheten omfattar alla handelser. Anmalan till rektor ska ske skyndsamt,
helst samma dag. Rektor behéver omgaende f& kannedom om intraffade handelser for att
kunna bemota eventuella reaktioner fran elever, vardnadshavare, personal etc.

Personal och vardnadshavare som inte har tillgang till elevarendesystemet ProReNata
(PRN) ska gora sin anmalan via blanketten Anmalan till rektor om krankande behandling
som ska finnas utskriven och tillganglig i verksamheten. Den finns att hamta pa Alingsas
kommuns hemsida och i Alfresco. Den ska sedan 6verlamnas till rektor som, i sin tur,
upprattar ett anmalningsarende i elevarendesystemet PRN. Detta ska ske skyndsamt och
sedan meddelas via meddelandefunktionen i PRN till Barn- och ungdomsférvaltningens
sekreterare/BUN. Utredningen pabérjas direkt av rektor efter anmalan och ska sedan, i
fardigt skick, ocksd meddelas till forvaltningssekreteraren. Uppgifterna sammanstalls av
forvaltningssekreteraren och bilaggs i en tjansteskrivelse till Barn- och ungdomsnamnden.

Vid fragor kring ovanstaende kontakta garna administrativ chef eller
forvaltningssekreterare pa Barn- och ungdomskontoret.

Forvaltningssekreterare Karin Berg 0322-61 63 46

Administrativ chef Kristina Jakobsson 0322-61 63 48

14
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1) En Anmaélan till rektor uppréattas

- Anmalan om kréankande behandling till rektor ska finnas tillganglig i verksamheten sa att
personal enkelt kan finna den och fylla i. Denna anmaélan éverlamnas alltid till
forskolechef/rektor.

2) Anmalan i PRN

- Nar anmalan overlamnats till rektor ska ett anmalningsarende 6ppnas i PRN. Anmalan
som lamnats till rektor skannas in i anmalningsarendet i PRN. Alla professioner som finns
inlagda i PRN (specialpedagog, kurator etc.) kan skapa/6ppna ett anmalningsarende.
Rektor ska dock alltid vara tillagd i arendet sa denne kan félja och medverka i arendet.

3) Anmalan (till huvudmannen BUN)

- Nar en anmalan ar upprattad i PRN meddelas den omgaende till forvaltningssekreterare
pa Barn- och ungdomskontoret via meddelandefunktionen i PRN. Om detta
tillvagagangsatt inte kan tillampas ska anmalan skickas i forslutet brev till barn- och
ungdomskontoret.

4) Utredning i PRN

- Efter anmalan startas en utredning i PRN. Nar utredningen ar klar meddelas den pa
samma satt som anmalan till férvaltningssekreterare. Barn- och ungdomsnamnden far en
kortfattad och anonymiserad beskrivning av handelsen i en skrivelse till kommande
sammantrade.

5) Handlingsplan och utvardering

- | utredningen finns en fraga om en handlingsplan kommer att upprattas. Om ja, upprattas
aven denna i arendet. Rektor beslutar om en handlingsplan ska uppréattas eller ej. En tid
darefter ska handlingsplanen utvarderas och &ven den mallen finns i &rendemappen.
Handlingsplan och utvardering behover inte skickas till forvaltningssekreteraren.

6) Avsluta arendet i PRN

- Nér alla steg ar avklarade avslutas arendet i PRN. Vanligtvis avslutar den som 6ppnat
arendet eller annan behorig person.

Incidentrapportering

Det kan ibland uppsta handelser eller incidenter som ar av bagatellartad karaktar, dar
personal gjort beddémningen att det inte ar en krankning, diskriminering eller trakasseri
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som forekommit. Det kan dock &nda vara av vikt att dokumentera det som m
hant och da bor Incidentrapportsmallen anvandas (se nedan). Upprattade
incidentrapporter ska férvaras pa ett ordnat och betryggande satt i verksamheten och ska
vid behov lyftas i arbetslaget/elevhalsoteamet. Incidentrapporten kan fungera som ett
forsta underlag och kan sedan vara ett stod vid upprattandet av anmalan om kréankande
behandling samt hjélpa personalen att identifiera och uppmérksamma olika handelser i
verksamheten. Detta som ett led i det malinriktade arbetet som ska bedrivas i
verksamheten enligt skollagen kap 6, § 6-7. Incidentrapporten ska strimlas efter tva ar.

Incidentrapporten ska endast anvandas i de fall personal bedomt att det inte handlar om
en krankning, diskriminering eller trakasseri i skollagens mening, om sa ar fallet ska alltid
en anmalan om krédnkande behandling fyllas i och éverlamnas till rektor.

Arendegéang
1) En h&ndelse/incident kommer till personals kdnnedom

Detta kan ske genom att personal sett, hort eller informerats om incidenten/héndelsen.
Personal gor en forsta beddmning om incidenten/handelsen ar en krankning,
diskriminering eller trakasseri. Bedomningen ska utga ifran vad barnet/eleven sjalv
uttryckt/visat samt sin egen bedémning utifran kunskaper om vad en krankning,
diskriminering eller trakasseri ar. Personal ska enbart géra en bedémning och aldrig
vardera en handelse. Om personal bedomer att incidenten/handelsen ar av sadan karaktar
att det inte handlar om krankning, diskriminering eller trakasseri ska incidenten/handelsen
dokumenteras i en incidentrapport. Dokumentationen bér ske sa nara inpa
incidenten/handelsen som mdjligt.

2) Vad bor goras efter upprattandet av en incidentrapport

Nar en incidentrapport ar upprattad bor berorda vardnadshavare fa kannedom om vad
som dokumenterats. Informationen bor i forsta hand lamnas av den som upprattat
incidentrapporten.

3) Forvaring och gallring

Incidentrapporten ska férvaras pa ett sékert och strukturerat satt i verksamheten sa att
incidentrapporterna kan gallras efter tva ar.

16



Incidentrapport

Rapporten ska anvandas vid incidenter/’bagatellartade” handelser i arbetet mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Rapporten kan sedan
anvandas som underlag i arbetet mot ovanstaende. Vid upprepade incidenter eller
enstaka allvarlig hdndelse gérs anmalan till rektor som beslutar om utredning.

Uppgifter om rapporterande personal

Namn: Datum:
Handelse
Plats: Tid:

Inblandade vuxna/ barn/elever/ (namn/férskola, grupp):

Beskrivning av handelsen:

Atgarder

Vilka atgarder har gjorts:

Ar konflikten avslutad:

Foljande vardnadshavare ar kontaktade (namn, datum, tid):

Inplanerade uppféljningssamtal (datum och ansvarig personal):

Rapporten sparas av arbetslaget som arbetsmaterial i pappersform och rektor informeras.

Rapporten ska gallras efter 2 ar om ingen handlingsplan upprattats. Om ett sddant upprattats ska
rapporten scannas in i ProReNata av spec.pedagog eller rektor. Rapporten ska alltid forvaras pa
ett betryggande satt (sekretess enligt Offentlighet- och sekretesslagen kap 23 § 1,2,3,4).

/ MTK 160322
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Anmalan om krankande behandling/diskriminering/ ﬂ
trakasserier (lamnas till rektor)

Uppgifter om anmalaren
Namn: Tel.nr:

Uppgifter om det utsatta barnet/eleven

Namn: Personnummer (sex forsta siffrorna):
Vet vardnadshavare och/eller den utsatta om | Ja Nej
att en anmalan gors:

Vilken forskola/skola tillhér det utsatta barnet/eleven:

Handelseinformation

Datum for handelsen: Datum d& héandelsen kommit till férskolan/skolans
kannedom:

Kortfattad beskrivning av hdndelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

Denna anmalan har tagits emot av féljande personal
Namn: Datum:

Tel.nr: Enhet:

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till férskolechefen eller rektorn
(SL 6:10). Detta dokument éverlamnas till rektor/férskolechef och scannas in i Anméalan om krankande behandling i ProReNata.
Menprévning enligt OSL kap 23 § 1,2,3,4 innan eventuellt uttdmnande av uppgifter

/ MTK 15082
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