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Om plan mot krankande behandling

Enligt 6 kapitlet i skollagen ska skolan eller férskolan malmedvetet arbeta mot krankande behandling
av barn och elever samt gora allt de kan for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling. Enligt diskrimineringslagen ska forskola/skola arbeta malmedvetet for att aktivt
framja lika rattigheter och majligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet eller
uttryck samt alder. Forskolor och skolor ska géra allt de kan for att férebygga och forhindra att nagot
barn eller ndgon elev utsatts for trakasserier som har samband med nagon av ovanstaende
diskrimineringsgrunder. Varje ar ska en plan mot krankande behandling uppréttas. Planen ska
innehalla en oversikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever en redogorelse for vilka atgarder som verksamheten planerar att
paborja eller genomféra under det kommande aret en redogorelse fér hur man genomfort de atgarder
man planerar i foregaende ars plan.

Vision
Skolans 6vergripande vision ar Trygghet, Arbetsgladje och Framtidstro.

Né&r det galler arbetet mot diskriminering och krankande behandling utgar var vision fran alla
manniskors lika varde. Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for
krénkande behandling.

Visionen finns med i alla beslut som fattas pa skolan.

Laroplan, Lgr 11

Alla som arbetar i skolan ska

® medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

® i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor,

® i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,
aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

® visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
forhallningssatt, och

® i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker som en 6kande
digitalisering medfor.

Normer och vérden, Lgr 11
Forklaring av centrala begrepp i planen

Kréankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 8) och avser ett upptradande,
som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det kan till exempel vara
nedsattande ord, ryktesspridning, forl6jliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan aven besta
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av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krankande behandling om nagon skickar elaka mail eller
kommentarer pa internet eller via sms. Kréankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. Om det sker upprepat brukar det dven kallas mobbning.
Bedomningen gors utifrin omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att
exempelvis en spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland &ar det dock svarare att bedéma, till
exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat beskrivas att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krénkningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsidentitet (vilket kon du kanner dig som) och kénsuttryck (hur du
véljer att uttrycka ditt kdn genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell lAggning, funktionsnedsattning
(till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt diskrimineringslagen kan diskriminering
ske genom sex olika former av diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande
tillganglighet, trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar ar trakasserier om de har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:
Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da kallas de sexuella trakasserier och behover
inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier kan handla om
berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar uppréattas en plan mot krankande behandling och att den
forankras hos personalen. All personal pa skolan har ansvar for att kanna till och folja planen samt
agera dar man misstanker eller upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling.
All personal ska ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen mot
krankande behandling hos eleverna och ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Skolans kontinuerliga och halsofrdmjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika
varde. Det omfattar diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet och kdnsuppfattning, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller krankande
behandling. Det malinriktade arbetet riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan forekommen
anledning. Detta beskrivs i laroplanens dvergripande mal, under normer och varden.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar med studieklimat och studiemiljo pa var skola.

- Fadderverksamhet mellan &rskurser som trygghetsgruppen planerar
- Arligen arrangeras vernissage som pa olika sétt utgar fran Barnkonventionen

- Eleverna véljer aldrig grupper sjalva. Nar elever delas in i grupper gors det alltid med
medvetna val och val genomténkta grupperingar.

- Hur eleverna placeras i klassrummet ar alltid val genomtankt.
- Elevdemokrati genom tex klassrad, elevrad, matrad, fritidsrad
- Mdjlighet att arrangera undervisning i mindre sammanhang, delar av dag eller hela skoldagar



- Rastverksamhet, som vuxna leder eller deltar i
- | matsalen har eleverna bestdmda platser. Det ar alltid vuxna med som &ter i skolmatsalen.
- Franvaro féljs upp och analyseras vid fyra tillfallen/ lasar

- Vid schemabrytande aktiviteter planerar vi for att ha tillrackligt med vuxna med sa att trygghet
skapas. Aktiviteterna planeras pa ett sddant satt att alla kan delta.

- Alla vuxna agerar direkt pa olampligt sprakbruk och krankande handlingar.
- Trygghetgruppen har kontinuerliga traffar dar arbetet kring trygghet planeras och f6ljs upp.

Arshjul
Aktivitet Ansvarig Uppféljning
Augusti Kartlaggning av risker och Rektor och kurator KU-dag i augusti
hinder utifran
diskrimineringsgrunderna gors
och "Plan mot krankande
behandling” uppdateras.
September Halsosamtal Skolskoterska EHT-moéte
Oktober Trygghetsenkét Trygghetsgruppen APT
Vernissage Rektor
Faststallande av "Plan mot Rektor och kurator APT
krankande behandling”
Uppfdéljning och analys av EHT-mo6te och
franvaro Kurator kunskapsuppféljningar
November
December Uppfdljning och analys av Kurator EHT och
franvaro kunskapsuppfoljningar
Januari
Februari GR-enkat, ak 2 och 5 Administratér och rektor
Mars Uppfoljning och analys av Kurator EHT och
franvaro kunskapsuppféljningar
April
Maj Trygghetsenkat Trygghetsgruppen KU-dag i juni
Utvardera Plan mor Kurator och rektor
krankande behandling
Juni Uppfoljning och analys av Kurator EHT och

franvaro

Uppfoljning och analys av
arenden i KB-process
Enkatresultat redovisas for
personalen

Rektor och kurator

Trygghetsgruppen

kunskapsuppfoljningar

KU-dag i juni




Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med elever, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Elevernas delaktighet

Plan mot krankande behandling forankras under de férsta veckorna av hdstterminen
da skola och fritidshem arbetar aktivt med framjande och férebyggande atgarder
kopplade till trivsel och trygghet.

| oktober och maj varje ar far eleverna svara pa en enkat om trygghet och trivsel pa
skola och fritidshem. Resultatet presenteras sedan for bade personal och elever och
alla bjuds in att medverka och bidra med forslag pa atgarder for att forbattra och
utveckla arbetet med trygghet och trivsel.

Elever i ak 2 och 5 besvarar en GR-enkét i februari/mars, i enkaten framgar det hur
trivseln och kanslan av trygghet ser ut pa skola och fritidshem.

Vardnadshavarnas delaktighet

Plan mot krankande behandling presenteras for vardnadshavarna pa méten under
hosten. Den finns aven med pa inskolningssamtal da nya elever bérjar. Planen finns
tillganglig pa var hemsida.

Vardnadshavarna i &k 2 och 5 besvarar GR-enkéten.

Personalens delaktighet

All personal deltar i kartlaggning, utvardering och férankring av planen. Detta sker i
arbetslag, pa APT och pa gemensamma KU-dagar.

All personal arbetar med resultaten och atgarder utifran de olika enkaterna som
genomfors..

Utvardering av foregdende ars prioriterade mal och atgarder gors pa KU-dag vecka
44,

De aktiva atgarder som beslutas foljs upp I6pande i delanalyser.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Nedan beskriver vilka atgarder som genomforts och om
de haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Alla barn ska uppleva att de har en kamrat att vara med
|&asar under skol- och fritidstid.
Aktiva atgéarder e Samtal med berdrda elever om atgarder.

e Lekgrupper introduceras
e Manadsleken presenteras

Resultat e Samtal med elever genomfdrs kontinuerligt
och vid behov. Aven planerade enkater
och intervjuer har genomforts.

e Malet med lekgrupper ar inte uppnatt.

e Malet med manadslek ar inte uppnatt.

Arskurs 1 har arbetat med kompisraster vilket
varit framgangsrikt.

Analys Vi har inte lyckats med att fa igdng lekgrupper
eller manadslek. Det har inte funnits nagon tydlig
ansvarsfordelning éver de atgarderna, vilket kan
vara en orsak till att det inte genomforts.

Mal fran foregdende Elever ska lara kanna och kunna umgas med elever
|asar frén olika klasser och fritidsavdelningar.
Aktiva atgarder e Framja lek och skolarbete 6ver

klassgranser och avdelningar, t.ex.
fadderverksamhet och fredagslek pa
fritids.

e Viktigt att skapa positiva méten mellan
elever, nar missforstand och incidenter har
intraffat

Resultat ¢ Vi har planerat och genomfort olika
aktiviteter i faddergrupper sa som tex;
temadagar och julmys. Vi har &ven hatft ett
skolgemensamt vernissage som
genomfordes mycket fint.

e Positiva méten och uppfdljande samtal
mellan elever har genomférts, men kan
genomforas i storre utstrackning

Analys Det fanns ett tydligt ansvar att det var
trygghetsgruppen som ansvarade for
fadderverksamheten.




Under varen 2020 drabbades vi av pandemin
COVID109 vilket forsvarade/forhindrade lek och
skolarbetet 6ver klassgranser.

Mal fran foregaende
lasar

Alla elever ska uppleva att personal lyssnar pa dem, da
de har behov av vuxenstéd.

Aktiva atgarder

e Samtal med berdrd elev.

e Kontinuerliga elev- och fritidsrad.

e Rutiner kring dokumentation av
handelser/incidenter implementeras och
efterfoljs

Resultat

Samtal med berdrda elever har genomforts,
malet ar uppnatt.

Elevrad har vi haft kontinuerligt, malet uppnatt.
Fritidsrad ?

Vi har borjat fa rutiner kring dokumentation,
uppfolining och atgarder.

Analys

Har har vart nya dokumentationssystem, KB-
process hjalpt oss. Systemet har gjort att vi borjat
skapa rutiner for dokumentation, uppféljning och
atgarder vid handelser och krankningar. Detta
arbetet har aven inneburit att vi haft manga
samtal med elever och vardnadshavare.

Mal fran foregaende
lasar

Alla elever ska uppleva att personal lyssnar pa dem, da
de har behov av vuxenstéd.

Aktiva atgarder

e Trivselregler skapas och implementeras
vid varje terminsstart.

o Utveckla aktiviteter pa fotbollsplanen, vid
pingisbordet och pa bandyplanen.

Resultat Trivselreglerna har uppdaterats och i stort sett
varit desamma som lasaret 19/20. Malet uppnatt.
Aktiviteter pa fotbollsplanen, pingisbord och
bandyplan har inte utvecklats. Malet ej uppnatt.

Analys Gemensamma trivselregler finns men vi kan

arbeta mer med dem. Vilka konsekvenserna blir
da trivselreglerna inte efterlevs ar nagot som ofta
lyfts och diskuteras. Nagot att utveckla och




arbeta vidare med.

Det ar ofta full aktivitet vid pingisbordet och nya
rack har kopts in. Aven fotbollsplanen anvands
flitigt.

Kartlaggning av risker och analys - forebyggande arbete

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering. Oversynen behandlar
nivaerna elev, klass, och skola.

Alla personal har varit delaktig i kartlaggning av risker. Det har skett genom
observationer, samtal och reflektioner, bade enskilt och i arbetslag. Arbetet med
trygghet och trivsel har kontinuerligt féljts upp av trygghetsgruppen.

Klasslararna har vid bestamda tillfallen redovisat och lamnat in underlag for
elevfranvaro till kurator som f6ljt upp och analyserat franvaron. Vid behov har det
lyfts i elevhalsan.

Risker identifierade avseende krankande behandling

Jargong och sprakbruk &r riskfaktorer som tydligt upplevs pa rasterna. Det
forekommer ett sprakbruk som inte ar ok. Ord som anvands ar svarord, bade pa
svenska och pa andra sprak. Kan bero pa ett bristande ordférrad.

Aven sexuella ord anvands samt ord som kan upplevas som kvinnofértryckande.

Sociala medier ar andra faktorer som utgor risk for krdnkande behandling. Det ar
latta att skicka ivag ett sms, en snap-chat eller annat.

Rasterna har varit ett tillfalle da krankningar skett i stor utstrackning. Vi forsoker alltid
att ha vuxna pa alla omraden dar eleverna befinner sig, bade inomhus och utomhus,
men det lyckas vi inte alltid med och da kan det uppstd omraden som upplevs otrygga.
Dar vuxna inte ser kan latt bli otrygga omraden.

Att inte ha ndgon sysselsattning pa raster kan vara en riskfaktor for elever och gora att de
k&nner sig ensamma och otrygga.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
skolan.



Kon
Det finns en risk att elever kan bli olika behandlade pa grund av vilket kon eleven har.

Konsidentitet och konsuttryck
Det kan finnas risk med att elever inte kan agera utifran sin konsidentitet eller kénuttryck i skolan.

Etnisk tillhdrighet
Pa skolan har vi elever med olika etnisk tillhérigheter vilket kan innebéra riskfaktorer.

Religion eller annan trosuppfattning
Samma som vid etnisk tillhérighet.

Funktionsnedsattning
Det kan finnas risk beroende pa svar tillgangliga fysiska skolmiljcer.

Sexuell laggning
Det kan finnas risk for att elever blir utsatta pa grund av sexuell laggning.

Alder

Elever kan missgynnas pa grund av alder vid olika aktiviteter, tex nar det galler tillgang till
fotbollsplanen.

Arets prioriterade mél och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov skolan identifierat i sin
kartlaggningen ligger till grund for de insatser som genomfors under kommande ar.
Atgéarderna tidplaneras och genomférs s snart som maojligt.

Prioriterat Aktiv atgard | Aktiv atgard | Ansvarig for | Uppfdljning,
mal fritids skola insatsen/er hur och
ansvarig




Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling
forekommit

Nar det finns misstanke om att en elev blivit utsatt for diskriminering eller krénkande
behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling upprattas, en sadan
skrivs i KB-process.

Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som har
utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt, helst
samma dag som handelsen.

Nar en anmalan om krankande behandling uppréttas ska vardnadshavare alltid
meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. | samband med
utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda ut vad som hant.

Syftet med att anmala och utreda ar att sdkerstalla att krdnkningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Om personal utséatter elev for diskriminering eller krdnkande
behandling

Om nagon personal utsatter en elev for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.



For elever och vardnadshavare

Har du som elev blivit utsatt eller vet ndgon som har blivit utsatt och har behov av att
prata med nagon? Vand dig till nagon du kanner fortroende for, din
klasslarare/mentor, skolskoterska eller kurator. Kontaktuppgifter hittar du nedan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta rektor eller
mentor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa skolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for skolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om du
har fragor.

Telefonnummer till skolan:

Rektor 0322 - 61 63 83

Kurator 072 — 998 07 60

Skolskoterska 0322 - 61 64 53
Personalrum/ administration 0322- 61 68 39

Bilagor
Bilaga 1 — Trivselregler
Bilaga 2 — Anmalan om krankande behandling



Bilaga 1 .
2020.08.17 t

Lendahlsskolans trivselregler 20/21

Trivselregler har vi for att skapa trivsel, ordning och studiero!

Vi visar respekt och lyssnar pa varandra, vi tilltalar och beméter
varandra pa ett trevligt satt.

Vi dr radda om var skola, vart material och vara redskap.
Under skol- och fritidsdagen &r vi pa skolans omrade.
Pa rasterna ar vi utomhus.

Mobilen lamnar vi in pa morgonen och vi far tillbaka den nar vi gar
hem.

Vi kommer i tid till lektioner och hjalps at att skapa arbetsro.

Vi tar ej med godis eller andra s6tsaker till skolan.



