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Lendahls musikforskola

Plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Denna plan &r en del av forskolans arbete med normer och varden

Planen galler for verksamhetsar: 2019/2020

Ansvarig for planen:
Rektor, specialpedagog och pedagogerna pa forskolan.

Delaktiga i planen:
Rektor, specialpedagog, personal pa forskolan, barn och vardnadshavare

Varje vuxen pa forskolan ar skyldig att:

e Arbeta med framjande och aktiva atgarder
e Satta granser och ingripa vid olika typer av kradnkningar/trakasserier
e Gora en bedomning och vidta nédvandiga atgarder

Planen beskriver det kontinuerliga arbetet med framja, forebygga och atgéarda all form av
diskriminering, trakasserier och krankningar. Den sékerstaller ocksa att det finns
dokumentation innehallande kartlaggning av risker, analys, mal och aktiva atgarder,
tidplan for uppféljning samt rutiner vid akuta handelser vad galler diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Planen utgar fran skolverket samt diskriminerings-
ombudsmannens, (DO:s) stddmaterial.
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Varje forskola arbetar systematiskt med plan mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

Folj upp och
utvardera undersok

Analysera

Maj - Juni
e Med hjalp av verksamhetsarets dokumentation och tidplan samt eventuella
incidentrapporter/anmalningar utvarderas arbetets alla delar och dess resultat.
Resultatet utgor utgangslaget for upprattande av nast ars plan.
e Behov av kompetensutveckling i omradet identifieras och planeras in for
nastkommande verksamhetsar

Augusti- september

e Tillsammans med identifierat resultat, gor en kartlaggning av risker och hinder i
verksamheten utifran diskrimineringsgrunderna och annan krankande behandling

e Analysera orsaken till riskerna och beskriv hur ni planerar att arbeta for att stétta
samtliga barns behov sa att de kan delta pa lika villkor

e Uppratta darefter mal och aktiva framjande atgarder och besluta hur de konkret f6ljs
upp under aret och av vem

e Sakerstall att alla kanner till innehallet i planen, tidplan fér uppféljning och rutiner for
incidentrapport och anmalan

Oktober - Juni
e Fo0lj varje manad upp beslutade mal och aktiva och framjande atgarder och vad de
gett for effekt i manadsanalysen. OBS! Namnge aldrig enskilda barns namn
e | samband med manadsanalysen ar det angelaget att ocksa folja upp eventuella
incidentrapporter och anmélan om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, detta gors via pappersdokument inlast i verksamheten,
rektor/specialpedagog for in ProRenata och vidare till namnd.
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Skollagen, diskrimineringslagen, m
barnkonventionen, Laroplan for forskolan 2018,
(Lpfo18)

Denna plan utgar fran skollagen, diskrimineringslagen, barnkonventionen och Lfp6 18

Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning fér ménniskolivets
okrankbarhet, individens frinet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas.”

Alla i arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att férebygga
diskriminering och krankande behandling,

Skollagen och diskrimineringslagen

Kréankningar och trakasserier regleras i skollagen samt diskrimineringslagen. | skollagen
benamns det som krankande behandling och i diskrimineringslagen som trakasserier eller
sexuella trakasserier, utifran de sju diskrimineringsgrunderna. Ansvarig enligt skollagen
och diskrimineringslagen ar verksamhetens huvudman/utbildningsanordnare, det vill sdga
barn- och ungdomsnamnden.

Skollagen reglerar skolpersonalens och huvudmannens skyldigheter om de far kdnnedom
om att ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt foér krdnkande behandling

Krankande behandling ar nar barn och elever utsatts for handlingar som kranker deras
vardighet.

Om ett barn eller en elev blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda och vidta atgarder for att forhindra framtida
handelser.

Diskrimineringslagens andamal ar att motverka diskriminering, framja lika rattigheter och
mojligheter utifran de sju diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Barnkonventionen
Barnkonventionens 54 artiklar slar fast att alla barn upp till 18 ar har samma rattigheter.

Sa snart man gor nagot som pa nagot satt beror barn, ska man tanka efter vad som ar
bast for det enskilda barnet. Det &r da viktigt att ta reda pa vad barnet sjalv tanker och
tycker.
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handlar om att inget barn far diskrimineras och att varje barn har ratt till liv och utveckling.

Barnets basta och barnets ratt till inflytande ar tva av grundprinciperna
som genomsyrar hela Barnkonventionen. De andra tva grundprinciperna

Forskolans uppdrag
e Ett malinriktat arbete ska bedrivas for att motverka krankande behandling och
diskriminering av barn.
e Aktiva atgarder ska genomforas for att férebygga och férhindra att barn utsatts for
diskriminering och krédnkande behandling.
e Varje lasar ska det upprattas en ny plan mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Rektorns ansvar:
e Se till att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till att diskriminering

och krankande behandling inte ar tillaten i verksamheten.

e Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns lika rattigheter samt
att motverka diskriminering p& grund av kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillnérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattningar, sexuell laggning eller alder samt krankande behandling.

e Se till att det finns rutiner for utredning, atgarder och dokumentation av trakasserier
och krankande behandling.

e Arligen uppréatta och kontinuerligt utvardera planer mot diskriminering och
krankande behandling, se till att utredning gors och att atgarder vidtas vid anmalan.

Forskolans ansvar gentemot vardnadshavare:
e Delge information om det kontinuerliga arbetet och planens innehall
e Lagga planen kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa
hemsidan och informerar pa Unikum nar detta ar gjort
e LoOpande information sker mellan pedagoger och vardnadshavare for att hantera
eventuellt uppstadda konflikter eller situationer. Normer och varden ska vara en
naturlig del av utvecklingssamtalet

e Ge mojlighet for vardnadshavare att uttrycka sin oro kring barnet och vad barnet
kan ha varit med om pa férskolan
e Skyndsamt ge information om det egna barnet blivit utsatt, eller,

utsatt andra barn for diskriminering eller kr&nkning.

e Delge vardnadshavare olika alternativ att kunna kontakta forskolan
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Specialpedagog ﬂ
e Specialpedagogerna ar utifran sin kompetens nyckelpersoner i
arbetet och har en viktig roll bade i det framjande, férebyggande och atgardande
arbetet.

Varje vardnadshavare ska verka for att:
e ge sitt barn grundlaggande varderingar kring manniskors lika varde
e alltid kontakta forskolan nar kannedom om diskriminering eller krankning uppstar
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1. Samverkan och férankring av planen

Samverkan kring arbetet i denna plan ska ske med alla som deltar i utbildningen.
Personalen kartlagger, analyserar och utformar mal och atgarder i samverkan med
forskolechef och specialpedagog och i samverkan med barnen.

Vardnadshavare ges mojlighet att vara delaktiga och ge synpunkter vid foraldramoten,
utvecklingssamtal och daglig kontakt.

Planen ska alltid delges vikarier och vara tillganglig pa kommunens hemsida.

Pa Lendahls musikforskola ger vi vid varje foraldramote information om denna plan. Da
nya barn kommer till forskolan informeras féraldrarna om planen vid inskolningens
uppféljningssamtal. Via Arena for larande och Unikum far foraldrarna Idpande information
om arbetet med planen samt att information om att den finns pa var hemsida. | var
informationspéarm till vikarier har vi en kortare text som beskriver planen och dess syfte
samt planen i sin helhet. Barnen engageras i planen pa olika satt olika lasar. Forra aret var
barnen mycket delaktiga i arbetet kring toaletterna, da de deltog i samtalsgrupper,
skapade film mm. Barnen &r alltid engagerade i arbetet kring var kompisregel.

Beskriv hur ni skapar delaktighet inom foljande rubriker
(personal, forskolechef, specialpedagog, barn)

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal och atgarder

Personal - All personal ar delaktig vid utvardering av prioriterade mal och atgarder.
Barn - Vi féljer upp forra arets mal kring toaletterna genom att titta pa filmen vi da
skapade och repetera vad vi tankte kring toaletterna da.

Kartlaggning och analys

Personal - All personal genomfor observationer i barngruppen och diskuterar
sedan vad man sett. Observationer sker under v. 45 och f6ljs upp v. 47.

Barn - Vi tar barnets upplevelse/kansla pa allvar. Vi observerar och tar in det
barnen gor, sager och visar uttryck for. Vi lyssnar ocksa noga in vardnadshavarna
som talar for sitt barn och exempelvis kan beratta vad barnet uttrycker hemma.
Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

Personal - Malen féljs upp flera ganger under aret vid manadsanalyserna i
Unikum.

Barn - Om kartlaggningen visar att vi behover forandra nagot i verksamheten
kommer barnen vara delaktiga i de for&ndringarna.
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2. Utvardering av foregaende ars prioriterade
mal och aktiva atgarder

2018/2019 ars prioriterade mal och aktiva atgarder

Mal: Att arbeta for en trygg och lugn miljo kring forskolans toaletter och hall. Toaletter &ar
en plats som ofta ar forknippad med otrygghet i forskola och skola. Vi vill lagga en grund
for att gora toaletten till en trygg plats.

Aktiva atgéarder:

Toalett: Vi undersdkte vad barnen tyckte var viktigt vid toalettbesok. Vi har undervisat
barnen i hur man férvéantas agera vid toalettbesok (spola, slanga skréapet i papperskorgen,
tvatta handerna osv)

Under hostterminen forde vi samtal med barnen 3-5 ar i mindre grupper. Vi utgick fran
bilder som visade en av vara toaletter med mycket papper pa golvet, bilder pa 6ppen och
stangd dorr, samt symboler for "ledigt” och "upptaget”. Till bilden av den skrapiga toaletten
stalldes fragorna Hur har det blivit s& har? Hur kan vi gora for att det inte ska bli sa har?

Ibland &r det vatt pa golvet, hur kan vi gora for att det ska vara torrt? Vad ar viktigt for dig
nar du gar pa toaletten?

Under varterminen foljde vi upp svaren pa fragorna och tillverkade skyltar att hanga pa
dorrhandtaget for att markera om toaletten ar ledig eller upptagen. Utifran vad barnen
uttryckte var viktigt pa toaletten gjorde vi tillsammans en film. Den visade toalettbesokens
olika momentet och vad man ska téanka pa varvat med att nagra barn berattade hur de vill
att det ska vara vid toalettbesok.

Hall: Vi har kdpt in ytterligare en lada till varje barns plats.
Vi har delat barnen i grupper innan utevistelse for att inte vara for manga samtidigt i hallen.
Vi pedagoger har undervisat barnen i hur de ska ta hand om sina klader efter utevistelse.

Var grundtanke &r att respektera varje individ, vara observanta pa krankande behandling
och ha nolltolerans mot det. For att barnen ska kanna trygghet finns vi narvarande bade
utomhus och inomhus.

Resultat:

Barnen har en 6kad medvetenhet om hur man ska gora vid toalettbesok for att det ska bl
trevligt for alla pa toaletterna. De pratar med varandra om att man ska tanka pa att slanga
pappret i papperskorgen och dylikt. De har blivit observanta pa hur man gor for att halla
ordning.

Vilket resultat kan ni se att ert arbete gett detta ar?

| GR-enkatens resultat kan vi se att frageomradet Trygghet och trivsel har fatt hogt varde.
Fragorna som besvarade handlade om att férskolan kénns trygg och rolig, att personalen
tar val hand om barnen och att barnen far lara sig hur man fungerar i grupp.

Vi har fatt mycket respons fran forskolans vardnadshavare vid utvecklingssamtal och
andra tillfallen att deras barn upplevs trygga pa forskolan och att deras barn géarna vill vara
pa forskolan.
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Barnen har lyssnat till varandras berattelser kring hur de vill ha det pa m
toaletten. Det har gjort att de i stérre utstrackning visar respekt

exempelvis for att en del vill ha stangd och en del 6ppen dorr.

Det har blivit lugnare i hallen infor utevistelse da vi delat upp barnen i grupper. Det har
Okat kommunikationen mellan barn och vuxen.

Vi har varit extra manga vuxna under lasaret pga Skolverkets satsning pa mindre grupper.
Det har mojliggjort att vara i mindre grupper under hela dagen och 6kat de vuxnas
mojligheter att vara aktivt narvarande. Barnen far mer tid med vuxen, kan kommunicera
och "prata klart” och kanna att det finns utrymme for dem.

Analys

Vi genomforde ett fokuserat arbete kring toaletterna under nagra manader. Barnen
visade intresse och engagemang. Vi upplever att det var givande att de reflekterade
kring foton pé toaletten och tog del av varandras tankar. Genom att vi arbetade pa flera
satt, exempelvis genom att skapa en film, kdnde manga extra intresse och
engagemang.

Vi tanker att vi fortsatter att starta varje termin med en introduktion om hur man gér pa
toaletten. Da pratar vi om det bildstod som finns uppsatta pa toaletten samt tittar pa filmen
och for samtal om vad som &r viktigt att tanka pa for att det ska kannas tryggt och trevligt
for alla vid toalettbesok.

En stor faktor for trygghet tror vi ar att vi vuxna finns narvarande. Vi fortsatter att ha fokus
pa att sprida oss bland barnen vid egen lek, inomhus men inte minst utomhus. Upplagget
med att dela barnen i mindre grupper infor pakladning och utevistelse fortsatter vi ocksa
med eftersom det gett goda resultat.
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3. Kontinuerligt framjande och férebyggande m
arbete - en del i arbetet med normer och varden

Vi stravar kontinuerligt efter ett positivt och respektfullt bemotande pa férskolan; pedagog-
barn, barn-barn, pedagog-féralder, pedagog-pedagog. Att lyfta fram omtadnksamma
handlingar ar en viktig del. Varje termin startar vi med att arbeta med var kompisregel: "Du
ska vara en sadan kompis som du vill att kompisar ska vara mot dig.” Vi sjunger var
kompissang, leker kompisframjande lekar, tillverkar kompishjartan, dramatiserar och for
samtal. Vad kan man saga och gora for att vara en bra kompis? | detta arbete kommer
ocksa vardet av att olikheter ar en tillgang in. Arbetet med kompisregeln lever sedan kvar
under hela lasaret. Vi lyfter olika barns kompetenser kontinuerligt under dagen for att varje
individ ska fa uppleva den tillfredsstéllelse och upplevelse det ger att kédnna sig som en
tillgang i gruppen. Nagon far i uppgift att lara oss rakna pa ett sprak som det barnet kan,
nagon kan lasa och kan hjalpa till att lasa lappar, nagon kan leda ramsréaknandet till 100
och nagon sjunger en sang som det barnet kan i mikrofon fér 6vriga gruppen osv.

Vi arbetar med att barnens formaga till omtanke och empati far mojlighet att utvecklas pa
en mangd olika satt; sdnger, skapande, drama, rekvisita kring kanslor, samtal, boksamtal
mm. Var grundtanke ar att respektera varje individ, vara observanta pa krankande
behandling och ha nolltolerans mot det.

For att barnen ska kanna trygghet finns vi narvarande bade utomhus och inomhus. Vi
stravar alltid efter att barnen befinner sig i sma grupper och att vi vuxna finns fordelade
bland barnen.

Vi arbetar med en tydlig struktur for dagen samt bildstod for att miljon och aktiviteterna ska
vara tillgangliga och begripliga for alla.
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4. Kartlaggning av risker i verksamheten, ﬂ
analys av orsaker samt genomforande av atgarder

4.1 Diskriminering

Alla barn ska ha mdjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Om vi inte har kunskap och erfarenheter blir det en risk i alla diskrimineringsgrunderna.
Det ar darfor viktigt att vi inhamtar kunskap och diskuterar i arbetslaget.

4.1.1 Kon

Forskolan ska motverka konsmonster som begransar barnens utveckling, val och
larande. Hur forskolan organiserar utbildningen, hur barn blir bemdétta samt vilka
krav och forvantningar som stélls p& barnen bidrar till att forma deras uppfattningar
om vad som ar kvinnligt och manligt. Forskolan ska darfor organisera utbildningen
sa att barnen mots, leker och lar tillsammans, samt prévar och utvecklar sina
formagor och intressen, med samma mdjligheter och pa lika villkor, oberoende av
konstillhérighet. (Lpfo 18)
For att utmana barnen att bredda sina formagor och intressen arbetar vid med
e att anvanda mycket material som inte riktar sig till nagot kon, som
konstruktionsmaterial, magneter, mattror, kugghjul, filtar, vattenlek mm.
e att som vuxna vara aktiva i planerade aktiviteter och spontan lek, bade
utomhus och inomhus.
e lata barn traffa nya lekkamrater i mindre grupper genom planerade lekgrupper
tva ganger varje vecka.
e att anvanda spraket pa ett satt som utmanar och inspirerar barnen, t ex
genom att byta ut legogubbar mot legofigurer.

Kartlaggning av Risker
e Vi kommer genomféra observationer under vecka 45. Vi kommer da att
kartlagga utifran foljande:
o Vad leker flickor respektive pojkar?
o Vilka leker de med? Ar det flicka-flicka, pojke-pojke eller mixat mellan
kénen?

Analys - vad beror riskerna pa?
Radande normer i samhéllet formar vart synsatt kring kon.

4.1.2 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Vi arbetar for att alla ska kunna komma till férskolan pa det satt som de kanner sig
bekvama. Alla ska fa bara de klader, smycken eller farger som de tycker om, oavsett
kon. Vi arbetar medvetet for att inte vardera barnens utseende och kladsel.

Kartlaggning av Risker
En risk kan vara att barn far kommentarer da de béar klader, smycken eller farger som inte &r
typiska for det kon de tillhor.

10
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Analys - vad beror riskerna pa?
Personal pa forskolan ar paverkade av de normer som finns djupt rotade i samhallet.

4.1.3 Etnisk tillhdrighet

Som en del i att alla barn ska fa uppleva den tillfredsstéllelse och gladje det ger att vara en
tillgang i gruppen lyfter vi de olika sprak som finns representerade pa forskolan. Vi raknar t
ex till fyra innan vi sjunger matsang eller laser matramsa innan maltider. Barnen turas om att
valja vilket sprak vi ska ta av de ca 10 sprak vi lart oss.

Vi anvander bl a FN-dagen for att prata om varlden, varldens medborgare, landers flaggor
mm. Sangen “Varldens barn” finns med pa var repertoar med texten: “alla unika, anda sa
lika-alla vérldens barn”. Att olikheter ar en tillgang ar ndgot som vi ofta aterkommer till.

De dockor och legofigurer som finns pa forskolan har olika hud och harfarg.

Kartlaggning av Risker
Att negativa uttalanden sker kring etnicitet.

Analys- vad beror riskerna pa?
Ett omedvetet handlande/uttalande. De normer som rader i samhallet paverkar oss.

4.1.4 Religion eller annan trosuppfattning -

Kartlaggning av Risker
Ett omedvetet handlande/uttalande. Det ar viktigt att alla vuxna pa férskolan agerar i
var profession utifran laroplanens varderingar.

Analys - vad beror riskerna pa?
Ra&dande normer i samhallet samt egna varderingar. Vi behdver agera professionellt
oavsett vilka varderingar vi har privat.

4.1.5 Funktionsnedsattning -

Vi pratar och agerar pa olika satt efter principen att olikheter ar en tillgang. Vi
behover alla olika saker vid olika tillfallen. Nagon behover vara for sig sjéalv en stund
och ha det tyst omkring sig. Nagon behover ha lite haftmassa i handen nar man ska
fokusera i en samling. Vi arbetar kontinuerligt med bildst6éd och TAKK till alla barn
for att skapa ett brett satt att kommunicera som darmed kan na fler.

Kartlaggning av Risker

Att ett barn med funktionsnedséattning blir exluderat. Vad ar det att bli exkluderad?
Var grund &r att barnet inte ska kanna sig exkluderat. Vi arbetar med tanken att
skapa en balans dver dagen. Ibland &r barnet i helgrupp, ibland i mindre grupp eller
enskilt, utifran att olika barn behdver och mar bra av olika upplagg. Man kan ocksa
diskriminera genom att behandla alla lika. D& kallas det indirekt diskriminering och
kan missgynna ett barn pga exempelvis funktionsnedséattning. Det &r viktigt att vi
pratar 6ppet om att alla ar olika och att vi behdver olika saker.

Analys - vad beror riskerna pa?
Var syn pa vad som ar rattvist kan utgdra en risk.

11
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4.1.6 Sexuell laggning

Vi arbetar for att undvika att forstarka heteronormen som det enda sjalvklara och
naturliga. Detta gor vi t ex genom att inte prata om barnen som att de fattat tycke for
varandra for att vi som vuxna ser dem som pojke och flicka tillsammans. Om ett barn
sager att det ar kar i eller alskar en person av samma kon respekterar vi det pa
samma satt som mellan tva olika kon.

Kartlaggning av Risker
Ett omedvetet handlande/uttalande.

Analys - vad beror riskerna pa?
Handlingar grundar sig i okunskap eller varderingar samt normer i samhallet.
4.1.7 Alder

Vi for diskussioner i arbetslaget och med barnen om hur vi uttrycker oss om olika
aldrar. Ex ar smabarn ett ord vi pratat om att inte anvanda. Vi tanker sarskilt pa att
inte ge berom eller kritik utifran barnets alder utan istallet uppmarksamma aktiviteten
som barnet utfor. Ex sager vi inte “du som snart ska borja skolan borde kunna sitta
still” eller “man skulle kunna tro att du ar en bebis” eller “tank vad hon kan for att
vara sa liten”. Vi @r ocksa noga med att respektera varje individ for hur den
resonerar och uttalar. Vi smaler eller skrattar inte at saker barn gor eller sager som i
vuxnas oron kan lata gulliga.

Kartlaggning av Risker
Barnen ar mycket medvetna om att alder spelar roll och det kan anvandas bade av
vuxna och barn bade som inkludering och exkludering.

Analys - vad beror riskerna pa?
Anledningen till att man anvander alder pa ett exkluderande satt kan vara en vag att
fostra/fa barnen att lyssna.

4.2 Kradnkande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Beskriv vilka eventuella risker gallande krdnkande behandling som finns i
verksamheten

Kartlaggning av Risker
| 6vergangar mellan aktiviteter eller efter maltider.

Analys

En risk ar att barn gar mellan aktiviteter utan att vuxen finns med. Sadana tillfallen kan
ocksa uppsta efter maltid da vuxen ordnar med avdukning och barn gar vidare till nasta
aktivitet pa egen hand.
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5. Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

Lat foregaende ars utvardering tillsammans med behoven ni identifierat i kartlaggningen
och riskanalys ligga till grund for de insatser som ska paborjas och genomféras under det
kommande aret.

For in malen i arbetsplan i augusti, utvardera kontinuerligt i Unikums manadsanalys
tillsammans med incidentrapporter/anmalningar om krankande behandling och

utvardera i nulagesanalys i juni)

Mal/aktiva atgarder 19-20

Mal Atgéard Hur ofta ? Uppfoljning Ansvarig
(unikum)
Att allabarni | Att lata barn Lekgrupper Allai
gruppen kan | traffa nya 11.00-12.00 arbetslaget
leka med lekkamrater i varje mandag p& forskolan.
andra barn mindre grupper | och torsdag.

oberoende av
kon.

Barnen leker
lekar och

genom
planerade
lekgrupper tva
ganger varje
vecka.

Att som vuxna

komplettera
med material
som ar
konsneutralt.

Storre delen av

y vara aktiva i dagen.
anvan_der . planerade
ma?erlal pa ett aktiviteter och
varierat satt spontan lek,
ogh lftan att bade utomhus
bli hammade och inomhus.
av
tr.z.idltlopella Vi fortsatter att | Vid behov
kbnsmonster.
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6. Rutiner for nar diskriminering eller
krankande behandling forekommit.

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att ett
barn kdnner sig utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling. Om dessa situationer
uppstar arbetar vi enligt Barn och Ungdomsférvaltningens interna rutiner. Det ar viktigt att
det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen kring
vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna
till handelsen. Utredningen ska omfatta bade den som upplever sig krankt/trakasserad och
den/dem som kan ha utfort krankningen. Forst nar alla inblandade har fatt mojlighet att
yttra sig och ge sin bild av vad som har hant kan férskolan objektivt bedéma situationen.
Om det visar sig att krankningar/trakasserier forekommit maste forskolan vidta atgarder for
att forhindra att det fortsatter. Atgéarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den
som krankt eller vidtas pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och
forhallanden.

Rutin for akuta situationer

Utred och atgarda nar ett barn kranks av ett eller flera andra barn

1. Tareda pavad som hant
samtal med den som blivit utsatt, den som utsatt och andra som ev. sett nagot
samtalen dokumenteras (Incidentrapport)

2. Samtal
Prata med berdrda barn, samtal kring vardegrunden.
Om flera barn deltagit samtalar vi med dem var for sig.

3. Aterkoppla till vdrdnadshavare vid allvarliga handelser.

Ansvariga: pedagoger i arbetslaget

4. Uppfoljning

-Vara extra lyhdrda for barnets/barnens trygghet utifran handelsen. Se over rutiner
och ha en tat dialog i arbetslaget.

- samtala med de inblandade igen vid behov

- Samtalen dokumenteras

-Hall foraldrarna till de inblandade barnen informerade om vad som hander.

Ansvariga: pedagoger i arbetslag
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5. Om krankningarna fortsatter

- anmalan gors till rektor

- rektor ser till att utredningen fortsatter och kallar berérda féraldrar till ett méte
tillsammans med pedagoger och specialpedagog

- en handlingsplan paborjas

Ansvariga : Specialpedagog och Forskolechef

Forskolechef kontaktas av den som uppmarksammat krankningen.
Forskolechef utreder via samtal med de inblandade utifran givna
fragestallningar. Vad har hant? Var hande det? Nar hande det? Hur gick det
till? Vilka var inblandade? Overenskommelse om framtida forhallningssatt
mellan inblandade parter.

e Forskolechef kontaktar vardnadshavare och gér en anmalan till
huvudmannen

e Forskolechef beslutar om atgarder.

Personal som elever och foéraldrar kan vanda sig till

Lendahls musikforskola:
Telefon: 0734-269694

Rektor:
Telefon 0322-616046

Verksamhetschef:
Telefon: 0322-616341
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Foljande bilagor ska alltid finnas med i planen mot diskriminering,
trakasserier och krankande behandling

- Rutin anmalningsskyldighet géllande krankande behandling, diskriminering
och trakasserier, incidentrapport och dokument fér anmalan

- Incidentrapport

- Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig rektor)
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Datum: 181214 ﬂ

Handlaggare: Magdalena T K

Direktnr: 6346

Rutin Krankande behandling, diskriminering och trakasserier samt
incidentrapportering.

Denna rutin syftar till att all personal i verksamheten, tillsammans med férskolechef
och rektor, ska fa god kannedom om hur anmalningsskyldigheten ska fullgoras
samt hur krankande behandling, diskriminering och trakasserier ska dokumenteras,
utredas och atgardas. Bestammelser i Diskrimineringslagen och Skollagen kap 6
forbjuder diskriminering och krdnkande behandling och har till syfte att skydda barn
och elever mot detta. Alla verksamheter ska bedriva ett malinriktat arbete for att
framja barn och elevers lika rattigheter och moéjligheter samt férebygga och
forhindra trakasserier och krankande behandling.

En anmalan om krankande behandling ska upprattas sa fort ett barn/elev uttrycker att den
kanner/kant sig krankt, diskriminerad eller trakasserad eller nar en personal eller
vardnadshavare upplevt att ndgot av ovanstaende skett. Det ska inte gbras nagon
vardering av hur allvarlig en handelse ar innan den anmals till forskolechefen/rektorn.
Anmalningsskyldigheten omfattar alla handelser. Anmalan till forskolechef/rektor ska ske
skyndsamt, helst samma dag. Forskolechef/rektor behdver omgaende fa kannedom om
intraffade handelser for att kunna beméta eventuella reaktioner fran elever,
vardnadshavare, personal etc.

Personal och vardnadshavare som inte har tillgang till elevarendesystemet ProReNata
(PRN) ska gora sin anmaélan via blanketten Anmalan till férskolechef/rektor om krankande
behandling som ska finnas utskriven och tillganglig i verksamheten. Den finns att hamta pa
Alingsas kommuns hemsida och i Alfresco. Den ska sedan 6verlamnas till
forskolechef/rektor som, i sin tur, upprattar ett anmalningsérende i elevarendesystemet
PRN. Detta ska ske skyndsamt och sedan meddelas via meddelandefunktionen i PRN till
Barn- och ungdomsforvaltningens sekreterare/BUN. Utredningen pabdrjas direkt av
forskolechef/rektor efter anmalan och ska sedan, i fardigt skick, ocksa meddelas till
forvaltningssekreteraren. Uppgifterna sammanstélls av forvaltningssekreteraren och
bilaggs i en tjansteskrivelse till Barn- och ungdomsnamnden.

Vid fragor kring ovanstaende kontakta garna administrativ chef eller
forvaltningssekreterare pa Barn- och ungdomskontoret.

Forvaltningssekreterare 0322-61 63 46

Administrativ chef 0322-61 63 48
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Arendegéng m

1) En Anmalan till forskolechef/rektor upprattas

- Anméalan om krankande behandling till forskolechef/rektor ska finnas tillganglig i
verksamheten sa att personal enkelt kan finna den och fylla i. Denna anmalan éverlamnas
alltid till forskolechef/rektor.

2) Anmalan i PRN

- Nar anmalan overlamnats till forskolechef/rektor ska ett anmalningsarende 6ppnas i
PRN. Anmalan som lamnats till forskolechef/rektor skannas in i anmalningsérendet i PRN.
Alla professioner som finns inlagda i PRN (specialpedagog, kurator etc.) kan skapa/6ppna
ett anmalningsarende. Forskolechef/rektor ska dock alltid vara tillagd i &rendet sa denne
kan folja och medverka i &rendet.

3) Anmalan (till huvudmannen BUN)

- Nar en anmalan ar upprattad i PRN meddelas den omgaende till forvaltningssekreterare
pa Barn- och ungdomskontoret via meddelandefunktionen i PRN. Om detta
tillvagagangsatt inte kan tillampas ska anmalan skickas i forslutet brev till barn- och
ungdomskontoret.

4) Utredning i PRN

- Efter anmalan startas en utredning i PRN. Nar utredningen ar klar meddelas den pa
samma satt som anmalan till forvaltningssekreterare. Barn- och ungdomsnamnden far en
kortfattad och anonymiserad beskrivning av handelsen i en skrivelse till kommande
sammantrade.

5) Handlingsplan och utvardering

- | utredningen finns en fraga om en handlingsplan kommer att upprattas. Om ja, upprattas
aven denna i arendet. Forskolechef/rektor beslutar om en handlingsplan ska upprattas
eller ej. En tid darefter ska handlingsplanen utvarderas och aven den mallen finns i
arendemappen. Handlingsplan och utvardering behdver inte skickas till
forvaltningssekreteraren.

6) Avsluta arendet i PRN

- Nar alla steg ar avklarade avslutas arendet i PRN. Vanligtvis avslutar den som 6ppnat
arendet eller annan behorig person.
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Det kan ibland uppsta handelser eller incidenter som ar av bagatellartad karaktar, dar
personal gjort beddmningen att det inte ar en krankning, diskriminering eller trakasseri
som forekommit. Det kan dock &nda vara av vikt att dokumentera det som hant och da bor
Incidentrapportsmallen anvéndas (se nedan). Upprattade incidentrapporter ska forvaras
pa ett ordnat och betryggande séatt i verksamheten och ska vid behov lyftas i
arbetslaget/elevhalsoteamet. Incidentrapporten kan fungera som ett forsta underlag och
kan sedan vara ett stod vid upprattandet av anméalan om kradnkande behandling samt
hjélpa personalen att identifiera och uppméarksamma olika handelser i verksamheten.
Detta som ett led i det malinriktade arbetet som ska bedrivas i verksamheten enligt
skollagen kap 6, § 6-7. Incidentrapporten ska strimlas efter tva ar.

Incidentrapportering

Incidentrapporten ska endast anvandas i de fall personal bedémt att det inte handlar om
en krankning, diskriminering eller trakasseri i skollagens mening, om sa ar fallet ska alltid
en anmalan om kréankande behandling fyllas i och éverlamnas till forskolechef/rektor.

Arendegéang
1) En h&ndelse/incident kommer till personals kdnnedom

Detta kan ske genom att personal sett, hort eller informerats om incidenten/héndelsen.
Personal gor en forsta beddmning om incidenten/handelsen ar en krankning,
diskriminering eller trakasseri. Bedémningen ska utga ifran vad barnet/eleven sjalv
uttryckt/visat samt sin egen bedémning utifran kunskaper om vad en krankning,
diskriminering eller trakasseri ar. Personal ska enbart géra en bedémning och aldrig
vardera en handelse. Om personal bedomer att incidenten/handelsen ar av sadan karaktar
att det inte handlar om krankning, diskriminering eller trakasseri ska incidenten/handelsen
dokumenteras i en incidentrapport. Dokumentationen bér ske sa nara inpa
incidenten/handelsen som mdjligt.

2) Vad bor goras efter upprattandet av en incidentrapport

Nar en incidentrapport ar upprattad bor berorda vardnadshavare fa kannedom om vad
som dokumenterats. Informationen bor i foérsta hand lamnas av den som uppréattat
incidentrapporten.

3) Forvaring och gallring

Incidentrapporten ska férvaras pa ett sékert och strukturerat satt i verksamheten sa att
incidentrapporterna kan gallras efter tva ar.
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Incidentrapport ﬂ

Rapporten ska anvandas vid incidenter/’bagatellartade” handelser i arbetet mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier. Rapporten kan sedan
anvandas som underlag i arbetet mot ovanstaende. Vid upprepade incidenter eller
enstaka allvarlig handelse gors anmalan till férskolechef/rektor som beslutar om
utredning.

Uppgifter om rapporterande personal

Namn: Datum:
Handelse
Plats: Tid:

Inblandade vuxna/ barn/elever/ (namn/férskola, grupp):

Beskrivning av handelsen:

Atgarder

Vilka atgarder har gjorts:

Ar konflikten avslutad:

Foljande vardnadshavare ar kontaktade (namn, datum, tid):

Inplanerade uppféljningssamtal (datum och ansvarig personal):

Rapporten sparas av arbetslaget som arbetsmaterial i pappersform och rektor informeras.
Rapporten ska gallras efter 2 &r om ingen handlingsplan upprattats. Om ett sddant upprattats ska
rapporten scannas in i ProReNata av spec.pedagog eller forskolechef/rektor. Rapporten ska alltid
forvaras pa ett betryggande satt (sekretess enligt Offentlighet- och sekretesslagen kap 23 §
1,2,3,4). / MTK 160322
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Anmalan om krankande behandling/diskriminering/ ﬂ
trakasserier (lamnas till rektor)

Uppgifter om anmalaren
Namn: Tel.nr:

Uppgifter om det utsatta barnet/eleven

Namn: Personnummer (sex forsta siffrorna):
Vet vardnadshavare och/eller den utsatta om | Ja Nej
att en anmalan gors:

Vilken forskola/skola tillhor det utsatta barnet/eleven:

Handelseinformation

Datum for handelsen: Datum d& héandelsen kommit till férskolan/skolans
kannedom:

Kortfattad beskrivning av hdndelsen

Kortfattad beskrivning av eventuella atgarder som redan vidtagits

Denna anmalan har tagits emot av féljande personal
Namn: Datum:

Tel.nr: Enhet:

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier i samband med verksamheten &r skyldig att anmaéla detta till férskolechefen eller rektorn
(SL 6:10). Detta dokument éverlamnas till rektor/férskolechef och scannas in i Anméalan om krankande behandling i ProReNata.
Menprévning enligt OSL kap 23 § 1,2,3,4 innan eventuellt uttdmnande av uppgifter

/ MTK 15082

21



22



