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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets
okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jGmstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan méanniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I&ggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att forebygga

diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Pa var férskola ska inget barn bli diskriminerat, trakasserat eller utsatt for krénkande
behandling.

Lust att lara - vi skapar det tillsammans.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forljliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Beddémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det rér sig om utfrysning.



Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kdn, kdnsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan forekommen anledning.

Pa Ingareds forskola ska alla barn fa uppleva en utbildning som ar rolig, trygg och
larorik.

Trygghet, trivsel och ett respektfullt forhallningssatt ar en forutsattning for att skapa
ett gott klimat for vara barn. Verksamheten ska ha en val avvags dagsrytm med
bade vila och aktiviteter som ar anpassade efter barnens behov och vistelsetid.

Pa forskolan arbetar vi med att skapa stimulerande och tillgangliga larmiljoerna dar
vi ar flexibla utifran barnens intressen och behov.

Vi ar narvarande och lyhdrda pedagoger, som deltar i barnens olika lekar och
aktiviteter.

Vi a@r vuxna forebilder och darigenom maste alla vara medvetna om hur vi bemdter
varandra och att vi anvander ett vardat sprak.



Vi ser till barnens olikheter och deras olika forutsattningar till att lyckas.
Tillsammans med barnen bestammer vi vilka trivselregler och vilket férhallningssatt
vi vill ha pa forskolan.

Det ar bra att trivselreglerna ar synliga for barnen och da bade i ord och bild.

Vi uppmuntrar barnen att samarbeta och att hjalpa varandra.

Vi fokuserar pa det som ar positivt och forstarker det bade genom spraket och i vara
handlingar.

Vi arbetar med olika aktiviteter och lekar for att gynna goda vanskapsrelationer.

Vi arbetar utifran trygghetscirkeln och cirkeln narhet och distans.

Vi har roligt tillsammans.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet
Barnen ar delaktiga genom intervjuer, samtal och upprattande av trivselreglerna.
De aldre barnen deltar i trygghetsvandringar utomhus.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavares delaktighet sker vid féraldraméten, genom Gr-enkaten,
utvecklingssamtal samt genom den dagliga kontakten. Vardnadshavarna kan ocksa
ta del av planen genom vara larloggar i Unikum.

Personalens delaktighet

Personal har ett ansvar att kartlagga riskerna i var verksamhet genom att genomféra
trygghetsvandringar, samtal med barnen och féraldrar, samt uppratta de
gemensamma trivselreglerna.

Pa vara BHT moten samtalar arbetslagen med specialpedagog och rektor om vilka
sarskilda behov som finns i barngruppen.

Utvardering sker i vara delanalyser och i forskolans Verksamhetsuppféljning.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och vilka
resultat det har gett.

Mal fran foregaende lasar: Att stimulera barnens samspel samt hjalpa och stédja
dem att bearbeta konflikter, reda ut missforstand, kompromissa och respektera
varandra.



Aktiva atgarder: Vi har lagt stor vikt vid inskolning/anknytning for att ge barnen en
bra grund att bygga vidare pa.

Under dagen och veckan har vi haft rutiner och strukturer som framjar trygghet och
gemenskap. Vi har varit narvarande och lyhérda pedagoger som har anpassat
verksamheten och inskolningar utifran varje barns behov och intressen.

Tillsammans med barnen har vi pratat om var gemensamma vardegrund, hur man ar
en bra kompis och om vart férhallningssatt mot varandra. Vi har tillsammans
upprattat vara gemensamma trivselregler. Trivselreglerna har varit val synliga for alla
och vi har regelbundet samtalat om dessa.

Vi har arbetat med olika material och aktiviteter for att gynna goda
vanskapsrelationer.

Resultat: Vart fokus har varit att skapa trygghet och en vi- kansla i de olika
grupperna. Vi har sett och hort att barnen blir glada nar kompisarna kommer.
Barnen ar uppmarksamma pa vilka som har kommit och fragar efter kompisarna som
inte ar dar.

Vi ser ocksa att barnen ar trygga genom att lAmningen gar bra, samt rutinsituationer
och dvergangar mellan olika aktiviteter. Ett exempel dar vi ser att de yngsta barnen
ar trygga, ar att de somnar utan svarigheter pa dagen. Vi upplever att vi har trygga
barngrupper som leker valdigt bra och ar valdigt nyfikna. De leker i olika
konstellationer bade inne och ute. Barnen ar intresserade och deltar garna i olika
samarbetslekar och skapande aktiviteter. Detta har resulterat i bade gladje och goda
kompisrelationer.

De yngre barnen har borjat dela med sig av leksakerna och vill garna hjalpa sina
kompisar.

Analys: Genom att ha tydliga rutiner och ett narvarande forhallningssatt ser vi att
barnen bade har fatt trygghet och en gruppsamhdrighet. Vi har fokuserat pa att lara
kanna varandra och skapa goda relationer.

Vi-kanslan pa avdelningarna har forstarkts av arbetet med de gemensamma
trivselreglerna och samarbetslekarna.

Mal fran foregaende ar: Att barnen ska fa vara i en mindre grupp under en del av
dagen.

Aktiva atgarder:

Vi har haft en tydlig veckostruktur, med planering och méten pa mandagar och
fredagar. Pa tisdagar, onsdagar och torsdagar har vi arbetat med barnen i mindre
grupper under en del av dagen och i olika aktiviteter bade inomhus och utomhus.

Resultat:
Arbetet med att barnen har fatt vara i ett mindre sammanhang har varit gynnsamt for
alla barn.
Det har varit bra att arbeta efter den tydliga veckostrukturen som vi har pa férskolan.



Detta har resulterat i en bra arbetsmiljo for pedagogerna och har darmed skapat ett
lugn for barnen. De mindre grupperna har gett en storre mojlighet att utmana barnen
utifran deras utvecklingsniva. Det har ocksa varit lattare for barnen att koncentrera
sig, samt att det fér nagra av barnen har varit lattare att uttrycka sig i den mindre

gruppen.

Analys: Att dela barngruppen i mindre grupper har varit bra, dels for att kunna
arbeta i mer aldershomogena grupper i vart temaarbetet, men ocksa for att alla barn
blir sedda, lyssnade pa och kan koncentrera sig under en langre stund.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomfdras for att forebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mgjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

Att pedagoger uttrycker sig pa ett olampligt satt och pratar "6éver huvudet ” pa barnen
eller talar illa om andra kollegor, barn och foralder. Att barn kranker varandra,
kanske ovetande om vad de gor, “jag leker bara med pojkar”.

Att pedagogerna inte ar narvarande i barnens olika aktiviteter inomhus och utomhus,
eller vid dvergangssituationer.

Analys
Om vi inte har en samsyn i vart vardegrunds arbete och ar narvarande med barnen
ar risken storre att nagon kranks.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
forskolan.



Kén

Kartldggning av risker

Att alla barn inte behandlas likvardigt eller ges samma mojlighet till att utvecklas. Att
vi inte erbjuder allt material till alla barn oavsett kon. Att ingen av pedagogerna ar
narvarande i barnens lek. Att pedagogerna inte bemoter och samtalar med barnen
pa samma satt oavsett kon.

Analys

Aven om vi &r medvetna, sa finns en risk att det sker omedvetet. Dalig dversikt dver
forskolans lokaler.

Okunskap.

Foérebyggande atgédrder och framjande insatserVi arbetar kontinuerligt med att
skapa stimulerande och tillgangliga larmiljderna dar vi ar flexibla utifran barnens
intressen och behov. Genom att vi ar narvarande och lyhoérda pedagoger, som deltar
i barnens olika lekar och aktiviteter. Eftersom vi ar barnens forebilder, s& maste vi
alla vara medvetna om hur vi beméter varandra och att vi anvander ett vardat sprak.
Vi ser till barnens olikheter och deras olika forutsattningar till att fa lyckas.

Konsidentitet och konsuttryck

Kartlaggning av risker

Att barnen blir ifragasatta av pedagoger eller av andra barn i gruppen. Att inte fa
uppskattning for den hen ar eller vill vara.

Analys
En stark tradition pa hur man férvantas vara och bristfallig kunskap.

Férebyggande atgéarder och frimjande insatser

Vi ser till barnens olikheter och deras olika foérutsattningar till att fa lyckas. Vi
fokuserar pa det som ar positivt och forstarker det bade genom spraket och i vara
handlingar. Det ar viktigt att vi lyfter varje individ.

Etnisk tillhorighet

Kartldggning av risker

Att barnen diskrimineras pa grund av hudfarg, sprak eller traditioner. Att vi inte har
en milj6 som erbjuder en mangfald av aktiviteter och material.

Analys
Risken ar att inte alla har kunskap eller vid behov far kompetensutveckling i dessa
fragor. Att inte alla tar ansvar for att barn respekteras.

Foérebyggande atgérder och frimjande insatser Bra att anvanda bdcker och
material som berattar om andra kulturer an den svenska. Att vi uppmarksammar
flersprakighet pa ett positivt satt.



Religion eller annan trosuppfattning

Kartldggning av risker Om pedagogerna inte ar kunniga i olika
religionsuppfattningar eller ar nyfikna och staller nyfikna fragor till barnen och
foraldrarna.

Analys Att vi inte tar tillvara pa tillfallen for samtal kring olika kulturer och
religionsuppfattningar.

Foérebyggande atgédrder och fraimjande insatser Att uppmuntra barn, féraldrar och
pedagoger att beratta om hogtider som de firar, sa att vi kan uppmarksamma dem.

Funktionsnedsattning

Kartldggning av risker Det kan vara bristande tillganglighet i lokalerna som inte ar
anpassade till fysiska funktionsnedsattningar. Att larmiljéerna inte ar tillgangliga for
alla barns behov.

Analys Bristande anpassning i lokalerna ovh behov av kompetensutveckling.

Foérebyggande atgérder och frimjande insatser

Oka kunskaperna om hur det &r att leva med funktionsnedséattning. Anvanda oss att
litteratur, tex Polyglutt. Arbeta med TAKK och bildstéd for alla barnen. Vi ser till
barnens olikheter och deras olika férutsattningar till att fa lyckas. Vi uppmuntrar
barnen att samarbeta och att hjalpa varandra. Vi fokuserar pa det som ar positivt och
forstarker det bade genom spraket och i vara handlingar.

Sexuell laggning

Kartldggning av risker

Att forskolan inte férmedlar var gemensamma vardegrund till barnen, alla
manniskors lika varde. Att vi inte erbjuder litteratur som synliggor olika typer av
familjer.

Analys

Att pedagoger och barn inte respekterar en for den man ar eller vill vara. Att vi inte
synliggdr olika familjesammansattningar. Om vi inte anvander bocker och material
som visar olikheter.

Férebyggande atgérder och frimjande material
Att vi erbjuder litteratur som synliggor olika typer av familjer. Vi ser till barnens
olikheter och deras olika forutsattningar till att fa lyckas.

Alder

Kartldggning av risker

Att vi inte ar uppmarksamma pa hur barn och pedagoger uttrycker sig till varandra i
dessa fragor. Aldern far inte anvandas till att barn blir exkluderade i t.ex. leken. Att vi
inte anpassar verksamheten utifran barnens olika forutsattningar.



Analys

Att alla inte ar medvetna om hur vi uttrycker oss, t.ex. inte ge uppskattning utifran
barnets alder. Att vi inte gor val vid gruppindelningar utifran barnens alder, utan tar
hansyn till barnens utveckling och mognad.

Foérebyggande atgédrder och framjande insatser

Vi arbetar kontinuerligt med att skapa stimulerande och tillgangliga larmiljoerna dar
vi ar flexibla utifran barnens intressen och behov. Vi uppmuntrar barnen att
samarbeta och att hjalpa varandra.

Arets prioriterade mal och aktiva atgéarder

Mal 1 Att barnen ska fa vara i en mindre grupp under en del av dagen.

Aktiva atgarder

Vi har en tydlig veckostruktur, med planering och méten pa mandagar och

fredagar. Pa tisdagar, onsdagar och torsdagar kommer barnen att vara i en mindre
grupp under en del av dagen och i olika aktiviteter bade inomhus och utomhus.
Nagra avdelningar kommer att har méjlighet att dela in gruppen i tre mindre grupper,
medan nagra avdelningar har delat i tva grupper.

Barnen kommer férutom vid vart temaarbete att vara i ett mindre sammanhang vid
olika aktiviteter, men ocksa vid maltider och under vilan.

Ansvarig
Alla pedagoger pa forskolan.

Uppfdljning
Delanalyserna

Mal 2 Utbildningen i forskolan ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn.

Aktiva atgarder

Narvarande och lyhdrda pedagoger, som ar goda forebilder. Att vi anvanda material
och aktiviteter som framjar kamratskapen och starker vi-kanslan i gruppen.

Arbetar utifran att vi alla ar olika men lika bra.

Uppmuntrar det positiva och att hjalpa varandra. Upprattar trivselregler tillsammans
med barnen.

Ansvarig
Alla pedagoger pa forskolan.



Uppfoljning
Delanalyserna

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kdannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bér allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krénkt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/
SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9¢7c-8433c85614b1/Rutin-kr% C3%A4nkande
%20behandling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssiitt vid misstanke om diskriminering eller krdnkande
behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behéver en handlingsplan uppréattas och foljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp - och
verksamhetsniva for att férandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon personal utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling sa
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till férskolan:
Rektor Karin Lind 0322 - 61 72 92

Avdelningar:

Dungen 0734 154904
Glantan 0734 154903
Lunden 0709 120263
Lyckan 0734 154969
Angen 0734 155099
Nallebo 0734 269934
Grodan 0734 269936
Ravlyan 0709 120266
Kotten 0734 269937






