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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frémja aktning féor ménniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jGmstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I&dggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krdnkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundladggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att forebygga

diskriminering och krédnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

Forskolan arbetar efter Barn och Ungdomsforvaltningen vision Lust att ldra

Vi satter larandet i centrum for vara barn och skapar delaktighet. Vart arbete bygger
pa ett styrkebaserat forhallningssatt. | vart arbete ar spraket den barande idén. Att
spraka och kommunicera ar en forutsattning for allt larande. Larandet genom leken
ar ocksa ett av forskolans fokusomraden. Vi arbetar dessutom mycket medvetet med
var vardegrund for att framja och utveckla barnens sociala kompetens, motverka
diskriminering och krankningar.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Beddémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,



till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kdnsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och konsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kon
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om berdringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt férhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan forekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Vi ser att barnen trivs och ar trygga pa var forskola. All personal pa Hemsjo forskola
kommer att fortsatta med kontinuerliga samtal och uppféljning i sitt arbetslag om ett
gemensamt forhallningssatt i relation till sin aktuella barn-grupp. Vi ser att barnen
trivs och ar trygga pa var forskola, men féorhallandena kan snabbt skifta. Darfor ar det
viktigt att interagera med barnen och vara narvarande for att kunna se hur de mar,
vad de gor och vad de sager. Detta for att vara steget fore och guida i hur vi ar mot



varandra och om konflikter uppstar. Det goda samspelet och en fin kamratskap
uppmuntras standigt och lyfts infor alla. Vi delar aven in barnen i mindre grupper
vilket underlattar att upptacka och ger oss chansen att férebygga konflikter och
daliga attityder som kan leda till krankningar.

All personal pa Hemsj6 forskola kommer att fortsatta med kontinuerliga samtal i sitt

arbetslag om ett gemensamt forhallningssatt i relation till sin aktuella barngrupp. Vi
pedagoger stravar efter att vara goda forebilder tillsammans med barnen och mot
kollegor. Detta arbetssatt vill vi fortsatta att utveckla och var férhoppning ar att det
aven fortsattningsvis medfér trygga barn som trivs, utvecklas och lar tilsammans.
Beskriv ert kontinuerliga arbete, stddfragor finns i handledningen, rubrik

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

o Utifran var grundverksamhet ges barnen mojlighet till att utveckla sin
empatiska formaga samt sin respekt for allas lika varde.

o Barnen ges mdjlighet att med narvarande vuxna och i samspelet med andra,
utveckla verktyg for att hantera olika konflikter som kan uppsta.

) | samspelet med andra upptacker barnen varderingar och normer fér sin
samvaro som i sin tur kraver vagledning av lyhoérda och narvarande vuxna.

o Vi arbetar med att medvetandegdra barnen om hur barnen utifran deras egna

behov kan skapa mojligheter for att satta sig in i nagon annans perspektiv.

Vardnadshavarnas delaktighet

° Foraldramoten.

o GR-enkat.

) Utvecklingssamtal.

) Kontinuerliga samtal vid lamning och hamtning.

Personalens delaktighet

) Kontinuerlig uppféljning och utvardering av DoK.

) Fortlopande vardegrundsarbete.

o Verksamhetsmote, avdelningsmoéte m.m.

) Utveckla barnens kommunikativa férmagor, i att uttrycka sig och lyssna pa
varandra.

) Arbeta med gruppstarkande aktiviteter.

o Kontinuerliga samtal i personalgruppen kring gemensamma foérhallningssatt

och stamningar i barngruppen.



o Vi har ett tillatande klimat pa férskolan vilket gor att barn, féraldrar och
personal vagar patala problem och upptacka krankningar.

° Informera vikarier om vart forhallningssatt.

) Tillsammans med barnen skapa rutiner fér god samvaro.

) Genom diskussioner med barn och pedagoger identifieras om utrymmen i
inne- och utemiljon upplevs som trygga respektive otrygga.

o Foraldrar informeras vid terminsstart/foraldramaote kring planen och dess
innehall

Utifran ovanstaende upplever vi att vi har fatt maéjlighet till att utvardera och félja upp
resultatet pa ett adekvat satt. Vi fortsatter med vart pagaende vardegrundsarbete.

Kartlaggning och analys

Kontinuerliga samtal i arbetslaget dar vi lyfter féljande fragor;

-Kan vi se konfliktmdnster mellan barnen i vara grupper?

-Finns det nagot enskilt barn som utsatts for krankningar eller diskriminering?
-Har vi god uppsikt dver alla utrymmen dar barnen befinner sig?

-Ser vi nagra mobbnings-tendenser?

For att identifiera och sakerstalla eventuella risker;

-Kartlagga miljén inne och ute: God uppsikt éver alla platser barnen vistas och vara
extra lyhorda pa de platser dar vi ser att konflikter ofta kan uppsta, aven observera
barnens kroppssprak, sprida ut oss pa garden for kad trygghet
-Utvecklingssamtal med vardnadshavare varje lasar

-Analys av trivselenkaten i GR

-Narvarande och lyhorda vuxna och samtal i arbetslaget

-Avsatta tid till samtal direkt vid problem/handelser

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomférts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Stimulera barns samspel samt hjalpa och stddja

lasar dom att bearbeta konflikter, reda ut missférstand,
kompromissa och respektera varandra.

Aktiva atgarder Uppféljning med saval barn som vuxen som ar
inblanda.

Resultat Vi upplever att de flesta barn kédnner en

samhorighet och en gemenskap till gruppen. Alla
barn ska utveckla sin férmaga att bry sig om
varandra. Barnen ska, efter sin férmaga, kunna
satta ord pa sina kanslor i en konflikt. Vi ska ge
barnen redskap for att s& smaningom I6sa
konflikter pa egen hand.




Analys Vi upplever att vi under aret kontinuerligt arbetat
aktivt med var gemensam vardegrund och att vi
darigenom fatt en god grund, gott klimat och
forhallningssatt gentemot varandra, vilket har
avspeglat sig i barngruppen, foraldrasamverkan
och miljon. Att arbeta framjande och
forebyggande ar ett standigt pagaende arbete sa
att alla barn kanner sig valkomna, trygga samt
kanner en tillhérighet pa forskolan. Vi ar mana
om att lyssna in barnens och vardnadshavarnas
synpunkter, nskemal och behov som en viktig
del i verksamhetens utformning. Var uppfattning,
utifran kartlaggning av de sociala klimatet pa
forskolan, ar att ett positivt och respektfullt
bemdtande mellan manniskor starks
gemenskapen och samhdrigheten.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att forebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mgjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska forebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

Vi ser regelbundet dver barnens trygghet och trivsel. Vi kartlagger eventuella risker
genom samtal med barn,personal och vardnadshavare. Det sker genom exempelvis
utvecklingssamtal men aven spontana samtal. Vi utfor sa kallade
trygghetsvandringar bade inomhus och ute pa garden. Vi dokumenterar varje fall av
krankande behandling.

Typer av risker som finns i verksamheten ar: fysisk och verbala krankningar,
trakasserier och psykosociala krankningar.

Analys

En av riskerna vi identifierat ar utemiljén, garden ar stor utformad sa det uppstar
risker att barnen hamnar i olika former av otrygghet. Det galler aven miljon inomhus
dar forskolans planlésning och utformning forsvarar for pedagoger att ha uppsikt. Det
faktum att barngrupperna ar stora, kontra personaltatheten medfor risker for
krankande behandling och otrygghet, da det kravs narvarande pedagoger for att



minimera att krankningar uppstar.

Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
forskolan.

Koén

Kartldggning av risker

Vi behover regelbundet diskutera och tanka pa vart sprak och forhallningssatt i motet
med barnen och vardnadshavare. Vi behdver tanka barn och inte pojk och flicka i allt
vi gor.

Analys
Vi ser att manga vardnadshavare inte har samma tank gallande koén, normer och
varden, barnens beteende dverfors manga ganger hemifran.

Konsidentitet och konsuttryck
Kartldggning av risker

| handledningen hittar ni exempel
Verksamheten och personalens férhallningssatt ska lyfta mangfalden och allas lika
varde oavsett konsuttryck och konsidentitet.

Analys
Vi ser att manga vardnadshavare inte har samma tank gallande kén, normer och

varden, barnens beteende 6verfors manga ganger hemifran. De normer och
standpunkter som rader i samhallet gor att férskolan maste arbeta kompensatoriskt
och framhalla allas lika varde utifran konsidentitet.

Etnisk tillhorighet
Kartldggning av risker

Alla barn ar vara barn pa forskolan. Det sker ingen skillnad pa etnicitet. Fragor och
nyfikenhet hos barnen kring hudfarg, ursprung kan leda till bra samtal och
diskussioner kring att alla ar olika och unika.

Analys
Vi ser att manga vardnadshavare inte har samma tank gallande etnisk tillhérighet,
det finns att risk att barn far samma uppfattning.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker



Respektera allas trosuppfattning och religion i forskolan. Ha samtal med
vardnadshavarna redan vid inskolningssamtalet.

Analys
Okunskap kan leda till férdomar. Det ar viktigt att vaga fraga, ta reda pa mer och ha
en bra dialog med berdrande personer.

Funktionsnedsattning
Kartldggning av risker

Det kan vara brister tillganglighet i lokalerna som inte ar anpassade till fysiska
funktionsnedsattningar.

Nar det galler psykiska funktionsnedsattningar kan det vara brist pa kunskap om vad
nedsattningen innebar.

Det ar viktigt att vi 0kar forskolans kunskaper om hur det ar att leva med
funktionsnedsattning. Stor vikt vid laggs vid att valja aktiviteter dar alla kan delta
utefter sina féormagor.

Analys

Det kan vara bristande tillganglighet i lokalerna som inte ar anpassade till barn med
fysiska och psykiska funktionsnedsattningar. Det kan ocksa vara bristande kunskap
bland personalen om hur det ar att arbeta med barn med olika
funktionsnedsattningar.

Sexuell laggning
Kartlaggning av risker

En familj kan besta av olika konstellationer, det ar viktigt att belysa olikheter samt hur
vi behandlar varandra. Barn som blir behandlade pa annat satt pa grund av egen
sexuell laggning eller vardnadshavares (narstaende) sexuella laggning ska bli fort till
rektorn.

Analys

Pedagogernas forhallningssatt till sexuell laggning bor standigt utvecklas och hallas
uppdaterad. Literature kring amnet och hur en kan hantera det i forskolan bor finnas
till hands.

Alder
Kartldggning av risker



Forskolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserierna pa grund av
alder. Det kan innebara att vi, bade barn och vuxna, har forvantningar pa varandra
enbart grundat pa alder. Barn ar ofta medvetna om att alder spelar roll och kan bada
anvanda detta som inkludeing och exludering i exempelvis lekar. Barn ska inte bli
diskriminerade, icke inbjudna eller fa delta i aktiviteter pa grund av alder. Inte heller
pedagoger pa forskolan.

Analys

Att sarskilt tanka pa som pedagog kan exempelvis vara att inte ge berém eller kritik
utifran barnens alder utan i stallet uppmarksamma aktiviteten som barnen utfor. Att
reflekteras dver exempelvis indelning av grupper som gor enbart baserat pa alder
bdr indelas efter behov, mognad och utveckling.

Arets prioriterade méal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgarderna tidsplaneras och
genomfoérs sa snart som maijligt.

Mal 1 Stimulera barnens samspel samt hjalpa
och stddja dem att bearbeta konflikter,
reda ut missforstand, kompromissa och
respektera varandra.

Aktiva atgarder Att halla planen levande
Nar? Ansvarig Alla ar ansvariga.
Uppfdljning (Unikum?) Uppféljning med saval barn som vuxen

som ar inblanda.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kdnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och forhallanden.

Barn- och ungdomsforvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/
SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9¢7¢-8433¢85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande



https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
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Tillvdgagangssatt vid misstanke om diskriminering eller krdnkande
behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behéver en handlingsplan uppréttas och foljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att férandra strukturer och forhallanden.

® Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

® Ta reda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

® Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning paborjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

® Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
g6rs aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till forskolan:
Rektor 0322 -61 7275


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Avdelningar Svalan, Humlan, Solen, Myran och Manen

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krédnkande behandling/diskriminering/trakasserier (Ildmnas till
ansvarig rektor)









