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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets
okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika vérde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering pa grund av kén,
kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell I&ggning eller &lder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sadana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfo 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att forebygga

diskriminering och kré&nkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision
Att alla skall kdnna sig trygga nar de ar pa forskolan.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, férldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Beddmningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en
spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.



Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att nagon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och kdnsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kdn
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beroringar,
tafsningar, skamt, férslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegoéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan férekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

Pa Grafsnas forskola arbetar vi framjande genom att starka barnens positiva
formagor.
Vara nara och lyssna pa barnen, och vid behov hjalpa dem att I6sa konflikter.

e Vi har gemensamma riktlinjer for normer och varden.



e Vi ar narvarande och lyhorda hela tiden och samtalar om vad som ar bra eller
daligt.

e Vi gor barnen uppmarksamma pa varandras kanslor och asikter.

e Vi uppmuntrar barnen att hjalpa varandra och pratar om olikheter.

e Vilaser bocker om kanslor, dramatiserar, sjunger sanger och leker lekar.

e Vi gor foraldrarna delaktiga genom tamburkontakt, utvecklingssamtal, unikum
och foraldramote.

Samverkan och forankring av planen

Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet

Genom att vara med pa samlingar och samtal om hur vi ar och tar hand om
varandra. Trana pa att I6sa konflikter sjalva eller tilsammans med pedagogerna.
Vardnadshavarnas delaktighet

Genom planerade och spontana samtal arbetar vi mot samma mal for att
gemensamt ge barnen de basta forutsattningarna.

Personalens delaktighet

Att finnas nara barngruppen i leken mm. Forsoka vara steget fore i situationer som
kan uppsta. Prata om hur man kanner, gor och uttrycker sig.

Utvardering av foregaende ars prioriterade mal

Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomforts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran foregaende Avboja lekkompis pa ett vanligt satt

lasar

Aktiva atgarder Ibland ar det ok att sdga nej och ibland inte. Att vi
pedagoger hjalper barnen att Iasa av olika
situationer.

Vi pedagoger pratar med barnen att ibland ar det
faktiskt ok att sdga nej men ibland maste man
saga ja och bjuda in kompisen i leken. Rollspel
mellan oss pedagoger och anvanda
kompisbocker.

Resultat Barnen har blivit battre pa att avbdja en kompis
pa ett vanligt satt.




Analys

Vi kanner att vi behdver fortsatta att jobba vidare
med detta da det fortfarande ar aktuellt.

Mal fran foregaende
lasar

Att leka forsiktigt med varandra och forsta hur det
kanns for andra.

Aktiva atgarder

Tala om hur man gor mot andra. Hur hade det
kants for dig? Forsoker att utesluta lekar med
valdsinslag och vara narvarande i barngruppen.

Resultat Detta ar fortfarande aktuellt och malet ar inte
uppnatt.
Analys Da vi inskolat nya barn och grupperna férandrats

sa behdver vi jobba vidare med detta.

Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt

genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mgjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och

forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska férebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

Utanférskap

Hot

Analys

Svordomar och elaka ord
Slag, sparkar, bett, knuffar

e Det kan vara ett hart klimat hemma hos en del familjer.
e Svarigheter for vissa barn att kdnna empati.
e Paverkan av andra barn.




Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tdnka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i
forskolan.

Kon

Kartlaggning av risker

Normer gallande kladsel och forvantade beteenden.

Barn bemots, behandlas och ges olika férutsattningar beroende pa kon.

Analys

| alla samhallen och i de flesta situationer finns regler fér och férvantningar pa vad
som ar tillatet och inte tillatet. Dessa regler och férvantningar styr vilka egenskaper,
beteenden och varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.
Normer ser olika ut i olika samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper.
Somliga normer galler for alla medlemmar i ett samhalle, medan andra ar
begransade till vissa grupper eller situationer.

Kodnsidentitet och konsuttryck
Kartldggning av risker
Barnen far ej mojlighet att uttrycka den konstillhérighet de sjalva identifierar sig med.

Analys

| alla samhallen och i de flesta situationer finns regler for och férvantningar pa vad
som ar tillatet och inte tillatet. Dessa regler och férvantningar styr vilka egenskaper,
beteenden och varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.
Normer ser olika ut i olika samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper.
Somliga normer galler for alla medlemmar i ett samhalle, medan andra ar
begransade till vissa grupper eller situationer.

Etnisk tillhorighet

Kartldggning av risker

Vi har barn och personal fran andra lander med annat sprak och hudfarg.
Risk for att barnen diskrimineras pga hudfarg, sprak och kultur.

Analys
Vi har under manga ar haft barn och personal fran andra lander men vi har aldrig
stott pa nagot problem kring det.



| alla samhallen och i de flesta situationer finns regler for och férvantningar pa vad
som ar tillatet och inte tillatet. Dessa regler och férvantningar styr vilkka egenskaper,
beteenden och varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.
Normer ser olika ut i olika samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper.
Somliga normer galler for alla medlemmar i ett samhalle, medan andra ar
begransade till vissa grupper eller situationer.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker

Vi har barn och personal med olika religioner och trosuppfattning.
Barn som inte foljer den kristna normen blir felaktigt bemétta.

Analys

| alla samhallen och i de flesta situationer finns regler for och férvantningar pa vad
som ar tillatet och inte tillatet. Dessa regler och férvantningar styr vilka egenskaper,
beteenden och varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.
Normer ser olika ut i olika samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper.
Somliga normer galler for alla medlemmar i ett samhalle, medan andra ar
begransade till vissa grupper eller situationer.

Funktionsnedsattning

Kartldggning av risker

Bli retade pga att de inte forstar eller hanger med.

Bristande tillganglighet inom- och utomhus.

Fysisk tillganglighet inom- och utomhus.

Bristande tillganglighet for att kunna tillgodogodra sig utbildning och undervisning.
Att inte bli bemott utefter sina egna forutsattningar.

Analys

| alla samhallen och i de flesta situationer finns regler for och férvantningar pa vad
som ar tillatet och inte tillatet. Dessa regler och férvantningar styr vilka egenskaper,
beteenden och varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.
Normer ser olika ut i olika samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper.
Somliga normer galler for alla medlemmar i ett samhalle, medan andra ar
begransade till vissa grupper eller situationer.

Sexuell laggning
Kartldggning av risker
Negativt bemdtande vid avvikelse fran den traditionella kdnsnormer.



Analys

| alla samhallen och i de flesta situationer finns regler for och férvantningar pa vad
som ar tillatet och inte tillatet. Dessa regler och férvantningar styr vilka egenskaper,
beteenden och varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.
Normer ser olika ut i olika samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper.
Somliga normer galler for alla medlemmar i ett samhalle, medan andra ar
begransade till vissa grupper eller situationer.

Alder

Kartlaggning av risker
e Att inte kalla barn med samma namn for "Lill-Olle” och "Stor-Olle”.
e Att benamna bygelstol for babisstol.
e Attinte sdga till barn med daligt bordsskick "At inte som en babis”.

e Barnen ges olika maojligheter beroende pa alder i stallet fér mognad.
e Det stalls krav pa barnen beroende pa alder i stallet fér mognad.

Analys
e Att vi pedagoger inte har tankt pa det som diskriminering.

| alla samhallen och i de flesta situationer finns regler for och férvantningar pa vad
som ar tillatet och inte tillatet. Dessa regler och férvantningar styr vilka egenskaper,
beteenden och varderingar en person forvantas ha for att accepteras och bekraftas.
Normer ser olika ut i olika samhallen, generationer, samhallsklasser och grupper.
Somliga normer galler for alla medlemmar i ett samhalle, medan andra ar
begransade till vissa grupper eller situationer.

Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tillsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for &rets insatser. Atgarderna tidsplaneras och
genomfoérs sa snart som maijligt.

Mal 1 Avboja lekkompis pa ett vanligt satt

Aktiva atgarder Ibland ar det ok att sdga nej och ibland inte. Att vi
pedagoger hjalper barnen att |asa av olika situationer.
Vi pedagoger pratar med barnen att ibland ar det
faktiskt ok att sdga nej men ibland maste man saga ja
och bjuda in kompisen i leken. Rollspel mellan oss




pedagoger.

Nar? Ansvarig Hela arbetslaget. Varje dag.

Uppfoljning (Unikum?) | Vi skriver i veckoanlysen och foljer upp i delanalysen.

Mal 2 Att fa barnen att anvanda ett vardat sprak.

Aktiva atgarder Att vara narvarande i barngruppen, Pedagogerna
vara forebilder.

Nar? Ansvarig Hela arbetslaget. Varje dag.

Uppfoljning Veckoanalys och folja upp i delanalys.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kAnnedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intraffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att férandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsfdérvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces
Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢7c¢-8433¢c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssiitt vid misstanke om diskriminering eller krdnkande behandling


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om krankande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pa vad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrijas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nddvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
ldmnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.

Telefonnummer till férskolan:

Rektor 0322 - 61 60 74

Avdelningar Taget 0734-269720
Slottet 0734-269719



Bilagor
Bilaga - Anmélan om krédnkande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig rektor)



