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Laroplan, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér ménniskolivets
okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika véarde, jamstélldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
kénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krénkande behandling. Alla

sddana tendenser ska aktivt motverkas.”
Grundldggande vérden, Lpfé 18

Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgérder for att férebygga

diskriminering och krdnkande behandling,
Normer och vérden, Lpfé 18

Vision

e Pa Bolltorps forskola ska alla kédnna sig valkomna och trygga. Ingen ska bli
utsatt for trakasserier, diskriminering eller krankande behandling varken barn,
vardnadshavare eller personal.

Forklaring av centrala begrepp i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionen ar svensk lag och viktig utgangspunkt i arbetet med denna plan. |
barnkonventionen artikel 2 slas fast: Alla barn har samma rattigheter och lika varde.
Ingen far diskrimineras.

Krankande behandling

Definitionen av krankande behandling utgar fran skollagen (6 kap 3 §) och avser ett
upptradande, som utan att vara diskriminering, kranker ett barns/elevs vardighet. Det
kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forldjliganden eller slag och
sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Krankningar kan aga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Om det sker
upprepat brukar det aven kallas mobbning. Beddémningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en



spark eller ett slag ar krankande behandling. Ibland ar det dock svarare att bedéma,
till exempel om det ror sig om utfrysning.

Diskriminering

Definitionen av diskriminering utgar fran diskrimineringslagen och kan kortfattat
beskrivas att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska
ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet
(vilket kdn du kanner dig som) och koénsuttryck (hur du valjer att uttrycka ditt kdn
genom exempelvis klader och frisyrer), etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning (till exempel ateism, islam, judendom), sexuell laggning,
funktionsnedsattning (till exempel allergi, adhd eller synskada) samt alder. Enligt
diskrimineringslagen kan diskriminering ske genom sex olika former av
diskriminering: direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet,
trakasserier och sexuella trakasserier, instruktioner att diskriminera.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Krankningar benamns trakasserier om de har samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:Trakasserier kan ocksa ske om de ar av sexuell natur, da
kallas de sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier kan handla om beroringar,
tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande.

Ansvar

Rektor ar ansvarig for att det varje lasar upprattas en plan mot krankande
behandling och att den férankras hos personalen. All personal pa férskolan har
ansvar for att kanna till och folja planen samt agera dar man misstanker eller
upptacker diskriminering eller annan form av krankande behandling. All personal ska
ha ett normkritiskt forhallningssatt och ansvarar for att medvetandegéra planen hos
barnen samt ansvarar for att rutinerna i planen foljs.

Forskolans kontinuerliga halsoframjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att skapa en trygg miljo i forskolan och forstarka
respekten for allas lika varde. Det ar ett arbete som riktas till alla och bedrivs
kontinuerligt och utan féorekommen anledning.

Har foljer en beskrivning av hur vi kontinuerligt arbetar framjande och férebyggande
pa var forskola.

e Narvarande vuxna som aktivt agerar som goda forebilder genom samtal och
handling.



e Ett gemensamt forhallningssatt pa forskolan, skapar trygghet och goda
relationer mellan bade personal, barn och vardnadshavare.

e Grupp och individstarkande 6vningar

e Konfliktlosning

e Skapa en trygg och tillatande atmosfar i férskolegruppen dar det ar tillatet att
gora och saga fel.

e Lyfta och starka positiva beteenden.

e Arbeta for att alla barn blir sedda och deltar i gemenskapen.

e Vid en konflikt Iata barnen prata med varandra tillsammans med en pedagog,
sa att det kénns bra for de inblandade.

e De vuxna ska vara lyhérda, narvarande och sarskilt uppmarksamma pa att
inte krankningar sker pa de platser dar barn kan vara extra utsatta.

® Genom regelbunden kartlaggning av férskolans inne och utemiljo.
e Viplanerar verksamheten och olika aktiviteter sa att alla barn kan delta
oavsett till exempel religion eller funktionsvariationer.

Samverkan och forankring av planen
Planen férankras genom samverkan med barn, personal och vardnadshavare vilket
beskrivs nedan.

Barnens delaktighet:

e Barnen ges majlighet utefter férmaga att delta i kartlaggningen. Vi kartlagger
tillsammans med barnen vilka omraden/platser som kan kannas otrygga pa
forskolan, bade inne och ute. De yngre barnen deltar genom att vi observerar
och pa sa satt marker vart det finns otrygga platser.

e Barnen ges majlighet att vara delaktiga under en arlig fokusvecka i bérjan av
hostterminen. Da arbetas det med innehallet i planen.

Vardnadshavarnas delaktighet:
e Planen publiceras pa hemsidan och finns dar tillganglig for alla
vardnadshavare.
e Vardnadshavare ges mdjlighet pa utvecklingssamtal och vid andra méten att
komma med tankar och input kring vart arbete med planen.

Personalens delaktighet:
e All personal ska delta i kartlaggning, férankring och utvardering. Detta sker
dels pa arbetslags niva pa avdelningen men lyfts aven pa APT.
e Arlig fokusvecka med tyngd pa planens innehall s att den blir levande i
verksamheten for bade barn och vuxna.



Utvardering av foregaende ars prioriterade mal
Planen utvarderas varje ar. Har beskrivs vilka atgarder som genomforts och om de
haft nagon effekt.

Mal fran féregaende Organisera for mindre grupperingar over storre
lasar delen av dagen.
Aktiva atgarder Statsbidrag som medfor ytterligare en pedagog

per sida i huset. Gor att vi kan dela barnen i
mindre grupper under dagen.

Resultat Genom att dela barnen i mindre grupperingar
under dagen gavs det storre utrymme for
pedagogerna att se och héra barnen. Pa detta
satt kunde vi férebygga och forhindra krankande
behandling.

Analys Pa detta satt underlattade arbetet gent planens
innehall, att férhindra krankande behandling.

Vi ser detta som bra satt att organisera sig for att
minska riskerna for krankande behandling.

Mal fran foregaende Anvanda Barn-konferensen till att kartlagga
lasar barngruppen utifran ett framjande och
férebyggande arbetssatt.

Aktiva atgarder Kartlaggning av barngruppen utifran barnens
individuella behov. Diskussion med arbetslag,
rektor och specialpedagog.

Resultat Ett synliggérande av barnens behov i samrad
med berdrd personal, rektor och specialpedagog.
Samsyn och férhallningssatt starks.

Analys Personalen pa forskolan blir medvetna om
barnens behov och kan pa sa satt skapa samsyn
och arbeta aktivt for att forebygga situationer dar
krankningar och diskriminering kan férekomma.




Kartlaggning av risker i verksamheten, analys av orsaker samt
genomforande av atgarder

Syftet med en kartlaggning ar att identifiera risker som ska ligga till grund for
planeringen av de atgarder som ska genomféras for att férebygga och férhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.

Alla barn ska ha mgjlighet att utvecklas utan att diskrimineras av andras normer och
forestallningar.

Risker krankande behandling
Forskolan ska férebygga och forhindra krankande behandling

Kartlaggning av Risker

Eventuella risker kan uppsta nar barnen ar ensamma i olika situationer. Ett exempel
ar ute pa garden dar det finns vrar som det gar att gémma sig i och dar personalen
inte har uppsikt. Trots att personalen cirkulerar férekommer det stunder da vi inte ser
alla barnen.

Risker kan ocksa finnas nar barn stanger dorrar kring sig. Eller nar de gar pa
toaletten. Vi har alla 1-5 avdelningar och barn har olika behov av stdd och avskildhet
vid toalettbesok.

En annan risk ar att personal inte tar information om krankande behandling pa allvar.

Analys

Riskerna kan bero pa att vi ar underbemannade pa grund av avslag av vikarie vid
vab och sjukdom.

Var gard ar svar att ha dverblick 6ver och det ar latt for barnen att sdga saker till
varandra som personalen inte hor.

Vissa barn har stor integritet och vill leka sjalva eller ga pa toaletten sjalva. Andra vill
ha personal med sig sa ofta som mojligt. Nar en dorr stangs ar det latt att tappa
Oversikten och om det &r manga barn pa/vid toaletten kan det sdgas kommentarer
eller ske handlingar som personal inte uppfattar.

Nar ny personal borjar eller vid vikarie ar det av stor vikt att sékerstalla barnens
trygghet. Det behdver hallas samtal om férhallningssatt och bemdétande och i stor
grad se till att ordinarie personal finns narvarande i kansliga situationer som
exempelvis toalettbesok.



Risker identifierade utifran diskrimineringsgrunderna

| arbetet for att motverka diskriminering ar det viktigt att tanka pa att arbetet inte
handlar om att atgarda problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om
att forebygga att barn diskrimineras eller pa annat satt far begransade mojligheter i
forskolan.

Kon
Kartldggning av risker

e | samband med vikarier som inte delar/kanner till var syn pa likabehandling.
e Diskriminering pga uppratthallandet av stereotypa kdnsroller/ménster

e Lekstunder utan vuxennarvaro

e Undanskymda platser saval inne som ute

Analys

e Otydlighet och brister i information mellan befintlig och ny personal och

vikarier
e Okunskap kring fakta och ny forskning inom amnet

e Personalbrist
e Dalig dversikt av forskolans utrymmen

Konsidentitet och konsuttryck
Kartlaggning av risker

e Krankningar i samband med person tilltal
e Diskriminering i samband med forutfattade meningar
e Diskriminering pga uppratthallandet av stereotypa kdnsroller

Analys

e Okunskap
e Forutfattade meningar/ personliga asikter istallet for professionella

e Brist pa fortbildning inom amnet



Etnisk tillhorighet
Kartldggning av risker

e Diskriminering i samband med hudfarg, traditioner, seder och sprak.

Analys

e Okunskap om etnicitet hos personal, vardnadshavare och barn
e Forutfattade meningar
e Att tolk inte anvands vid samtal med vardnadshavare.

Religion eller annan trosuppfattning
Kartldggning av risker

e Diskriminering i samband med besdk i kyrkan och/ eller annan kristen tradition
e | samband med fodelsedagsfirande och andra hogtider
e Matsituationer

Analys

Brist pa tydlighet och information till vardnadshavare
Okunskap och otydlighet i samtal med barnen

Brister i ett professionellt forhallningssatt gentemot olikheter
Att flera av vara traditioner har sitt ursprung fran kristendomen.

Funktionsnedsattning
Kartlaggning av risker

e Attinte kunna delta i alla aktiviteter pga sin funktionsnedsattning
e Attinte bli inkluderad i grupp
e Att lokalerna och utemiljo inte ar anpassade

Analys

e Oférmagan att anpassa verksamheten och lokaler efter alla barns olika behov
e Om inte det finns tillrackliga resurser i verksamheten for att vara
narvarande



e Att personal saknar kunskap

Sexuell laggning
Kartlaggning av risker

e Nar personal frangar sin professionella roll och later personliga
asikter/antagande bli synliga

e Diskriminering pga uppratthallandet av stereotypa kdnsnormer.

Analys

e Okunskap
e Forutfattade meningar/ personliga asikter istallet for professionella
e Brist pa fortbildning inom amnet

Alder
Kartldggning av risker

Att barnen begransas pga sin alder tex inte far ha visst material, delta i leka
Vuxnas sprakbruk

Att gruppindelningarna kan bli diskriminerande.

Att det stalls krav pa barnen utifran alder istallet fér mognad.

Analys

Omedvetet sprakbruk

Vardering utifran alder bade hdjer och sanker barnen

Beslut som fattas pa ogenomtankta grunder

Pga stora barngrupper har personalen inte mgjlighet att folja och stotta alla
barn.



Arets prioriterade mal och aktiva atgarder

Foregaende ars utvardering tilsammans med behov férskolan identifierat i sin risk-
och kartlaggning ligger till grund for arets insatser. Atgarderna tidsplaneras och
genomfors sa snart som mojligt.

Mal 1 Dela barngruppen i mindre sammanhang under
dagen for mojligheten att se och hora alla barn.

Aktiva atgarder Jobba fér mindre grupperingar regelbundet och/eller
nar tillfalle ges.

Nar? Ansvarig Varje dag. All ordinarie personal.

Uppfdljning (Unikum?) | Vid varje veckoreflektion och delanalys

Mal 2 Gora garden till en tryggare plats.

Aktiva atgarder Personalen cirkulerar och uppmarksammar omraden
pa garden som ar mer utsatta. Skapa aktiviteter pa
garden med barnen.

Nar? Ansvarig Varje dag. Olika ansvarsomraden for avdelningarna.

Uppfdljning | veckoreflektion samt i delanalysen.

Rutiner for nar diskriminering eller krankande behandling

forekommit

Forskolan har en skyldighet att agera sa snart nagon personal far kannedom om att
ett barn kanner sig utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Det ar viktigt
att det enskilda barnets upplevelse av det intréffade ar utgangspunkt for utredningen
kring vad som hant. En utredning bor allsidigt belysa vad som intraffat och analysera
orsakerna till handelsen.

Atgarderna kan riktas direkt till den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas
pa grupp- och verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

Barn- och ungdomsférvaltningen har en gemensamt framtagen rutin samt
arendegang. Den finns tillganglig har:
https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/Spaces



https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true

Store/53a9bb56-ebda-425d-9¢c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20beha
ndling%20191218.pdf?a=true

Tillvdgagangssitt vid misstanke om diskriminering eller krankande behandling

Syftet med att anmala och utreda ar att sakerstalla att krankningarna upphor. | vissa
fall kan arendet vara utagerat och omhandertaget i utredningsarbetet. | andra fall
behdver en handlingsplan upprattas och féljas upp. Atgarderna kan riktas direkt till
den som blivit utsatt samt den som krankt eller vidtas pa grupp- och
verksamhetsniva for att forandra strukturer och férhallanden.

e Nar det finns misstanke om att ett barn blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling ska alltid en anmalan om kradnkande behandling
upprattas, en sadan lamnas till rektor.

e Tareda pavad som har hant, samtala med den som blivit utsatt och den som
har utsatt prata med andra som kan ha sett nagot. Detta ska ske skyndsamt,
helst samma dag som handelsen.

e Nar en anmalan om krankande behandling upprattas ska vardnadshavare
alltid meddelas. Efter att en anmalan upprattas ska en utredning pabdrjas. |
samband med utredningen kan ytterligare samtal vara nédvandiga for att reda
ut vad som hant.

e Rektor ansvarar for utredningen. Anmalan och utredning lamnas alltid till
huvudman.

Om personal utsatter barn for diskriminering eller krankande
behandling

Om nagon person utsatter ett barn for diskriminering eller krankande behandling
gors aven da en anmalan.

Vill du som vardnadshavare anmala en krankning kan du kontakta personalen eller
rektor. Alternativt kan du anvanda blankett som du finner pa férskolans hemsida som
lamnas till skolans rektor.

Det ar rektor som ansvarar for forskolans likabehandlingsarbete. Kontakta rektor om
du har fragor.


https://alfresco.alingsas.se/share/proxy/alfresco/api/node/content/workspace/SpacesStore/53a9bb56-ebda-425d-9c7c-8433c85614b1/Rutin-kr%C3%A4nkande%20behandling%20191218.pdf?a=true
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Telefonnummer till férskolan:
Rektor 0322 - 61 6723
Avdelningar Humlan Biet Fjarilen Slandan

Bilagor
Bilaga - Anmélan om krénkande behandling/diskriminering/trakasserier (lamnas till
ansvarig rektor)



