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Riktlinje for delegering av halso-och sjukvardsuppgifter
Riktlinjerna utgér fran lag och foreskrifter som reglerar delegeringsforfarandet.
Patientsakerhetslag (2010:659)

Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 1997:14) om delegering av
arbetsuppgifter inom héalso-och sjukvard och tandvard.

Kommunens hélso-och sjukvardsansvar omfattar vard dar stora krav stélls pa kvalitet
och sakerhet. Den personal som utfor halso-och sjukvardsuppgifter skall darfor vara
formellt och /eller reellt kompetent for uppgiften.

Formell kompetens

Med formell kompetens avses legitimation for yrket. Ovrig vardpersonal ar
socialtjanstpersonal och har ingen formell kompetens att utféra hélso- och
sjukvardsuppgifter. Vissa arbetsuppgifter kan enligt lagen om yrkesverksamhet pa
halso- och sjukvardens omrade éverlatas genom delegering till annan person da
detta ar forenligt med en god saker vard.

Reel kompetens

Uppgiftsmottagaren skall vara reellt kompetent fér den aktuella uppgiften. Personalen
skall genom erfarenhet i sin praktiska yrkesverksamhet eller genom
utbildning/fortbildning ha visat sig reellt kompetent for den uppgift som avses. Vidare
skall personen ha kdnnedom om patienten. Var och en som utfér halso- och
sjukvardsuppgifter star under tillsyn av Inspektion for vard och omsorg, IVO har enligt
patientsdkerhetslagen sjalv ansvaret for hur han/hon fullgor sina uppgifter.
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Delegering

Delegering av halso- och sjukvardsuppgifter innebar att legitimerad personal
overlater en eller flera arbetsuppgifter till ndgon som saknar formell kompetens att
utfora dessa.

Genom delegeringsforfarandet ges mojlighet att minska antalet personer som ar
inblandade i varden av den enskilde samt att ta tillvara de kunskaper som finns bland
personalen. Delegering ar inte avsedd att anvandas for att I6sa brist pa personal eller
av ekonomiska skal. Den som delegerar skall inte bara vara formellt kompetent utan
ocksa reellt kompetent for den arbetsuppgift som beslutet géller. Den som meddelar
ett delegeringsbeslut ansvarar aven for att fortldpande félja upp att
uppgiftsmottagaren fullgor halso- och sjukvardsuppgiften pa ett riktigt satt.

En arbetsuppgift far inte delegeras om det av en bestammelse i en forfattning
framgar att uppgiften ar forbehallen en viss yrkesgrupp eller om nagot liknande
formellt eller praktiskt hinder foreligger. Det &r inte tillatet att delegera till personer
under 18 ar. Om uppgiftsmottagaren anser att han/hon inte har tillrackliga kunskaper
och erfarenheter for uppgifter, far denne inte delegeras. Overlatelse av arbetsuppgift
far inte ske mot nagons vilja.

Delegering av arbetsuppgift kan ske oberoende av om den som delegerar och den
som tar emot arbetsuppagiften tillhér samma organisatoriska verksamhet eller ej.

Forutsattningen for en sddan delegering ar emellertid att mottagaren av uppgiften har
sin arbetslednings tillatelse att utfora arbetsuppgiften. Det innebar att den som avser
att delegera 6ver en verksamhets- eller vardgivargrans forst maste samrada med
mottagarens arbetsledning.

Delegeringsbeslut

Vid delegering géallande lakemedelshantering och insulingivning skall
delegeringsmatria tillhandahallas infor bredvidgangen pa arbetsplatsen. Delegerings-
material skall enhetschefen forbereda och ska innehalla kursmaterial, checklista och
en egenkontroll samt genomférd webutbildning.

Ett delegeringsbeslut skall utfardas att galla for en viss tid, dock hogst ett ar.

Delegeringsbeslut kan &ven skrivas for ett bestamt tillfalle. Delegeringsbeslut bor
dokumenteras innan arbetsuppgiften utfors. Om detta av nagot skal inte har varit
mojligt skall dokumentation ske snarast efter det att arbetsuppgiften fullgjorts.



Vissa uppgifter delegeras endast for att galla en namngiven vardtagare. Namnet pa
vardtagaren skall da skrivas i delegeringsbeslutet. Den som mottagit delegerings-
beslutet ansvarar for att delegeringsbeslutet bevaras pé ett satt med bibehallen
sekretess.

Delegeringsbeslutet skrivs i data programmet Magna Cura. | delegeringsbeslutet
skall det framga vilken arbetsuppgift som delegerats, vem som delegerat och till vem
uppgiften delegerats. Tiden skall anges for beslutets giltighet samt datum da beslutet
fattades. Vilken privat verksamhet annan huvudman eller vilka vardtagare som
delegationen galler.

Handlingen skrivs ut som blankett och undertecknas av den legitimerade personal
som ar ansvarig for delegeringen och den som tar emot delegeringen. Arbetsledare
skriver under och behaller en kopia av delegeringen i personal akten.

Gallring av delegeringsdokument sker 3 ar efter det upphort att galla.

Upphdrande av delegeringsbeslut

Ett delegeringsbeslut skall omprévas nar omstandigheterna pakallar det och skall
omedelbart aterkallas om beslutet inte langre ar férenligt med en god och saker vard.

Beslut om andrade delegeringar och om aterkallelser av delegeringsbeslut skall
dokumenteras. Delegeringsbeslut upphor att galla da uppgiftsmottagaren slutar fran
sin tjanst. Delegeringsbeslutet ar alltid personligt och kan ej 6verforas pa en
eftertradare. Om uppgiftsmottagaren tillfalligt uppehaller en annan tjanst eller ar
tjanstledig, kan delegeringsbeslutet fa fortsatta att galla, om giltighetstiden
fortfarande l6per pa da denne skall aterintrada i tjanst.

Ansvarsfordelning
Den som delegerar ansvara for

e Att den delegerade arbetsuppgiften ar klart definierad i delegeringsbeslutet.

e Att noggrant 6vervdga om delegeringen ar forenligt med patientens
halsotillstand och sékerhet.

e Att forvissa sig om att den som skall fa arbetsuppgiften ar reellt kompetent for
uppgiften.

e Attinte 6verlata arbetsuppgiften mot nagons vilja.

e Attinformera och samrada med berord chef.

e Att kontinuerligt informera, handleda och utbilda delegerad personal.



Den som tar emot en delegering ansvara for

Att de upplysningar som han/hon [amnar om sin kompetens ar riktiga.

Att den delegerande arbetsuppgiften utfors pa ett tillfredstallande satt.

Att kontakta ansvarig legitimerad personal om uppgiften inte kan utforas.
Att omedelbart anmala till ansvarig legitimerad personal om vardtagaren i
samband med héalso-och sjukvarden skadats eller utsatts for risk att skadas.
Att inte dverlata den delegerande arbetsuppgiften till nAgon annan.

Att infor den arliga fornyelsen av delegeringen planera egenkontrollen
tillsammans med enhetschef.

Uppgifter som far delegeras av sjukskoterska

Sjukskoterska som delegerar skall ha full kunskap om den hélso- och sjukvards-
uppgift som ar aktuell fér delegering. Ansvarig sjukskoterska skall forvissa sig om att
personalen som skall utféra uppgiften kan fullgora detta pa ett korrekt satt.

Administrera ordinerat lakemedel som iordningsstallts av sjukskéterska eller
apotek (apodos).

Administrera inhalationslakemedel.

Administrera depotplaster.

Administrera lakemedel via nutritionssond — Typ av sond skall anges, da det
forekommer flera infarter skall sjukskdterska och MAS gemensamt ta stallning
till om det finns risker for forvaxling. MAS avgér om uppgiften far delegeras.
lordningstélla och administrera flytande lakemedel.

lordningstélla och administrera vid behovslakemedel

lordningstalla och administrera lakemedel som maste forvaras i
orginalférpackning.

lordningstélla och administrera ordinerad dos av insulin med insulinpenna vid
stabilt plasma glucoslage.

Kontroll av plasmaglukos.

Administrera subcutan injektion iordningstalld av tillverkare eller sjuskoterska.
Injektion som iordningstallts av sjukskoterska skall vara méarkt med innehall,
datum, klockslag och signatur.

Vid delegering av NO5 preparat kan detta eventuellt delegeras till personal.
Da skall delegerande sjukskoterska kontakta MAS och i samrad med MAS
fattas beslut om delegering av uppgiften far ske.

Dela ut apodos leverans i sarskilt boende.

Dela ut apodos leverans till ordinart boende.

Saromlaggning enligt instruktion fran sjukskoterska.

Byte av knapp i gastrostom.



Utfora peritoneal dialys. Namngiven person.

Omkuffing av knapp i gastrostomi.

Sondmatning av vardtagare enligt instruktion fran sjukskoterska.
Venprovtagning.

Spolning av KAD.

Kateterbyte , kvinna i okomplicerade fall.

Ren intermittent kateterisering.

Lindning av ben.

Stomi skotsel, Galler byte av stomi platta. For att byta stomipase kréavs ingen
delegering.

Sugning av luftvagar, Patientens namn och personnummer skall finnas med i
delegeringsbeslutet. Delegeras endast for enskild patient.

Tracheo stomi skotsel.

Syrgasbehandling, Patientens namn och personnummer skall finnas med i
delegeringsbeslutet. Delegeras endast for enskild patient. Behandling via
syrgastub alternativt koncentrator.

Byte av mask/grimma.

Undantag fran krav om delegering

Uppgifter som inte kan hanforas till sjukskoterskans specifika yrkesansvar kan
utféras av underskoterskor och vardpersonal utan delegering kravs. Ansvarig
sjukskoterska skall forvissa sig om att personalen som skall utféra uppgiften kan
fullgora detta pa ett korrekt satt.

Exempel pa arbetsuppgifter ar:

Langd och viktkontroll

Urin- och avféringsprov

Temp, puls och blodtryckskontroll
Byte av uribag

Byte av stomipase



Uppgifter som far delegeras av arbetsterapeut

e El-rullstols tréning
¢ Funktionstraning enligt skriftlig behandlingsinstruktion
¢ Intraning av personligt hjalpmedel

Uppgifter som far delegeras av sjukgymnast

e Funktions tréning enligt traningsprogram

e Ge TENS - behandling

e Tippning av vardtagare pa tippbrada

e Specifik gangtraning

e Ge kontraktur profylax enligt specifikt program
¢ Intraning av personligt hjalpmedel



