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1 Inledning
1.1 Mal och vision

Pa Sarskild utbildning for vuxna inom Alingsas vuxenutbildning ska alla elever trivas och
kdnna sig trygga. Krankande behandling far inte férekomma.

Inom Alingsas vuxenutbildning ska all personal och alla elever respektera allas lika varde
genom att:

- Bemota varandra val.
- Arbeta pa ett demokratiskt satt sa att alla far vara med och bestamma.
- Alltid forsoka att forhindra krankningar, trakasserier och diskriminering.

Om en krankning har upptackts ska personalen alltid utreda detta. Rektor och personal har
ansvar for att arbetsklimatet ar 6ppet och trivsamt.

1.2 Gallande lagstiftning

Lagen sager att ingen far diskrimineras pa grund av varifran man kommer, vilken religion
man har, om man ar man eller kvinna, om man ar homosexuell, gammal eller ung eller har
en funktionsnedsattning. Skolan ska arbeta aktivt mot detta.

Far personalen veta att en elev blivit krénkt i skolan ska detta rapporteras till rektor. Rektorn
ska sedan anmala drendet vidare till huvudmannen. Rektorn ska ocksa utreda och arbeta for
att krankningen inte upprepas.

1.2.1 Forklaring av viktiga begrepp

Krankande behandling — En person kanner sig illa behandlad av nagon annan som har sagt
eller gjort nagot som sarat. Det kan ha varit medvetet eller inte.

Diskriminering — Om man som individ eller grupp behandlas simre dn andra pa grund av
varifran man kommer, vilken religion man har, om man ar man eller kvinna, homosexuell,
gammal eller ung eller har en funktionsnedsattning.

Trakasserier — Man forfoljs eller talas illa om av nagon annan pa grund av varifran man
kommer, vilken religion man har, om man ar man eller kvinna, homosexuell, gammal eller
ung eller har en funktionsnedsattning.



2. Framja — forebygga

2.1 Framjande arbete

Inom Sarskild utbildning for vuxna arbetar vi pa flera satt for att skapa en trygg larmiljo:

- Ett demokratiskt arbetssatt dar allas lika varde respekteras.

- Ny elev pa Sarskild utbildning for vuxna informeras om likabehandlingsplanen.
- Likabehandlingsplanen ska finnas i klassrummet och pa hemsidan.

- Likabehandlingsplanen revideras arligen i samrad mellan elever och personal.

- Skyddsombud ser éver hur arbetsmiljon ar regelbundet.

- Likabehandlingsplanen ska aterkommande diskuteras i alla elevgrupper.

- Laromedel som anvands i undervisningen ska vara fritt fran krankande innehall.

2.2 Forebyggande arbete

Mal Aktivitet Ansvarig Tidpunkt

Okad forstaelse av Ta fram/revidera en | Larare Januari
planen bland elever. | kort sammanfattning
av planen pa lattare
svenska.

Okad kdnnedom om | Vid kursstart Larare Kontinuerligt
planen bland elever. | informeras nya
elever om planen
och dess innehall.
Ovriga elever
informeras arligen.

3. Atgarder och rutiner vid diskriminering eller krankande
behandling

Vuxenutbildningen ar skyldig att utreda alla anmalningar om diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling. Utredningen ska ta hdansyn bade till den som har ként sig
utsatt och den som har utfoért krankningen.

- Den som kanner sig krankt ska beratta det for personal.

- Personal som far veta om en krdankning ska utreda vad som har hant och fylla i en
sarskild blankett. Den ifyllda blanketten lamnas sedan till rektor.

- Rektorn informerar huvudmannen.




Ibland kan rektorn behéva prata med de inblandade. Bada personerna ska da lyssnas
pa och anteckningar goras.

Atgarderna mot kriankningen ska kontrolleras sa att de fungerar.

Om personal ar skyldig till krankningen ska anmalan goéras direkt till rektor.

Om rektor ar skyldig till krankningen ska anmalan goras till verksamhetschefen.

Rektor kan stdnga av en elev fran skolan i tva veckor. Om det ska vara langre tid
beslutar namnden om detta.



