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I den hir broschyren fir du veta hur det gir till att
starta en forening och vad man bér kinna till och
tinka pd. Behover du mer information 4r du vilkom-
men att kontakta foreningskonsulenten pa Kultur och
fritidstorvaltningen, sa far du hjilp. Lycka till!
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Varfor bildar man en férening?

En forening ir en grupp minniskor som tillsammans
och under organiserade former bedriver nigon form
av verksamhet. Foreningens inriktning kan vara nistan
vara vad som helst, tex idrott, musik, kultur eller poli-
tik. Eftersom foreningsverksamhet innebir att man
samlas kring nagon form av gemensam verksamhet el-
ler idé, blir féreningen ofta en viktig social motesplats
for minniskor. En annan anledning till att man bildar
en forening kan vara att genom féreningen fa mojlig-
het att paverka och férindra samhillet.

Olika slags féreningar -

ekonomisk eller ideell?

Det finns olika slags freningar, ideella och ekono-
miska. Skillnanden mellan dem ir i huvudsak att en
ideell férening inte 4r vinstdrivande medan en eko-
nomisk forening kan vara det eller har som inriktning
att ekonomiskt frimja medlemmarnas intressen. Det
finns dven skattemissiga skillnader, ideella féreningar
har tex inte samma skyldigheter att betala skatt som en
ckonomisk frening har. Den hir broschyren handlar
frimst om hur man startar en ideell férening. Vill du
veta mer om vad som giller for en ekonomisk forening

kan Skatteverket hjilpa dig.

Kanske finns det redan en férening?
Kanske finns det redan idag en forening med samma
verksamhet som ni tinker starta? Ett alternativ till att
bilda en egen férening kan isafall vara att kontakta
dem och hora om man kan gi med dir. Kontakta f6r-
eningskonsulenten pa Kultur och fritidsférvaltningen
s far du hjilp att soka efter dessa.



Viktigt att tanka pa!

En forening blir en juridisk person nir foreningen
bildas och har stadgar och styrelse. Féreningen omfat-
tas da av vissa allminna lagar som t ex skattelagen och
bokforeningslagen. Foreningen som juridisk person
dger sina tillgingar och skulder och kan ing avtal t ex
ett hyresavtal.

En juridisk person kan férsittas i konkurs. Eftersom
det dr den juridiska personen som bir ansvaret har

t ex de enskilda medlemmarna vanligen inget person-
ligt betalningsansvar f6r féreningens skulder, om man
foljt de regler som giller for en forening. Som foretri-
dare for en forening, vilket man blir ndr man 4r med
och startar en forening, 4r det viktigt att kinna till
vilka regler som giller och att bildandet av en f6rening
alltid innebir ett ansvarstagande.

Hur manga behéver man vara?

Det finns egentligen inte nigon exake siffra pa hur
ménga man maste vara for att kunna bilda en férening,
men eftersom en forening kriver en ordférande, en se-
kreterare och en kassor bor man vara minst tre personer.

Hur gar det till?

Nir man vill bilda en férening behéver man anta
stadgar, utse en styrelse samt bestimma ett namn for
foreningen. Stadgar 4r de regler som ska gilla for
foreningen och man brukar anvinda normalstadgar
som fungerar for de flesta slags foreningar.

Steg 1. Férsta motet

Vid f6rsta triffen beslutas om att bilda foreningen och
vilket syfte och dndamal féreningen ska ha. Man viljer
en tillfallig styrelse, en sé kallad interimsstyrelse, och
den bestér alltid av en ordférande, en sekreterare och
en kassor. Interimstyrelsens uppgift ar f6ljande:

* Ge forslag pa stadgar

* Undersoka om det finns en riksorganisation som
foreningen kan tillhora

* Kalla till férsta arsmétet

* Ge forslag pa verksamhetsplan och budget

* Foresli storleken pid medlemsavgiften

* Undersoka om foreningen behéver nigon forsikring
for verksamheten

Steg 2. Forsta arsmotet

Nista steg blir att hilla féreningens forsta arsméte. Hit
ir alla medlemmar i foreningen vilkomna. Hir fattas
alla viktiga beslut som ska gilla for foreningen och

hur den ska drivas. Vad stadgarna ska innehalla kan

du ldsa lite lingre fram. Punkter som bor avhandlas pa
drsmotet 4r foljande:

* Godkinnande att motet dr ritt utlyst

* Godkinnande och faststillande av dagordningen

* Val av ordférande, sekreterare, kassor, justerare samt
eventuella ersittare, revisorer och valberedning

* Faststilla en verksamhetsplan och budget

* Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen for aret som gétt

* Forslag fran styrelsen

* Motioner



Under forsta drsmotet behandlas dven:

* Foreningens namn

* Stadgarna

* Verksamhetsplan och budget f6r kommande aret
Medlemskap i nigon riksorganisation
Medlemsavgiften

¢ Oppnande av bankkonto

Forsikringsfrigan

Steg 3. Forsta styrelsemotet

Efter arsmétet triffas styrelsen och har ett mote dir

de olika styrelseuppgifterna fordelas. Detta kallas att
styrelsen konstituerar sig. Valet av ordforande, kassor
och sektreterare dr redan klart eftersom detta redan har
skett pé arsmotet. Pa detta mote utser man ocksd vem
eller vilka som skall vara firmatecknare f6r foreningen.
Att vara firmatecknare innebér att man har rit act
foretrida foreningen tex nir man skriver under avtal
eller tar ut pengar fran féreningens bankkonto.

Vad skall stadgarna innehalla?

* Foreningens namn

Syftet med foreningen, vilken mélsittning och vilka
uppgifter foreningen ska ha.

Medlemskap, vem som fér bli medlem i féreningen.
Orsaker till att man kan bli utesluten. Medlems rit-
tigheter och skyldigheter.

Styrelsen. Hur méanga ordinarie ledaméter och supp-
leanter styrelsen ska ha.

* Méten. Man ska ha drsmote varje ar for alla med-

lemmar. I stadgarna ska det std nir pé aret det ska
vara och vilka saker som ska tas upp.

Exempel pa punkter till arsmétet:

* Godkinnande av dagordning

* Val av ordférande, sekreterare och justerare

* Godkinnande att kallelsen har limnats pa ritt sitt

* Styrelsens verksamhetsberittelse

* Styrelsens ekonomiska berittelse

* Revisorernas berittelse

* Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

* Val av ordférande for féreningen

* Val av ordinarie ledaméter i styrelsen

* Val av ersittare i styrelsen

* Val av 2 revisorer och ersittare for dessa

* Val av valberedning

* Hur stor medlemsavgiften ska vara nista ar

* Firmatecknare. Vilka i féreningens namn far skriva
under olika ekonomiska handlingar, t ex. bankkon-
to. (Det vanligaste r att ordforande tillsammans med
ndgon annan t ex. kassoren fir gora detta. Man kan
dven utse en person till firmatecknare. Om man inte
aktivt viljer en firmatecknare, blir varje enskild person
i styrelsen automatiskt foreningens firmatecknare var
Jfor sig, vilket inte ir att rekommendera.)

* Verksamhetsdr, t ex 1 januari-31 december

* Stadgeiindring. Hur man kan #4ndra féreningens stad-
gar. T ex att tvi medlemsmoten efter varandra maste
fatta samma beslut for att kunna 4ndra stadgarna.

* Upplosning. Vilka férutsittningar ska finnas for att
foreningen ska upplésas och avslutas.Vad man ska
gora med de pengar som eventuellt blir 6ver.



Protokoll

Efter varje drsméte och styrelsemdote skriver sekretera-
ren ett protokoll. Det finns inga regler for hur ett pro-
tokoll ska se ut. Det viktiga dr att det tydligt framgar
vad som beslutats. For enkelhetens skull kan man utga
fran ett standardprotokoll. Hir 4r ett exempel pa hur
ett sidant kan se ut:

Protokoll fort frin drsmote 2010-10-10 i féreningen
Skogen.

1. Val av ordférande
Till ordférande fér motet valdes Kalle Karlsson

2. Val av sekreterare
Till sekreterare for motet valdes Johan Johansson

3. Val av justeringsmin
Till att justera protokollet valdes Eva Adamsson

4. Foreningen bildas
Interimsstyrelsen berittade om sina idéer om den
nya foreningen och om hur man tinker att arbetet

skall fungera. Métet beslutade att féreningen ska
bildas.

5. Féreningen Skogen
Métet beslutar att foreningen skall heta Foren-

ingen Skogen

6. Stadgar

Interimsstyrelsens forslag till stadgar godkinns.

7. Val av styrelse och lingd pd uppdraget

Till styrelse valdes:

Ordforande Pia Gren 14r
Sekreterare Lars Blad 2 ar
Kassor Eva Rot 1ar
Ersdttare Gunnar Kvist 1ar

Mats Sten 1ar

8. Val av revisorer och lingd pa uppdraget
Niklas Niklasson 1ér

Emma Svensson 1ar

9. Val av valberedning
Till valberedning valdes Siv Sjé och Bo Barr

10. Firmatecknare
Till firmatecknare valdes ordféranden Pia Gren
och kassoren Eva Rot

11. Medlemsavgift
Medlemsavgiften fér 2011 bestimdes till 125 kr.

Johan Johansson Eva Adamsson
Sekreterare Justeringsman

Vad gor en styrelse?

Styrelsens medlemmar har olika uppgifter. Hir kan
du lidsa mer om de olika ansvarsomraden som olika
personer i styrelsen har.

Observera! Hela styrelsen har gemensamt ansvar for
foreningens verksamhet och organisation.
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Ordférandens uppgifter:

* Ar foreningens “ansikte utdt” och oftast den som har
kontakt med kommunen, tidningar m.fl.

* Samordnar styrelsen och delar ut uppgifter

* Kallar till styrelseméten

* Leder styrelsemotet

* Ser till att det man bestimt blir gjort

* Ar oftast en av foreningens firmatecknare

Sekreterarens uppgifter:
* Tar hand om féreningens post
e Skriver protokoll

* Ansvarar for féreningens arkiv

Kassorens uppgifter:

* Ansvarar for féreningens ekonomi

* Inkasserar medlemsavgifter

* Verkstiller in- och utbetalningar

* Skoter féreningens bokf6ring och upprittar bokslut
* Soker bidrag

Foreningen kan om man vill ge 6vriga ledaméter
speciella uppgifter, tex. utbildningsansvarig, ungdoms-
ansvarig mm. I stérre foreningar viljer man ofta dven
lekmannarevisorer samt en valberedning.

Revisorernas uppgifter:

* Granska styrelsens arbete och se till att det 6ver-
ensstimmer med foreningens malsittning, stadgar
och beslut.

* Granska de l16pande rikenskaperna samt protokoll och
andra handlingar som berr féreningens verksamhet.

e Skriva revisionsberittelse

* Granska bokforingen

Valberedningens uppgift:
* Folja styrelsens arbete under verksamhetsaret, foresla
kandidater till styrelsen.

Viktigt for kassoren att tinka pa:

For att kunna skdta bokféringen miste kassoren
ha en kassabok eller ett bokforingsprogram dir
man antecknar alla in- och utbetalningar. Det
finns kostnadsfria bokf6ringsprogram att hitta pa
nitet, men enklast dr att anvinda en vanlig kas-
sabok. Ténk pa att alla kvitton och rikningar ska
sparas som underlag till bokf6ringen. Hifta upp
kvitton pd papper, numrera dem och sitt in dem
i en pirm. Bra tips hittar ni pa Bokforingsnimn-
dens hemsida, www.bfn.se, dir man dven kan
ladda hem broschyren ”Att f6ra bok” kostnads-
fritt. Den innehaller en mingd rad kring just det
hir med bokforing.

Det dr viktigt att féreningen 6ppnar ett bank-
konto. Nir foreningen 6ppnar bankkontot skall

firmatecknare ta med sig protokoll och stadgar
till banken.

Hir kan du lidsa mer:

Bokforingsnimnden (om bokf6ring) www.bfn.se
Skatteverket skatteverket.se
Riksidrottsforbundet www.rf.se

Maste man registrera féreningen?

En ideell forening behover inte registreras och den
behover inte heller ha ett eget organisationsnummer.
Det enda kravet ir att foreningen har stadgar, styrelse
och ett urskiljbart namn.
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Registrera féreningen hos

Alingsas Kommun

Fyll i blanketten Foreningsregistrering som himtas
pa www.alingsas.se eller pa Kultur- och fritidsforvalt-
ningen pd S6dra Ringgatan 3. Limna in blanketten,
stadgar och protokoll fran arsmotet till Kultur och
fritidsforvaltningen. Efter registrering ar féreningen
berittigad till att s6ka Kultur- och fritidsnimndens
bidrag till foreningslivet.

Kommunala bidrag

Kultur & fritidsnimnden férdelar bidrag till foren-
ingslivet i Alingsas kommun. Det finns olika typer av
bidrag med olika syften, tex bidrag for verksamhet,
anliggning och projekt. Mer information kring detta
hittar du i broschyren som finns att himta hos Kultur
& Fritidsforvaltningen eller pa www.alingsas.se

Hur ansluter man féreningen till en
riksorganisation?

En forening behover inte vara ansluten till ndgot riks-
forbund. Det kan dock finnas frdelar med att ansluta
sig till ett riksfrbund. Om man vill starta en idrotts-
forening kan man kontakta Riksidrottsférbundets
distriktsidrottsforbund som finns runt om i landet.

Kort om moétesteknik pa
sammantrade

Ordféranden leder motet och ser till att alla som vill
far prata i tur och ordning. Det 4r bra om ordf6érande
for anteckningar sa att alla fir chans att yttra sig och
det dr ocksa bra att fora anteckningar pa vad som sigs
sd att man sedan kan sammanfatta diskussionen for att

fatta beslutet efter diskussionen. Ett drende pd dag-
ordningen kan g4 till si hir:

* Ordférande eller ndgon annan berittar om (fore-
drar) drendet

* Ordférande limnar ordet fritt (alla som vill far siga
nigot om édrendet)

¢ Ordférande sammanfattar diskussionen
* Eventuell réstning

¢ Beslut

Réstning kan ske med acklamation d.v.s. att man
ropar ja eller nej. Ordférande lyssnar pé ropen och f6r-
soker hora om det ir flest ja eller nej. Om man tycker
att ordférande gor fel beslut ropar man omrostning
innan ordféranden hinner klubba beslutet. Omrost-
ningen kan ske 6ppet med handupprickning eller
slutet (skriftligt). P4 stora moten kanske man far vilja
speciella rostriknare.

Det forekommer ocksa att man behéver skjuta upp
beslutet. Olika metoder finns:

Ajournering — métet avbryts och fortsitter senare.
Bordliggning — man bordligger en viss friga vilket
innebir att fragan skjuts upp till en tidpunkt som
bestims under métet.

Remiss — man remitterar frigan, vilket innebir ate
nagon annan ska fa yttra sig innan man fattar beslut.
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Ordlista.

Acklamation réstning genom ja- och nejrop.

Ansvarsfrihet (bevilja) Godkinna styrelsens arbete i
efterhand. (pd arsmotet)

Ajournera Skjuta upp beslutet till senare.

Bokslut Kassoren gor ett skriftligt bokslut. Inkomster
och utgifter liggs ihop var for sig. Skillnaden mellan
summorna blir drets resultat. Detta blir vinsten for
aret (kan dven vara forlust). Vinsten eller forlusten
fors over till ndsta dr som en inkomst eller utgift.

Budget Planering av inkomster och utgifter.

Delegera Tilldta nigon annan att fatta beslut.

Ekonomisk berittelse Redovisning éver inkomster
och utgifter samt vinst eller férlust éver éret.

Ersittare En som deltar i moéte om den ordinarie
ledaméten inte kan komma.

Firmatecknare Person som har valts av foreningen att
skriva pa olika handlingar. (utbetalningar)

Féredra drende Beritta om en friga innan motet ska
fatta beslut om det.

Féredragningslista Lista over frigor som ska diskute-
ras pi motet, andra ord 4r dagordning eller agenda.

Ideell forening Forening som inte bedriver affirs-
verksamhet.

Interimsstyrelse Tillfillig styrelse, tex. styrelse som
sitter en kort tid innan férsta Arsmotet.

Juridisk person En grupp som agerar som en person
nir det till exempel giller avtal och ansékningar.
Kan vara part i domstolsprocesser och tvister.

Justera protokollet Kontrollera och godkinna proto-
kollet.

Justerare Person som utsetts att godkinna protokollet.

Ledamot Deltagare
Majoritet Fler in hilften av motets deltagare.

Ordinarie ledamot Person vald till en styrelse. (jimfor
ersittare)

Protokoll Skriftlig redogérelse av frigor som diskute-
rats och beslutats om pé ett mote.

Remiss Fragan limnas till nagon for att denne skall
yttra sig om det.

Revisionsberittelse Revisorerna skriver en rapport
efter granskning av styrelsens arbete med f6rslag om
ansvarsfrihet ska beviljas eller inte.

Revisor Person som ir utsedd att kontroller kassorens
bokféring och styrelsens arbete.

Rikenskapsar Tiden mellan tvd bokslut.

Réstriknare Personer som utsetts att rikna roster. (pd
stora moten)

Sluten omréstning Omrostning dir alla skriver ja
eller nej pa lappar. (r6stsedlar)

Stadgar Regler for hur foreningen ska fungera.

Valberedning Personer som vals pa arsmotet att
foresld styrelseledaméter, revisorer m.fl. inf6r nista
ars styrelse.

Verksamhetsberittelse Skriftlig berittelse pa arsmotet
om vad f6reningen gjort det gingna éret.

Oppen omréstning Omréstning dir man ser hur
alla deltagare rostar. Nir omrostningen 4r “hemlig”
anvinds sluten omrostning. (se ovan)
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Har du ytterligare fragor eller vill veta mer
dr du vilkommen att kontakta férenings-
konsulenten pd Kultur & Fritid.

Telefon: 0322-61 65 93

e-post kultur.fritid@alingsas.se




