Likabehandlingsplan for forskolornai Nolby-Langareds
enhet

Handlingsplan for arbetet med att motverka alla former av krdnkande behandling

Mal

En forskola dar alla upplever trygghet och kadnner sig respekterande som de ar och dar ingen blir

utsatt fér ndgon form av krdnkande behandling.

Bakgrund

1.Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och
elever. (SFS nr: 2006:67)

§ 1 Denna lag har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pga kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder. Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan krdnkande behandling.
Denna lag tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen.

§ 8 Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller annan personal far kdnnedom om att ett
barn eller en elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller annan krankande
behandling i samband med att verksamheten genomfdrs, skall huvudmannen eller den
huvudmannen bestdmmer utreda omstadndigheterna och i férekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kradvas for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan krdnkande behandling.

§ 13 Huvudmannen foér verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion

eller annan personal far inte utsatta ett barn eller elev for annan krdnkande behandling.

2.LpFo 98

2.1 Normer och vérden
Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart
samhélles gemensamma demokratiska varderingar och i efterhand omfatta dem.

Mal
Forskolan skall strdva efter att varje barn utvecklar
® OJppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.
® férmaga att ta hansyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja att hjalpa
andra
® formaga att upptacka, reflektera 6ver och ta stédllning till olika etiska dilemman och
livsfragor i vardagen.
b forstaelse for att alla manniskor har ett lika vidrde oberoende av kon, social eller etnisk

bakgrund och respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo.

Riktlinjer
Alla som arbetar i férskolan skall
b visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i
forskolan, dar samhorighet och ansvar kan utvecklas och dar barnen far mojlighet att visa
solidaritet och



o stimulera barnens samspel och hjalpa dem att bearbeta konflikter samt att reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra.
3. Ur Alingsas kommuns Namndbudget
Barnomsorgen och skolan ska verka for att ett respektfullt och demokratiskt férhallningssatt i
bade sprak och handling rader i umgédnget mellan barn, ungdomar och vuxna.

Enheterna ska ingripa vid savéal krankande ord som handlingar.

Definition

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering -
Ett barn far inte missgynnas genom sarbehandlig pa grund av nadgon av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs

® Kon

® Etnisk bakgrund

b Religion eller annan trosuppfattning

®  Sexuell laggning

b Funktionshinder

Indirekt diskriminering
Ett barn far inte missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler och rutiner mm tillampas

sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt.

Krankningar
Nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde. Den kan utféras av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera.
En krankning kan &ga rum vid enstaka tillfédllen eller vara systematiskt d&terkommande. Den kan
utféras och drabba saval barn som ungdomar och vuxna.
Krankningarna kan vara —

b Fysiska (tex att bli utsatt for slag och knuffar)

® Verbala (tex att bli hotad eller kallad hora, bdg eller liknande)

® Psykosociala (tex att bli utsatt fér utfrysning, ryktesspridning)

b Mediella (tex klotter, brev, lappar, e-post, webbsidor, sms, mms)

Definitionen galler i lika hég grad krdnkningar mellan barn/elever som mellan barn/elev och
vuxen.

Det &r i vissa fall svart att anvidnda ordet “krdnkning” i samband med sma barn eftersom de
befinner sig i socialiseringsprocessen. Barnens samspel samtalar vi med fordldrarna om, dagligen

och vid utvecklingssamtalen.

Trakasserier
Lagen skiljer mellan trakasserier och annan krdnkande behandling. Trakasserier ar alltid kopplade
till diskrimineringsgrunderna. Alla krdnkningar &r inte diskriminering, men all krdankande

behandling maste forhindras.

Repressalier



Med detta menas att om ett barn har anmélt nadgon ansvarig person fér krdankande behandling
eller medvetet medverkat i en utredning som géller 6vertréddelser av lagen, inférs ett forbud att
bestraffa barnet som en foljd av detta.

Forebyggande metoderi vuxenmiljon
* Se barnen som vart gemensamma ansvar.
* Ansvarsomraden
* Tydlig struktur - mél och rutiner
* Vuxna ska vara bra forebilder, vara lyhorda
* Viska vara forebilder
* Lyssna pd varandra
*  Mycket humor
* Gemensamma trivselaktiviteter
* God kommunikation
* Viktigt med information
* Massage
* Respektera varandra
* Sé som du sjélv vill bli behandlad ska du behandla andra.
* Vi ska vara raka och érliga, samt beromma varandra.

Upptacka
* Vara lyhorda, lyssna pé varandra.
* Barn/Vuxen ger signaler som inte far nonchaleras.
* Hog franvaro (Hela familjen)
e Sociogram

Atgarda Dokumentera

Arbeta forebyggande med EQ.

* Vara en bra forebild for barnen.

* Om det hinder nagot, t ex konflikt, hjdlpa barnen att 16sa konflikten/konflikterna.

* Minska barngruppernas storlek ger mer vuxentid for barnen. Vi vuxna hinner se alla
barnen om vi inte har for stora barngrupper.

» Samarbeta med fordldrarna. Viktigt att fordldrarna kinner sig viktiga och kompetenta.

* Filma vardagssituationer och visa pa foraldramoten, for politikerna och for cheferna.

Kompetensutveckling
Utbilda all personal till EQ-piloter.

Gemensam ram for alla forskolor 1 Alingsas.

I medarbetarsamtalet med rektor komma fram till vilket behov man har och av vad.
Tar upp med forédldrar vid utvecklingssamtal, fordldramote.

Ex foreldsningar 1 EQ.



Samarbete med socialen.
Utbildning 1 t ex utitagerande barn.

Delaktighet och ansvar

Barn, foréldrar och personal gors delaktiga i arbetet for allas lika behandling.

Vid varje ldsarsstart gar personalen igenom handlingsplanen. Information kring denna gar
dven hem till fordldrarna.

Barnen gors delaktiga i enhetens virdegrundsarbete

Uppfdljning och kvalitetssdkring

Denna handlingsplan foljs upp och utvarderas arligen i slutet av varterminen av representanter
fran forskolorna.

Den ar en del av forskolans kvalitetsredovisning.

Handlingsplanen laggs upp pa forskolans hemsida.
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