
Likabehandlingsplan för förskolorna i Nolby-Långareds 
enhet

Hand l i n gsp lan  för  arbete t  med  att  mo t ve r ka  alla  fo rme r  av  kränkande  behand l i ng

Mål
En  försk o la  där  alla  upp lever  trygghe t  och  känne r  sig  respek te ran de  som  de  är  och  där  ingen  bli r  
utsat t  fö r  någon  fo rm  av  kränkande  behand l i ng.

Bakgrund
1. Lagen om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och 
elever. (SFS nr: 2006:67)
§ 1  Denna  lag  har  ti l l  ändamål  att  främ ja  barns  och  elevers  lika  rät t ighe te r  samt  att  mo t ve r ka  
disk r i m i ne r i n g  pga  kön,  etnisk  ti l lh ö r i g he t,  relig io n  eller  annan  trosupp f a t t n i n g,  sexuel l  läggning  
eller  funk t i o ns h i n de r.  Lagen  har  också  ti l l  ändamål  att  mo t ve r ka  annan  kränkande  behand l i n g.  
Den na  lag  til lämpas  på  utb i l d n i n g  och  annan  verksamhe t  som  avses  i skol lagen.

§ 8 Om  huvudman ne n  för  verksamhe ten,  rek to r n  eller  annan  personal  får  kännedom  om  att  ett  
barn  eller  en  elev  i verksamhe ten  anser  sig  ha  bl iv i t  utsat t  för  trakasserier  eller  annan  kränkande  
behand l i n g  i samband  med  att  verksamhe ten  genom f ö r s,  skall  huvudman ne n  eller  den  
huvudman ne n  bestämme r  utreda  omständ ig he te r na  och  i fö rek om ma n d e  fall  vid ta  de  åtgärder  
som  skäligen  kan  krävas  fö r  att  för h i n d r a  for tsat ta  trakasserie r  eller  annan  kränkande  behand l i ng.  

§ 13  Huv u d ma n ne n  för  verksamhe ten,  rek to r n  eller  någon  med  motsva rande  ledn ings f u n k t i o n  
eller  annan  persona l  får  inte  utsät ta  ett  barn  eller  elev  fö r  annan  kränkande  behand l i n g.

2. LpFö 98
2.1  No r me r  och  värden
Fö rsko lan  skall  akti v t  och  medve te t  påverka  och  stimu le ra  barnen  att  utveck la  fö rs tåelse  fö r  vår t  
samhäl les  gemensamma  demok ra t is ka  värder i nga r  och  i efterhand  om fa t ta  dem.

Mål
Fö rsk o lan  skall  sträva  efter  att  varje  barn  utveck la r

• öppenhe t,  respek t,  solidar i te t  och  ansvar.

• fö rmåga  att  ta  hänsyn  ti l l  och  leva  sig  in  i andra  männ is k o rs  situat i o n  samt  vil ja  att  hjälpa  
andra  

• fö rmåga  att  upp täcka,  ref lek te ra  över  och  ta ställn i ng  til l  ol ika  etiska  dilemman  och  
livs f rågo r  i vardagen.

• fö rs tåelse  för  att  alla  männ is k o r  har  ett  lika  värde  oberoende  av  kön,  social  eller  etnisk  
bakgru n d  och  respek t  för  all t  levande  och  omso rg  om  sin  närm i l j ö.

Rik t l i n je r
A l la  som  arbetar  i förs k o lan  skall

• visa  respek t  fö r  ind i v i den  och  medve r ka  til l  att  det  skapas  ett  demo k ra t is k t  klima t  i 
försk o lan,  där  samhö r i g he t  och  ansvar  kan  utveck las  och  där  barnen  får  möj l i g he t  att  visa  
solidar i te t  och



• stimu le ra  barnens  samspel  och  hjälpa  dem  att  bearbe ta  kon f l i k t e r  samt  att  reda  ut  
miss fö rs tån d,  komp r o m i ssa  och  respek te ra  varand ra.

3. Ur Alingsås kommuns Nämndbudget
Barnoms o r gen  och  skolan  ska  verka  för  att  ett  respek t f u l l t  och  demo k ra t is k t  för hå l l n i n gssät t  i 
både  språk  och  hand l i n g  råder  i umgänge t  mel lan  barn,  ungdoma r  och  vuxna.
Enhe te r na  ska  ingr i pa  vid  såväl  kränkande  ord  som  hand l i ngar.

Definition
Disk r i m i n e r i n g  kan  vara  direk t  eller  ind i rek t.

Direkt diskriminering –
Et t  barn  får  inte  missgynnas  genom  särbehand l i g  på  grund  av  någon  av  de  fem  
disk r i m i ne r i n gsg r u n de r  som  lagen  om fa t ta r,  dvs

• Kö n

• Etn is k  bakgrun d

• Relig io n  eller  annan  trosupp f a t t n i n g

• Sexuel l  läggning

• Funk t i o n s h i n de r

Indirekt diskriminering
Et t  barn  får  inte  missgynnas  genom  att  til l  synes  neut ra la  ordn i ngs reg le r  och  rut i ne r  mm  til lämpas  
så att  de  får  en  i prak t i ken  disk r i m i ne ran de  effek t.

Kränkningar
Någon  eller  några  kränke r  pri nc i pen  om  alla  männ is k o rs  lika  värde.  Den  kan  ut f ö ras  av  en  eller  
flera  persone r  och  rik tas  mo t  en  eller  flera.  
En  kränkn i n g  kan  äga rum  vid  enstaka  ti l l fä l len  eller  vara  systemat isk t  återk om ma n de.  Den  kan  
ut f ö ras  och  drabba  såväl  barn  som  ungdoma r  och  vuxna.  
K rän k n i n ga r na  kan  vara  –

• Fysiska  (t ex  att  bli  utsat t  för  slag  och  knu f f a r)

• Verba la  (t ex  att  bli  ho tad  eller  kallad  hora,  bög  eller  liknande)

• Psykosoc ia la  (t ex  att  bli  utsat t  fö r  ut f r ysn i ng,  ryk tesspr i d n i n g)

• Med ie l la  (t ex  klo t te r,  brev,  lappar,  e-post,  webbs i do r,  sms, mms)

De f i n i t i o ne n  gäller  i lika  hög  grad  kränk n i nga r  mel lan  barn/eleve r  som  mel lan  barn/elev  och  
vuxen.
De t  är  i vissa  fall  svår t  att  använda  orde t  ”kränk n i n g”  i samband  med  små  barn  eftersom  de  
bef i n ne r  sig  i social iser i ngsp r o cessen.  Barnens  samspel  samta lar  vi  med  föräl d ra r na  om,  dagl igen  
och  vid  utveck l i ngssam ta len.

Trakasserier
Lagen  skil je r  mel lan  trakasser ier  och  annan  kränkande  behand l i ng.  Trakasserie r  är  allt id  kopp lade  
til l  diskr i m i ne r i n gsg r u n de r na.  A l la  kränkn i n ga r  är  inte  diskr i m i ne r i n g,  men  all  kränkande  
behand l i n g  måste  fö rh i n d ras.

Repressalier



Med  detta  menas  att  om  ett  barn  har  anmäl t  någon  ansvar ig  person  fö r  kränkande  behand l i n g  
eller  medve te t  medve r ka t  i en  utredn i ng  som  gäller  över t räde lser  av  lagen,  in fö rs  ett  fö rb u d  att  
best ra f fa  barne t  som  en  föl j d  av  detta.

Förebyggande metoder i vuxenmiljön
• Se barnen som vårt gemensamma ansvar.
• Ansvarsområden
• Tydlig struktur - mål och rutiner
• Vuxna ska vara bra förebilder, vara lyhörda
• Vi ska vara förebilder
• Lyssna på varandra
• Mycket humor
• Gemensamma trivselaktiviteter
• God kommunikation
• Viktigt med information
• Massage
• Respektera varandra
• Så som du själv vill bli behandlad ska du behandla andra.
• Vi ska vara raka och ärliga, samt berömma varandra.

Upptäcka
• Vara lyhörda, lyssna på varandra.
• Barn/Vuxen ger signaler som inte får nonchaleras.
• Hög frånvaro (Hela familjen)
• Sociogram

Åtgärda –  Dokumentera
• Arbeta förebyggande med EQ.
• Vara en bra förebild för barnen.
• Om det händer något, t ex konflikt, hjälpa barnen att lösa konflikten/konflikterna.
• Minska barngruppernas storlek ger mer vuxentid för barnen. Vi vuxna hinner se alla 

barnen om vi inte har för stora barngrupper.
• Samarbeta med föräldrarna. Viktigt att föräldrarna känner sig viktiga och kompetenta. 
• Filma vardagssituationer och visa på föräldramöten, för politikerna och för cheferna.

Kompetensutveckling
• Utbilda all personal till EQ-piloter.
• Gemensam ram för alla förskolor i Alingsås. 
• I medarbetarsamtalet med rektor komma fram till vilket behov man har och av vad.
• Tar upp med föräldrar vid utvecklingssamtal, föräldramöte.
• Ex föreläsningar i EQ.



• Samarbete med socialen.
• Utbildning i t ex utåtagerande barn.

Delaktighet och ansvar
Barn, föräldrar och personal görs delaktiga i arbetet för allas lika behandling. 
Vid varje läsårsstart går personalen igenom handlingsplanen. Information kring denna går 
även hem till föräldrarna. 
Barnen görs delaktiga i enhetens värdegrundsarbete

Uppföljning och kvalitetssäkring
Den na  hand l i ngsp lan  fö l js  upp  och  utvärde ras  årligen  i slute t  av  vår term i ne n  av  represen tan te r  
från  förs k o l o r na.
Den  är  en  del  av  fö rsk o lans  kval i te ts redo v is n i ng.
Hand l i n gsp lanen  läggs  upp  på  förs k o lans  hemsida.
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