Forskolan Hills vision

”Varje dag pa Hills forskola éir en bra dag i livet”

Till alla berorda pa Hills forskola
Vi vill presentera tre viktiga dokument som styr var verksamhet.

Forst visionen: Den ir ett riktmirke for allt vi planerar och genomfor.
For att na visionen har vi tvA dokument som vi sjilva har arbetat fram.

Det ena ar Hills regler.

Det andra ér likabehandlingsplanen mot all krankande behandling.
Forutom dessa dokument har vi en rad andra som styr det vi gor i vart
dagliga arbete.

De ar Lpfo —98 dir dven forskolans grundliaggande virden finns beskrivna,
lokala arbetsplaner, kvalitetsredovisningar m.fl. dokument.

Med viinliga halsningar

Rektor med personal pa Forskolan Hill



LIKABEHANDLINGSPLAN
MOT ALL KRANKANDE BEHANDLING

Forskolan Hill

Alingsas juni 2010

Uppdraget

Kriankande behandling &r nir ndgon kranker principen om alla ménniskors lika
virde. Den kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
kridnkning kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiskt
aterkommande, mobbing.

Den kan utforas och drabba savil barn som vuxna

Krankningar kan vara fysiska sdsom slag och knuffar, den kan vara verbal
sasom att bli hotad eller kallas for kriankande saker, den kan vara psykosocial
sasom uteslutning och ryktesspridning och den kan dven vara text- och
bildburen.

Planen omfattar arbetet all krinkande behandling. Dar innefattas diskriminering
pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder. I det ingér d4ven arbetet mot mobbing, trakasserier
samt repressalier.



FOREBYGGANDE ATGARDER

Vi forsoker att snabbt 16sa alla konflikter, s att de inte skall f& mdjlighet
att leda till krankningar eller mobbing
Ansvarig: All personal

P4 forskolan finns bade en vision och en likabehandlingsplan mot all
krankande behandling. Dessa dokument delas ut vid inskolning pa
forskolan samt hénger tillgangliga pa anslagstavlan i entrén.
Ansvarig: Pedagogerna

Alla barn, forédldrar och personal skall kénna till var likabehandlingsplan
Ansvarig: Rektor

Vid varje verksamhetsirs borjan samtalar alla, sdvél personal och barn om
forskolans vision och regler.
Ansvarig: Rektor

”EQ”-arbete 1 barngrupperna. (EQ stir for emotionell kompetens och
syftar till att 6ka formégan att se andra én sig sjidlv samt att ta ansvar for
andras vidlméende)

Ansvarig: Pedagogerna

Vi arbetar med den roda ’traden” sa att dokumenten stammer overens
med Kullingsbergsskolans sé att fordldrar och barn kinner igen sig.
Ansvarig: Rektor

Medarbetarsamtal med personal hélls regelbundet.
Ansvarig: Rektor



ATGARDER

NAR MISSTANKE OM KRANKNING FORELIGGER

BARN - BARN

De olika stegen 1 denna handlingsplan gors vanligtvis 1 tur och ordning. I vissa
fall kan man, beroende pa omstindigheterna, vilja att hoppa 6ver nigot eller
nagra steg.

Rektor skall alltid vara informerad nér misstanke finns och atgérder vidtas.

Den som fér en indikation pé att krankning sker kontaktar
Forskolan/arbetslaget
utan drojsmal.

Ansvarig: Alla pé forskolan

Samtal omgaende, med den krinkte och andra for att fa en bild av vad
som hint. Samtalet dokumenteras.
Ansvarig: Arbetslaget

Samtal med den eller de som krankt samt indirekt inblandade.
Samtalen dokumenteras.
Ansvarig :Arbetslaget

Hemmen kontaktas efter samtalen och blir informerade om vad som hént
samt vilka dtgédrder som vidtagits.
Ansvariga: Arbetslaget

Arbetslaget runt den krénkte forvissar sig om att krinkningen upphor.
Dokumenteras.
Ansvarig: Arbetslaget

Regelbunden uppfdljning under den ndrmaste tiden samt stottning av den
krankte.

Aven den som krinkt behover stod och hjilp.

Ansvarig: Arbetslaget

Arbetslaget gor bedomning huruvida drendet ska foras vidare till
specialpedagog och /eller stodteam.

Dokumentation bifogas.

Ansvarig: Arbetslaget



BARN- VUXEN

e Prata med barnet

* Vid upprepning kontaktas barnets fordldrar

e Moéte med barn, barnets fordldrar, den vuxne, rektor.

e Rektor dokumenterar.

* Uppf6ljning inom tva veckor med barnet samt den vuxne var for sig.
* Vid eventuell anmilan star rektor for den.

VUXEN - BARN

e Rektor informeras.

* Barnets fordldrar kontaktas.

e Mboéte med barnet, barnets fordaldrar den vuxne, rektor samt eventuellt
nagon fran stodteamet.

e Rektor dokumenterar.

*  Uppféljning inom tva veckor med barnet och den vuxne var for sig.

e Vid en eventuell anméilan star rektor for denna.

VUXEN - VUXEN

* Rektor informeras.

* Samtal med de berdrda samt skyddsombud och eventuellt facklig
representant.

*  Uppf6ljning inom tva veckor med berdrda parter var for sig.

* Vid eventuell anmélan star rektor for denna.



Uppfoljning

* P4 véaren varje ar gors en uppfoljning om trivsel och trygghet bland
barnen, diskussion med fordldrar om barns trivsel pa utvecklingssamtal.

Barnens/fordldrarnas uppfoljning skots av arbetslaget.
Specialpedagogen gor en sammanfattning av allt 1 de fall de ar inkopplade
och delger denna till rektor.

Ansvarig; Rektor

* Denna handlingsplan utvérderas i juni varje ar.
Ansvarig,Rektor



Detta ar viktigt for oss pa Hill
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Vara regler pa forskolan Hill

- Vi gar inomhus.
Vi anvander samtalston

Vi talar om vad vi vill gora efter maten och
vilan.

Vi tackar for maten och dukar av.

Vi ar som mest 4 barn i kuddrummet.

Vi stiadar upp efter leken inomhus.

Vi plockar in 5 uteleksaker var innan vi gar in.

Vi héller ordning i tamburen
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